DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE RURALA
AUTORITATEA DE MANAGEMENT PENTRU PNDR

Bucuresti,
Nr. 201725 din 4,11.2022

Se aproba,

Director General
Elena Daniela REBEGA

NOTA

privind propunerea de modificare a SDL nr.1, simpla, anul 2022

a Asociatiei G.A.L Microregiunea Dambovita Sud - Vest, judetul Dambovita

In conformitate cu prevederile Manualului de Procedurd pentru coordonarea, verificarea
si monitorizarea implementarii Strategiilor de Dezvoltare Locala, evaluarea propunerii
de modificare a SDL a fost realizata la nivelul CDRJ Dambovita si la nivel central in cadrul
SLIN.

Urmare analizarii documentatiei transmise de Asociatiei G.A.L Microregiunea Dambovita
Sud - Vest, judetul Dambovita, inregistrata la CDRJ Dambovita sub nr. DB9273/04.11.2022,
propunem spre aprobare urmatoarele:

1. MODIFICAREA Anexei 4T Planul de Finantare TRANZITIE - FEADER si completarea
Anexei 4E Planul de Finantare EURI - in conformitate cu sumele obtinute in urma
bonusarii/tranzitiei si realocari financiare intre masuri, in baza Notificarii nr.
201238/17.06.2022 transmisa de DGDR AM-PNDR si a Raportului privind distribuirea
fondurilor aferente perioadei de tranzitie (FEADR si EURI) cu nr. 201178/08.06.2022 (postat
pe site-ul MADR), prin care a fost alocata prin tranzitie suma de 670.915,26 euro, astfel:

- 519.409,58 euro din FEADR.
- 151.505,68 euro din EURI.

in ANEXA 4T - valoarea de 519.409,58 euro, alocatd FEADR se repartizeaza astfel:

» 160.000 euro catre Masura “M3/2B -Tineri fermieri” si cresterea valorii masurii de
la 880.000,16 euro la 1.040.000,16 euro si

» 232.740,77 euro catre Masura “Mé/68B - Infrastructura locald si sociald” si cresterea
valorii masurii de la 357.828,03 euro la 590.568,80 euro.

» 126.668,81 euro catre Submasura 19.4 ,Sprijin pentru cheltuieli de functionare si
animare” si cresterea valorii Submasurii de la 553.853,35 euro la 680.552,16 euro din
FEADER.
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» Se modificd valorile procentuale in conformitate cu sumele alocate pe masuri, pastrandu-
se neschimbat procentul de 18,88% pentru “M19.4- Cheltuieli de animare si functionare”.

In ANEXA 4E - alocarea sumei de 151.505,68 euro, valoare EURI catre “Mdsura M5/6A -
Non-agricol.”

2. MODIFICAREA CAPITOLULUI V - Descrierea masurilor din SDL, dupa cum
urmeaza:

» Modificarea Fisei Masurii “M5/6A - Non-agricol”, pct. 9 Sume aplicabile si rata
sprijinului, prin evidentierea valorii publice din fonduri FEADER de 996.988,37 euro si
din fonduri EURI de 151.505,68 euro, si prin introducerea a doua noi paragrafe: Pentru
proiectele finantate din EURI, intensitatatea sprijinului va fi de 90% pentru cheltuielile
eligibile din proiect. Valoarea sprijinului nerambursabil poate fi de maxim 151.505,68
euro/proiect. Valoarea publicd nerambursabild/proiect va fi stabilitd in documentele de
accesare a fondurilor alocate mdsurii, respectiv Ghidul Solicitantului si apelurile de
selectie lansate. La pct. 10 Indicatori de monitorizare se introduc urmatorii indicatori:
Crearea de locuri de munca EURI-3; Numar de proiecte din domeniul non-agricol
implementate EURI-1; Cheltuiald publica totalda FEADR -996.988,37 euro, Cheltuiala
publica totala EURI - 151.505,68 euro.

» Modificarea Fisei Masurii “M3/2B-Tineri fermieri”, pct. 9 Sume aplicabile si rata
sprijinului prin introducerea paragrafului: Valoarea publicd nerambursabild/proiect va fi
stabilitd in documentele de accesare a fondurilor alocate mdsurii, respectiv Ghidul
Solicitantului si apelurile de selectie lansate, in conformitate cu SO-ul exploatatiei si
prevederile regulamentelor europene si prin eliminarea paragrafului: Sprijinul public
nerambursabil se acordd pentru o perioadd de maxim trei/cinci ani si este de: 50.000 de
euro pentru exploatatiile intre 30.000 € SO si 50.000 € S0;40.000 de euro pentru
exploatatiile intre 12.000 € SO si 29.999 € SO. La pct.10 Indicatori de monitorizare se
elimina indicatorul numdrul de proiecte prevdzute, se introduce cheltuiala publicd totald
FEADR-1.040.000,16 euro si se mareste indicatorul numdrul de exploatatii/beneficiari
sprijiniti, de la 12 la 14.

» Modificarea Fisei Masurii “Mé/6B -Infrastructurd locald si sociald”, pct.9-Sume aplicabile
§i rata sprijinului, prin eliminarea tabelului privind numarul de proiecte prevazute pentru
infrastructura locala si sociala, precum si prin introducerea urmatorului paragraf: Valoarea
publicd nerambursabild/proiect va fi stabilitd in documentele de accesare a fondurilor
alocate mdsurii, respectiv Ghidul Solicitantului si apelurile de selectie lansate. La pct.10
Indicatori de monitorizare se evidentiaza cheltuiala publica totala FEADR - 590.568,80
euro si numarul de localitti sprijinite atat pe infrastructura locald (in numar de 6) cét si
pe infrastructura sociala (in numar de 1).

3. MODIFICAREA CAPITOLUL IV: Obiective, prioritati si domenii de interventie, in
conformitate cu modificarile aduse fiselor de masuri din Capitolul V din SDL.

4. MODIFICAREA Anexei 8-Fise de post, astfel:

> modificarea Fisei de post Expert animare, prin introducerea urmatoarelor
atributii: verificare si evaluare proiecte depuse in vederea selectdrii pentru finantare in
cadrul Strategiei de Dezvoltare Locale G.A.L. Microregiunea Démbovita Sud-Vest;
participare la monitorizarea proiectelor depuse si finantate in cadrul implementdrii
Strategiei de Dezvoltare Locald a G.A.L. Microregiunea Ddmbovita Sud-Vest; participare
la realizarea si transmiterea raportdrilor lunare, trimestriale care intrd in obligatia GAL
in conformitate cu ghidurile si manualelel de implementare a Strategiei de dezvoltare
locald. De asemenea, la sectiunea Delegarea de atributii §i competenta, se modifica si se
completeaza paragraful: in lipsa titularului postului, atributiile din prezenta fisd vor fi
preluate de cdtre un alt expert din cadrul GAL.
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» modificarea Fisei de post Expert implementare, evaluare si monitorizare, |a sectiunea
Pregatirea de specialitate prin reducerea nivelului studiilor de la superioare la medii i sectiunea
Delegarea de atributii si competenta, se modifica si se completeaza paragraful: delegarea de
atributii in lipsa titularului postului, atributiile din prezenta fisd fiind preluate de cdtre celdlalt
expert evaluare, implementare si monitorizare proiecte sau un alt expert din cadrul GAL.

MODIFICAREA CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in
cadrul SDL, respectiv componenta Comitetului de selectie (titulari si supleanti), astfel:

» se inlocuieste membrul titular-SC PROMPT SERVICE SRL cu CANDID COM SRL-lonesti,

» se inlocuieste membrul titular- SC CAMOS-TRANS SRL-Mogosani cu AMUZA CARMEN
ANDREEA Persoana Fizica Autorizata- Mogosani,

» pentru membrii supleanti se completeaza localitatea in care au sediul
social/punctul de lucru.

in urma distribuirii fondurilor de tranzitie, valoarea totala a SDL este de 3.604.460,57 euro,
din care alocarea aferenta sM 19.4 este de 680.522,16 euro, iar alocarea aferenta sM 19.2
este de 2.923.938,41 euro (FEADR + EURI).

Atragem atentia asupra obligatiei GAL de a respecta toate prevederile Ghidului Grupurilor
de Actiune Locala pentru implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locala privind
comunicarea si transparenta, inclusiv prin publicarea pe pagina de internet a GAL atat a
strategiei initiale cat si a tuturor variantelor actualizate ale acesteia. Fiecare modificare
de strategie genereaza o noua versiune a SDL (SDL in track changes + Nota privind
propunerea de modificare a SDL - formularul Fé6).

De asemenea, trebuie sa aveti in vedere includerea in documentatia de accesare a masurilor
din SDL care urmeaza a fi lansate, a termenului maxim de finalizare a proiectelor -
31.12.2025, iar pentru proiectele care se supun ajutorului de minimis, a termenului maxim
de contractare - 31.12.2023.

Va rugam sa aveti in vedere ca implementarea SDL sa se realizeze cu respectarea legislatiei
nationale si europene, a conditiilor de eligibilitate, cu mentinerea criteriilor de selectie
care au fost punctate la evaluarea strategiei si indeplinirea obiectivelor specifice ale
SDL.

Propun spre aprobare,

Director General Adjunct
Bogdan DU SCU
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ANEXA 1 - MODIFICAREA SDL — GAL MICROREGIUNEA DAMBOVITA SUD-VEST

1. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL'

Data 14.10.2022

Tipul modificarii2

Numarul modificarii
solicitate* in anul
curent

. Modificare simpla - conform pct.1

1

|:| Modificare complexa - conform pct.2

0

|:| Modificare legislativa si/sau administrativa - conform pct.3

0

Il. DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE*

1. DENUMIREA MODIFICARII:

Actualizarea planului de finantare, in conformitate cu sumele obtinute in urma bonusarii/tranzitiei si modificarea fiselor

masurilor catre care s-au realocat fonduri provenite din bonusare/tranzitie, conform pct. 3, litera d

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

SDL a GAL Microregiunea DBSV cu urmatoarele valori:

a.519.409,58 euro valoare FEADR.
b.151.505,68 euro valoare EURI.

Actualizarea Planului de Finantare in conformitate cu sumele obtinute in urma bonusarii.

Modificarea solicitata consta in actualizarea planului de finantare in conformitate cu sumele obtinute in urma aprobarii Raportului
fondurilor aferente perioadei de tranzitie (FEADR si EURI) nr. 201178/08.06.2022, respectiv suplimentarea alocarii financiare a

1 conform incadrérii tipurilor de modificari din prezentul Ghid.
2 se bifeaza o singura casuta

3 humarul modificarii solicitate in anul curent.

4 fiecare modificare va fi completatd conform punctelor a,b,c,d.



Distribuirea sumei de 670.915,26 euro (519.409,58 euro valoare FEADR si 151.505,68 euro valoare EURI) obtinute in urma acordarii
fondurilor aferente perioadei de tranzitie, conform notificarii AM PNDR nr. 201238/17.06.2022, se prezinta astfel:

FEADR

1. Catre sM 19.4 se transfera suma de 126.668,81 euro,

2. Catre sM 19.2 se transfera suma de 392.740,77 euro.
Valoarea procentuala a sumei distribuite catre sM 19.4 nu depaseste procentul aprobat pentru aceasta masura conform Anexei 4
- Planul de finantare, respectiv procentul de 18,88.

Alocarea fondurilor nou alocate Strategiei se distribuie conform celor de mai jos:
EURI - suma de 151.505,68 euro se transfera catre sM 19.2, respectiv masura 5/6A - Non-agricol.
FEADR - suma de 392.740,77 euro se distribuie dupa cum urmeaza:

1. Masura 3/2B - Tineri fermieri - suma de 160.000 euro. Alocarea financiara a masurii va creste de la 880.000,16 euro la
1.040.000,16 euro.

2. Masura 6/6B - Infrastructura locala si sociala - suma de 232.740,77 euro. Alocarea financiara a masurii va creste de
la 357.828,03 euro la 590.568,8 euro.

Mentionam, totodata, ca modificarea masurilor mai sus mentionate nu influenteaza si nu modifica in niciun fel indicatorii
de monitorizare asumati la selectia si aprobarea strategiei de dezvoltare locala a GAL Microregiunea Dambovita Sud-Vest,
acestia ramanand asa cum au fost prezentati in varianta initiala de SDL.

b) Modificarea propusa




Se modifica Anexa 4 - Planul de finantare pentru includerea fondurilor nou alocate pentru perioada de tranzitie atat din FEADR (anexa 4T)
cat si din EURI (anexa 4E), dupa cum urmeaza:

ANEXA 4T - Planul de finantare TRANZITIE - FEADR

Suprafata Populatie Tg¢k8£§EDL
TERITORIU GAL | TERITORIUGAL | 00" o)
) - O ) .
(km2) (nr. locuitori) (EURO)
632 74,884 3,452,954.89
CONTRIBUTIA PUBLICA
NERAMBURSABILA/ MASURA (FEADR +
BUGET NATIONAL) )
EURO CONTRIBUTIA PUBLICA
Submisu | PRIORITA | MASUR 'NTEE‘ETAT NERAMBURSABILA/PRIORIT PR\é)AcLSﬁrTJEAL
ra TE A SPRUINULUI ATE (FEADR + BUGET K2 (%)
NATIONAL) EUR °
Alocarea Alzg?i:;a TOTAL rio )Y
publica TEANZITIE ALOCARE
1 !
ACTUALA “EEADR FEADR
M1/1C 100% | 19,835.40 19,835.40 o
1 - 19,835.40 0.68%
0.00 0.57%
0,
, M2/2A 90% | 103,922.00 103,922.00 183,922 13,549,
19.2 M3/2B 100 | 880,000.16 (1)60’000'0 1’040’000'; 1,143,922.16 33.13%
M4/3A 100 | 21,118.00 21,118.00 0
3 21,118.00 0.72%
0.00 0.61%
4 0.00 0.00 0.00%




0.00
0.00
5 0.00 0.00%
0.00
0,
) M5/6A 90% | 996,988.37 o 996,988.37 5481640 s
M6/6B 100% | 357,828.03 | =7 " 590,568.80 1,587,557.17 45.98%
2,379,691, | 392,740. | 2,772,432.
TOTAL 19.2 o | = 2,772,432.73
19.4 | Sheltuieli de functionare s 553,853.35 | 12>9%8 | 80,522.16 18.88%
680,522.16
2.933 54530
TOTAL GENERAL - FEADR
3,452,954.89
ANEXA 4 E - Planul de finantare EURI
Suprafata Populatie
TERITORIU GAL | TERITORIU GAL ALOC(:\ErEO)EUR'
(km?) (nr. locuitori)
632 74,884 151,505.68
CONTRIBUTIA PUBLICA | CONTRIBUTIA PUBLICA
) . INTENSITATEA NERAMBURSABILA/ NERAMBURSABILA/
SLlBT e Lol S SPRIJINULUI MASURA - EURI PRIORITATE - EURI
(euro) (euro)
1
19.2
2




4
5
M5/6A 90% 151,505.68
6 151,505.68
TOTAL GENERAL - EURI 151,505.68

c) Efectele estimate ale modificarii

infrastructurii locale si sociale.

acoperit.

Modificarile propuse vor conduce la punerea in circulatie a fondurilor nou alocate in cadrul SDL, precum si sprijinirea noilor
generatii de agricultori prin facilitarea tanarului fermier sa inceapa activitati agricole in teritoriul acoperit de GAL, sprijinirea
infiintarii si dezvoltarii activitatilor non-agricole pentru care a fost un interes foarte ridicat la nivelul GAL, precum si sprijinirea

Totodata, prin alocarea fondurilor de redresare economica catre masura aferenta infestitiilor non-agricole se asigura sustinerea
redresarii economice a teritoriului, crearea de noi locuri de munca si sprijinirea activitatilor care pot continua dezvoltarea
Microregiunii si contribuirea la obiectivele Uniunii Europene de combatere a efectelor pandemiei Covid. Astfel, prin modificarea
propusa pentru masura 5/6A, obiectivele SDL privind facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici,
precum si crearea de locuri de munca vor fi mult mai puternic sprijinite si cu un impact mai rapid si consistent asupra teritoriului




d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Modificarea propusa nu afecteaza natura si conditiile de implementare a proiectului si nu schimba scopul principal al contractului
de finantare. Valoarea totala eligibila nerambursabila inscrisa in contractul de finantare nu se modifica in urma operarii
modificarilor solicitate.

Modificarile solicitate nu vor duce la neindeplinirea conditiilor de eligibilitate si selectie pe baza carora GAL Microregiunea
Dambovita Sud-Vest a fost selectat.

Modificarea nu afecteaza ansamblul indicatorilor de monitorizare din cadrul SDL, modificarile aduse conducand la realizarea
acestora in proportie de 100%. Aceste modificari nu afecteaza criteriile de eligibilitate si selectie in baza carora a fost selectata
strategia.

1. Modificarea Capitolului V - Prezentarea masurilor

1.1. DENUMIREA MODIFICARII: Modificarea fisei masurii 3/2B ,, TINERI FERMIERI”, conform pct. 3, litera d

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Modificarea solicitata consta in suplimentarea fondurilor alocate masurii 3/2B cu suma de 160.000 euro, fonduri alocate GAL
pentru perioada de tranzitie.

Ca urmare a realocarii propuse, valoarea alocata masurii 3/2B - Tineri fermieri va cresste de la valoarea initiala de 880.000,16
euro la valoarea de 1.040.000,16 euro.

Necesitatea si oportunitatea modificarii propuse consta in imbunatatirea planului financiar al SDL, raportat la prioritatile care
prezinta un grad ridicat de acoperire a nevoilor identificate in teritoriul Asociatiei G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest,
raportat la gradul de acoperire al populatiei deservite. De asemenea, potentialul foarte mare al teritoriului pentru sprijinirea
tinerilor fermieri si interesul manifestat prin numarul de proiecte depus pe aceasta masura a fost mult peste estimarile GAL,
fapt care in final va sprijini atingerea obiectivelor stabilite prin strategie pentru Microregiunea Dambovita Sud-Vest.

Modificarea propusa este conforma cu prevederile Ghidului Grupurilor de Actiune Locala pentru implementarea
Strategiilor de Dezvoltare Locala, punctul 3 (d), pag. 39. De asemenea, modificarea propusa nu aduce nicio atingere
criteriilor de evaluare si selectie in baza cdrora a fost selectata Strategia GAL Microregiunea DBSV, ci justifica




preocuparea noastra pentru o implementare corecta si in acord cu conditiile nationale si europene ale mdsurilor noastre
de finantare.

b) Modificarea propusa

Se modifica capitolul V - Prezentarea masurilor, respectiv fisa masurii 3/2B, punctul 9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului si
punctul 10. Indicatori de monitorizare dupa cum urmeaza:

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Valoarea publica nerambursabila/proiect va fi stabilita in documentele de accesare a fondurilor alocate masurii, respectiv Ghidul
Solicitantului si apelurile de selectie lansate, in conformitate cu SO-ul exploatatiei si prevederile regulamentelor europene.

10. Indicatori de monitorizare

Nrd - c T Bt Contributia | Contributi Contributi
L " i (|  EEADR. blics s

14 50.000 | 880.000,16 | 748.000;14 | 132.000,02 0
Nr. crt. Indicatorul de monitorizare Tinta
1. Numarul de exploatatii agricole/beneficiari 1214
sprijiniti (PNDR)
2. Numar de proiecte inovative finantate prin 2
GAL
3. Cheltuiala publica totala - FEADR 1.040.000,16 euro




c) Efectele estimate ale modificarii

Modificarile propuse vor conduce la punerea in circulatie a fondurilor ramase neconsumate in cadrul SDL, precum si adresarea
interesului ridicat pentru dezvoltarea investitiilor non-agricole in teritoriu si implicit dezvoltarea teritoriului GAL si a nivelului
de viata al populatiei, rezultatele scontate implementarea eficienta a SDL si atingerea, chiar depasirea, obiectivelor propuse.

Totodata, prin modificarile propuse, obiectivele SDL privind sprijinirea investitiilor premergatoare aderarii la o schema de calitate
si largirea pietelor pe care pot fi comercializate produsele romanesti vor putea fi implementate, in conditiile prezente si raportat
la legislatia in vigoare nefiind gasiti beneficiari care sa poata aplica pentru sprijinul acordat prin aceasta masura. Astfel, prin
modificarea propusa este vizata evitarea neimplementarii acestei masuri, aplicarea de corectii financiare si finantarea
investitiilor premergatoare aderarii la o schema de calitate, precum si incurajarea potentialilor beneficiari in acest demers.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Modificarea propusa nu afecteaza natura si conditiile de implementare a proiectului si nu schimba scopul principal al contractului
de finantare. Valoarea totala eligibila nerambursabila inscrisa in contractul de finantare nu se modifica in urma operarii
modificarilor solicitate.

Modificarile solicitate nu vor duce la neindeplinirea conditiilor de eligibilitate si selectie pe baza carora GAL Microregiunea
Dambovita Sud-Vest a fost selectat.

Modificarea nu afecteaza ansamblul indicatorilor de monitorizare din cadrul SDL, modificarile aduse conducand la realizarea
acestora in proportie de 100%. Aceste modificari nu afecteaza criteriile de eligibilitate si selectie in baza carora a fost selectata
strategia.

1.2. DENUMIREA MODIFICARII: Modificarea fisei masurii 5/6A ,Non-agricol”, conform pct. 3, litera d

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Modificarea solicitata consta in distribuirea fondurilor EURI aferente perioadei de tranzitie de care Asociatia G.A.L. Microregiunea
Dambovita Sud-Vest beneficiaza catre masura 5/6A - Non-agricol, respectiv distribuirea sumei in valoarea de 151.505,68 euro
catre M5/6A.




Necesitatea si oportunitatea modificarii propuse consta in imbunatatirea planului financiar al SDL, raportat la prioritatile care
prezinta un grad ridicat de acoperire a nevoilor identificate in teritoriul Asociatiei G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest,
raportat la gradul de acoperire al populatiei deservite. In urma analizei solicitarilor primite din partea potentialilor beneficiari,
se constata un interes foarte ridicat pentru infiintarea activitatilor non-agricole, aceasta masura fiind una din cele implementate
cel mai rapid in cadrul SDL si cu o cerere mult mai mare decat estimarile GAL.

Conform prevederilor Ghidului de implementare a Strategiilor de Dezvoltare Locala (versiunea 12) repartizarea sumei provenite
din EURI se va face exclusiv catre sM 19.2 catre masuri incadrate in prevederile Regulamentului (UE) nr. 1305/2013 la urmatoarele
articole: art. 19, alin.(1), lit. a), pct. i, ii, iii si lit. b); art. 20, alin. (1), lit. b) - pentru investitii in infrastructura sociala si lit. c)
- pentru investitii in infrastructura de broadband si servicii de e-guvernare si art. 35, alin. (2), lit. c), d), e), f), g), h), k).

Astfel, alocarea financiara in valoare de 151.505,68 euro se distribuie catre masura 5/6A - Non-agricol, cu mentionarea distincta
in fisa masurii, la sectiunea 9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului, a sumei alocate din EURI si a indicatorilor de monitorizare
(Sectiunea 10) aferenti sumelor alocate din EURI. Totodata, mentionam ca se vor lansa apeluri distincte destinate proiectelor
care beneficiaza de fonduri EURI, astfel incat proiectele finantate din componenta EURI sa fie monitorizate separat, atat din
punct de vedere al valorii, cat si al indicatorilor.

Modificarea propusa este conforma cu prevederile Ghidului Grupurilor de Actiune Locala pentru implementarea Strategiilor
de Dezvoltare Locala. De asemenea, modificarea propusa nu aduce nicio atingere criteriilor de evaluare si selectie in baza
carora a fost selectata Strategia GAL Microregiunea DBSV, ci justifica preocuparea noastra pentru o implementare corecta
si in acord cu conditiile nationale si europene ale masurilor noastre de finantare.

b) Modificarea propusa

Se modifica capitolul V - Prezentarea masurilor, fisa masurii 5/6A, sectiunile 9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului si 10.
Indicatori de monitorizare, dupa cum urmeaza:

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil

v Pentru proiecte de tip start-up (art. 19 (1), a), ii)):
e Cuantumul sprijinului este de 50.000 de euro/proiect pentru proiectele de servicii;




e Cuantumul sprijinului este de 70.000 de euro/proiect in cazul activitatilor de productie, servicii medicale, sanitar-
veterinare agroturism si de agrement.

Sprijinul pentru infiintarea de activitati nonagricole in zone rurale se va acorda, sub forma de prima, in doua transe astfel:
e 70% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare;
e 30% in cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a planului de afaceri, fara a depasi cinci ani
de la semnarea deciziei de finantare.

Perioada de implementare a Planului de Afaceri este de maximum 5 ani si include controlul implementarii corecte precum si plata
ultimei transe. In cazul neimplementarii corecte a planului de afaceri, sumele platite, vor fi recuperate proportional cu
obiectivele nerealizate.

v' Pentru proiectele de modernizare/dezvoltare intreprinderi mici sau micro-intreprinderi non-agricole (art. 19 (1), b))
intensitatatea sprijinului va fi de 90% pentru cheltuielile eligibile din proiect. Valoarea sprijinului nerambursabil poate fi cuprinsa

intre 5.000 Euro si 200.000 Euro.

v" Pentru proiectele finantate din EURI, intensitatatea sprijinului va fi de 90% pentru cheltuielile eligibile din proiect. Valoarea
sprijinului nerambursabil poate fi de maxim 151.505,68 euro/proiect.

Valoarea publica nerambursabila/proiect va fi stabilita in documentele de accesare a fondurilor alocate masurii, respectiv Ghidul
Solicitantului si apelurile de selectie lansate.

Rata sprijinului:

Ajutorul public (FEADR + contributie publica nationala):90%-100%

Alocarea financiara din FEADR: 996.988,37 euro.

(EURO)
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Alocarea financiara din EURI: 151.505,68 euro.

10. Indicatori de monitorizare

Nr. crt.

Indicatorul de
monitorizare

Tinta

Crearea de locuri de
munca (PNDR) - FEADR

12

Numar de proiecte din

domeniul non-agricol

implementate (GAL) -
FEADR

Crearea de locuri de
munca (PNDR) - EURI

Numar de proiecte din
domeniul non-agricol
implementate (GAL) - EURI
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5. Cheltuiala publica totala - 996.988,37 euro
FEADR

6. Cheltuiala publica totala - 151.505,68 euro
EURI

c) Efectele estimate ale modificarii

Modificarile propuse vor conduce la punerea in circulatie a fondurilor ramase neconsumate in cadrul SDL, precum si adresarea
interesului ridicat pentru dezvoltarea investitiilor non-agricole in teritoriu si implicit dezvoltarea teritoriului GAL si a nivelului
de viata al populatiei, rezultatele scontate implementarea eficienta a SDL si atingerea, chiar depasirea, obiectivelor propuse.

Prin modificarea propusa pentru masura 5/6A, obiectivele SDL privind facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de
intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca vor fi mult mai puternic sprijinite si cu un impact mai rapid si consistent
asupra teritoriului acoperit.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Modificarea propusa nu afecteaza natura si conditiile de implementare a proiectului si nu schimba scopul principal al contractului
de finantare. Valoarea totala eligibila nerambursabila inscrisa in contractul de finantare nu se modifica in urma operarii
modificarilor solicitate.

Modificarile solicitate nu vor duce la neindeplinirea conditiilor de eligibilitate si selectie pe baza carora GAL Microregiunea
Dambovita Sud-Vest a fost selectat.

Modificarea nu afecteaza ansamblul indicatorilor de monitorizare din cadrul SDL, modificarile aduse conducand la realizarea
acestora in proportie de 100%. Aceste modificari nu afecteaza criteriile de eligibilitate si selectie in baza carora a fost selectata
strategia.

12




1.3. DENUMIREA MODIFICARII: Modificarea fisei masurii 6/6B - Infrastructura locali si sociald, conform pct. 3, litera d

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Modificarea solicitata consta in distribuirea fondurilor EURI aferente perioadei de tranzitie de care Asociatia G.A.L. Microregiunea
Dambovita Sud-Vest beneficiaza catre masura 6/6B - Infrastructura locala si sociala, respectiv distribuirea sumei in valoarea de
232.740,77 euro catre M 6/6B.

Necesitatea si oportunitatea modificarii propuse consta in imbunatatirea planului financiar al SDL, raportat la prioritatile care
prezinta un grad ridicat de acoperire a nevoilor identificate in teritoriul Asociatiei G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest,
raportat la gradul de acoperire al populatiei deservite. In urma discutiilor cu partenerii publici si privati ai GAL s-a constatat
necesitatea sustinerii nevoilor infrastructurii locale si sociale prin asigurarea de fonduri suplimentare finantarii proiectelor care
se incadreaza in obiectivele acestei masuri.

Astfel, alocarea financiara in valoare 232.740,77 euro se distribuie catre masura 6/6B - Infrastructura locala si sociala, suma
totala alocata acestei masuri urmand sa creasca de la 357.828,03 euro la 590.568,80 euro.

Modificarea propusa este conforma cu prevederile Ghidului Grupurilor de Actiune Locala pentru implementarea
Strategiilor de Dezvoltare Locald. De asemenea, modificarea propusa nu aduce nicio atingere criteriilor de evaluare si
selectie in baza cdrora a fost selectatd Strategia GAL Microregiunea DBSV, ci justifica preocuparea noastra pentru o
implementare corecta si in acord cu conditiile nationale si europene ale mdsurilor noastre de finantare.

b) Modificarea propusa

Se modifica capitolul V - Prezentarea masurilor, respectiv fisa masurii 6/6B, sectiunea 9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului,
dupa cum urmeaza:

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei submasuri va fi de 100% din totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele
negeneratoare de venit aplicate de autoritatile publice locale si ONG-uri, de pana la 100% in cazul proiectelor de apa/apa uzata,
sub rezerva aplicarii art. 61 din R (UE) nr. 1303/2013.
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Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi de max. 90% din totalul cheltuielilor eligibile pentru
proiectele generatoare de venit aplicate de ONG-uri si care vizeaza infrastructura educationala (gradinite) si sociala (crese si
infrastructura de tip after-school) si nu va depasi 100.000 euro.

Sprijinul pentru proiectele generatoare de venit se va acorda conform R(UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea articolelor 107 si
108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, iar valoarea totala a ajutoarelor de minimis
primite pe perioada a 3 ani fiscali de catre un beneficiar nu va depasi plafonul maxim al ajutorului public de 200.000 Euro/
beneficiar.

Valoarea publica nerambursabila/proiect va fi stabilita in documentele de accesare a fondurilor alocate masurii, respectiv Ghidul
Solicitantului si apelurile de selectie lansate.

Sprijinul public nerambursabil

Intensitatatea sprijinului va fi de 100% pentru cheltuielile eligibile din proiect.

Rata sprijinului:

Ajutorul public (FEADR + contributie publica nationala): 90%-100%

(EURO)

Ne—d - - T Esqi - but - but c T

< i i EEADR.- blics .

I | e o ionals I

o o

4-
infrastructura |88.763;5 |323-823;03 | 275-249.58 | 48.573,45 1]

locala
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10. Indicatori de monitorizare

ch::. Indicatorul de monitorizare Tinta

1. Populatia neta de care beneficiaza de 20.000 loc.
servicii/infrastructuri imbunatatite
(PNDR)

2. Numar de localitati sprijinite 56
(infrastructura locala)

3. Numar de localitati sprijinite 1
(infrastructura sociala)

4, Cheltuiala publica totala - FEADR 590.568,80 euro

c) Efectele estimate ale modificarii

Modificarile propuse vor conduce la punerea in circulatie a fondurilor ramase neconsumate in cadrul SDL, precum si adresarea
interesului ridicat pentru dezvoltarea investitiilor non-agricole in teritoriu si implicit dezvoltarea teritoriului GAL si a nivelului
de viata al populatiei, rezultatele scontate implementarea eficienta a SDL si atingerea, chiar depasirea, obiectivelor propuse.
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d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Modificarea propusa nu afecteaza natura si conditiile de implementare a proiectului si nu schimba scopul principal al contractului
de finantare. Valoarea totala eligibila nerambursabila inscrisa in contractul de finantare nu se modifica in urma operarii
modificarilor solicitate.

Modificarile solicitate nu vor duce la neindeplinirea conditiilor de eligibilitate si selectie pe baza carora GAL Microregiunea
Dambovita Sud-Vest a fost selectat.

Modificarea nu afecteaza ansamblul indicatorilor de monitorizare din cadrul SDL, modificarile aduse conducand la realizarea
acestora in proportie de 100%. Aceste modificari nu afecteaza criteriile de eligibilitate si selectie in baza carora a fost selectata
strategia.

2. DENUMIREA MODIFICARII: Modificarea capitolului IV - Obiective, priorititi si domenii de interventie, conform pct. 3,
litera g

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

n vederea uniformizarii prevederilor cuprinse in intreaga SDL este necesara corelarea informatiilor cuprinse la punctul 10 din
fisele masurilor, respectiv a indicatorilor de monitorizare, cu informatiile prezentate in capitolul IV.

Modificarea cap. IV reprezinta o consecinta a modificarii fiselor masurilor 3/2B, 5/6A si 6/6B, conform propunerilor de mai sus.

Mentionam, totodata, ca modificarea masurilor mai sus mentionate nu influenteaza si nu modifica in niciun fel indicatorii
de monitorizare asumati la selectia si aprobarea strategiei de dezvoltare locala a GAL Microregiunea Ddmbovita Sud-Vest,
acestia ramanand asa cum au fost prezentati in varianta initiala de SDL.

b) Modificarea propusa

Se modifica Capitolul IV - Obiective, prioritati si domenii de interventie, dupa cum urmeaza:
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Obiectivul de
dezvoltare
rurala 1

Favorizarea
competitivitatii
agriculturii
(P1, P2, P3)

Prioritati de | Domenii de | Masuri Indicatori de rezultat
dezvoltare interventie
rurala > =
9
1C) Incurajarea | M1/1C Numarul total al
- invatarii pe tot participantilor instruiti
P1: Incurajarea ,Incluziune

transferului de

parcursul vietii si

sociald  prin

(PNDR) - 50.

a formarii

cunostinte si a profesionale  in transfer de

inovarii in cunostinte”

agricultur, Z;itcooalrele » N.um?*trul de benef'lc.1ar1

silvicultura si in - g finali care au participat

ErEE e la modulul de formare
adresat minoritatii
rrome (GAL) - 25.

P2: Cresterea | 2A) M2/2A Numarul de exploatatii

viabilitatii Imbunatatirea ) agricole/beneficiari

exploatatiilor si | performantei »Modernizarea | ¢iisiniti (PNDR) - 2.

a economice a |fermelor”

competitivitatii | tuturor
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Obiectivul
dezvoltare
rurala 2

de

tuturor
tipurilor de
agricultura in
toate regiunile
si promovarea
tehnologiilor
agricole
inovatoare si a
gestionarii
durabile a
padurilor

exploatatiilor
agricole Si
facilitarea
restructurarii = si
modernizarii
exploatatiilor, in
special in

vederea cresterii
participarii  pe
piata Si a
orientarii  spre
piata, precum si
a diversificarii
activitatilor
agricole

Numar de locuri de
munca pastrate sau nou

create prin
implementarea
proiectului(LEADER) -
2.

2B) Facilitarea
intrarii in
sectorul agricol a
unor fermieri
calificati

corespunzator si,

in special, a

reinnoirii
generatiilor

M3/2B’’Tineri
fermieri”

Numarul de exploatatii
agricole/beneficiari
sprijiniti (PNDR) - 42
14.

Numar de proiecte
inovative finantate prin
(GAL) - 2.

Cheltuiala publica
totala (FEADR)
1.040.000,16 euro.
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Asigurarea
gestionarii

durabila a

resurselor
naturale si
combaterea
schimbarilor
climatice

(P1, P4, P5)

P3: Promovarea
organizarii
lantului
alimentar,
inclusiv
procesarea i
comercializarea
produselor
agricole, a
bunastarii
animalelor si a
gestionarii
riscurilor in
agricultura

3A)
Imbuntatirea
competitivitatii
producatorilor
primari printr-o
mai buna
integrare a
acestora in
lantul
agroalimentar
prin intermediul
schemelor de

calitate, al
cresterii  valorii
adaugate a
produselor

agricole, al

promovarii  pe
pietele locale si
in cadrul
circuitelor scurte
de
aprovizionare, al
grupurilor Si
organizatiilor de
producatori si al
organizatiilor
interprofesionale

M4/3A
»Sprijin pentru
activitati
premergdtoare
aderdrii la o
schemad de
calitate”

Numarul de
participanti/beneficiari
indirecti la activitatile
proiectului - 1.

Numarul schemelor de
calitate vizate - 1.
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Obiectivul de
dezvoltare
rurala 3

Obtinerea unei
dezvoltari
teritoriale
echilibrate a
economiilor si

P6: Promovarea

incluziunii
sociale, a
reducerii
saraciei si a
dezvoltarii

economice 1in
zonele rurale

6A) Facilitarea
diversificarii, a
infiintarii si a
dezvoltarii  de
intreprinderi
mici, precum si
crearea de locuri
de munca

M5/6A

,Non-Agricol”

Crearea de locuri de
munca (PNDR) - FEADR -
12.

Numar de proiecte din
domeniul  non-agricol
implementate (GAL) -
FEADR - 7.

Crearea de locuri de
munca (PNDR) - EURI -
3.

Numar de proiecte din
domeniul  non-agricol
implementate (GAL) -
EURI - 1.

Cheltuiala publica
totala (FEADR)
996.988,37 euro.

Cheltuiala publica
totala (EURI)
151.505,68 euro.

6B) Incurajarea
dezvoltarii locale
in zonele rurale

M6/6B

wInfrastructurd

locala
sociala”

si

Populatia neta de care
beneficiaza de
servicii/infrastructuri
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comunitatilor
rurale, inclusiv
crearea si
mentinerea de
locuri de
munca

(P1, P6)

Obiective
transversale
Mediu si clima,
Inovare

imbunatatite (PNDR) -
20.000 locuitori.

s I localitsti
sprijinite (GAL) Numar
de localitati sprijinite
(infrastructura locala)- 5
6.

Numar de localitati
sprijinite (infrastructura
sociala) - 1.

Cheltuiala publica
totala (FEADR)
590.568,80 euro.

Tabelul de mai sus reda schematic logica interventiei in PROGRAMARE.

Strategia de Dezvoltare Locala contribuie la obiectivele de dezvoltare rurala identificate la nivelul

PNDR 2014-2020 inclusiv la obiectivele transversale: mediu si clima, inovare.

Avand in vedere rezultatele analizei SWOT si tinand cont de caracterul strategic al agriculturii in
Dambovita, strategia acorda prioritate dezvoltarii sectorului agricol si agroalimentar precum si

sectorului non-agricol.

Tn aceastd etapa au fost implicati toti actorii cheie de la nivelul teritoriului fiind elaborate prioritatile
de dezvoltare rurala pe domeniile de interventie, precum si masurile in conformitate cu Programul
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National de Dezvoltare Rurala (PNDR) 2014-2020 si cu Regulamentul (UE) nr. 1303/2013; Regulamentul
(UE) nr. 1407/2013; Regulamentul (UE) nr. 1305/2013.

c) Efectele estimate ale modificarii

Modificarile mai sus prezentate au in vedere uniformizarea prevederilor cuprinse in intreaga SDL si corelarea informatiilor
cuprinse la punctul 10 din fisele masurilor, respectiv a indicatorilor de monitorizare cu informatiile prezentate in capitolul IV si
VI.

Modificarea solicitata va asigura implementarea activitatilor de evaluare si monitorizare proiecte in cel mai scurt timp posibil si
astfel absorbtia mai rapida a fondurilor alocate SDL.

Modificarea de fata nu influenteaza si nu modifica in niciun fel indicatorii de monitorizare asumati la selectia si aprobarea
strategiei de dezvoltare locala a GAL Microregiunea Dadmbovita Sud-Vest, valoarea totala a acestora ramanand asa cum a fost
prezentata in varianta initiala de SDL.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Dupa operarea modificarilor se va respecta in continuare eligibilitatea cheltuielilor conform contractului de finantare.
Modificarea propusa nu afecteaza natura si conditiile de implementare a proiectului si nu schimba scopul principal al contractului
de finantare.

Valoarea totala eligibila nerambursabila inscrisa in contractul de finantare nu se modifica in urma operarii modificarilor solicitate.
Modificarile solicitate nu vor duce la neindeplinirea conditiilor de eligibilitate si selectie pe baza carora GAL Microregiunea
Dambovita Sud-Vest a fost selectat.

Modificarea propusa nu are niciun impact asupra indicatorilor de monitorizare, acestia ramanand asa cum au fost prezentati in
varianta initiala de SDL.

3. DENUMIREA MODIFICARII , conform pct. 1, litera d - Modificarea prevederilor Capitolului IX: Organizarea viitorului GAL
- Descrierea mecanismelor de gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei, respectiv Anexa 8 - Fise de post.
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a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Consideram necesara modificarea fiselor de post pentru actualizarea structurii acestora la cerintele prezente, precum si pentru
0 mai buna repartizare a atributiilor si indeplinire cu succes a tuturor sarcinilor echipei de implementare. Aceasta actualizare a
fiselor de post va conduce la o mai buna intelegere a sarcinilor fiecarui membru al echipei de implementare si la cunoasterea
criteriilor de evaluare a activitatii desfasurate.

Modificarea propusa este conforma cu prevederile Ghidului Grupurilor de Actiune Locala pentru implementarea
Strategiilor de Dezvoltare Locala, punctul 1 (d), pag. 23. De asemenea, modificarea propusd nu aduce nicio atingere
criteriilor de evaluare si selectie in baza cdrora a fost selectata Strategia GAL Microregiunea DBSV, ci justifica
preocuparea noastra pentru o implementare corecta si in acord cu conditiile nationale si europene ale mdsurilor noastre
de finantare.

b) Modificarea propusa

Se modifica Anexa 8 - Fise de post pentru personalul angajat, respectiv fisa de post Expert animare si fisa de post Expert
implementare, evaluare si monitorizare, dupa cum urmeaza:

ASOCIATIA G.A.L. MICROREGIUNEA DAMBOVITA SUD-VEST
APROB,
PRESEDINTE
sapostuLy mm—
I. DENUMIREA POSTULUI - Expert animare

Il. NIVELUL POSTULUI - Functie de executie

Ill. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI
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- asigurarea unui sistem de management tehnic si financiar riguros pentru implementarea adecvata a proiectului din cadrul
Masurii 19 ,,Sprijin pentru dezvoltarea locala LEADER”

IV. IDENTIFICAREA FUNCTIEI

Denumire functie: expert animator

Tip expert: conform Strategiei de Dezvoltare Locala
Pozitia din COR: 333906.

V. PREGATIREA DE SPECIALITATE
Studii de specialitate: studii medii;
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) operare Windows, operare baze de date legislative, utilizare
Internet, Outlook - cel putin nivel mediu;
Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere):
. engleza - nivel avansat (scris, citit, vorbit);
Cerinte specifice (ex. calatorii frecvente, delegari, detasari): calatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru
in program prelungit in anumite conditii, supus factorilor de stres interni si externi.

VI. ACTIVITATI, ATRIBUTII, SARCINI S| RESPONSABILITATI :

A. Generale
o sa asigure implementarea unui sistem de management si control riguros, tehnic si financiar, bazat pe proceduri interne
riguroase pentru implementarea adecvata a proiectului.

B. Specifice

o organizarea si implementarea activitatilor de animare conform prevederilor Strategiei de Dezvoltare Locala;

o organizarea si derularea actiunilor si activitatilor de comunicare cu potentialii beneficiari;

o derularea de activitati de animare a teritoriului pentru promovarea actiunilor G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest;

o asigurarea diseminarii informatiilor cu privire la activitatile inreprinse de G.A.L. catre grupurile interesate/potentiali
beneficiari;

o elaborarea si gestionarea bazelor de date cu informatii privind implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala si beneficiarii
acesteia;

o participa la elaborarea de strategii/planificari, raportari privind implementarea financiara si tehnica a activitatilor
proiectului;

o participa la organizarea, pregatirea si lansarea apelurilor de selectie pentru masurile din cadrul strategiei G.A.L.;

o participa la elaborarea documentatiei si a documentelor suport necesare pentru lansarea cererilor de propuneri de proiecte;
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o asistenta in programarea financiara si planificarea cererilor de propuneri de proiecte;

o verificare si evaluare proiecte depuse in vederea selectarii pentru finantare in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locale G.A.L.
Microregiunea Dambovita Sud-Vest;

o participare la monitorizarea proiectelor depuse si finantate in cadrul implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala a G.A.L.
Microregiunea Dambovita Sud-Vest;

o participare la realizarea si transmiterea raportarilor lunare, trimestriale care intra in obligatia GAL in conformitate cu
ghidurile si manualelel de implementare a Strategiei de dezvoltare locala;

o asistenta in coordonarea si gestionarea procedurilor si a modului de implementare a masurilor din cadrul strategiei G.A.L.;
o suport in monitorizarea si evaluarea managementului si a rezultatelor obtinute prin intermediul masurilor din cadrul
strategiei G.A.L.;

o asigurarea unui circuit informational adecvat, discutii si feedback dintre diferiti actori;

o participa la toate evenimentele proiectului, asigurand pregatirea adecvata a acestora;

o participa la elaborarea procedurilor necesare asigurarii unei piste de audit adecvate pentru realizarea unui management
tehnic si financiar adecvat al proiectului;

o participa la elaborarea rapoartelor tehnice privind progresul inregistrat in implementarea proiectului si inaintarea acestora
catre Autoritatea de Management pentru Programul National de Dezvoltare Rurala;

o colaboreaza cu expertii din cadrul echipei de implementare;

o participa la elaborarea oricaror alte rapoarte, situatii, comunicari necesare a fi inaintate Autoritatii de Management
pentru Programul National de Dezvoltare Rurala, AFIR, CRFIR, precum si altor institutii;

o elaboreaza documentele individuale de raportare privind activitatea desfasurata;

o planificarea si coordonarea organizarii intalnirilor de lucru, workshop-urilor, seminariilor din cadrul proiectului;

o participarea la intalnirile de lucru ale echipei de implementare.

VII. CRITERII DE EVALUARE A ACTIVITATII:

- Calitatea redactarii documentelor,

- Reprezentativitate si nivel de relationare,

- Evaluarea informatiilor,

- Creativitate,

- Respectarea termenelor,

- Cunoasterea competentelor, sarcinilor, responsabilitatilor postului,
- Lucrul in echipa; capacitatea de comunicare si motivare a grupului,
- Cunostintele generale (politice, economice, culturale, juridice, limbi straine),
- Spiritul analitic,

- Expertiza profesionala,

- Etica si deontologie,
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VIIl. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

Abilitati operationale,

Atitudinea fata de tehnologia informatiei,
Atitudinea fata de sine,

Luarea deciziilor,

Utilizarea resurselor,

Evaluarea si reglarea activitatii,
Abilitati de negociere,
Capacitatea de rezistenta la stres,
Adaptabilitate,

Spirit de initiativa,

Perceptia intre colegi,

Invatarea activa.

A. Sfera relationala interna :

a) Relatii ierarhice : se subordoneaza Managerului G.A.L;;
b) Relatii functionale : colaboreaza cu expertii din cadrul echipei de implementare a proiectului ;

c)
d)

Relatii de control: -.
Relatii de reprezentare : - .

B. Sfera relationala externa :

a)

b)
c)

cu persoane juridice publice: mentine relatia dintre Asociatia G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest si Autoritatea de
Management pentru Programul National de Dezvoltare Rurala, AFIR, CRFIR 3 Sud-Muntenia, precum si alte institutii, cu

aprobarea managerului de proiect;
Cu persoane juridice private: -
cu organizatii internationale: -

C. Limite de competenta:

- indeplineste atributiile prevazute in fisa postului;
- are obligatia sa pastreze secretul professional, toate documentele elaborate sau primate sunt confidentiale.
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D. Delegarea de atributii si competenta:
- in lipsa titularului postului, atributiile din prezenta fisa vor fi preluate de catre un alt expert din cadrul GAL celalalt-expert
oRimoter,

SeMNGALUrd SALAITQAL. ........oo.nneeiiiii ittt e eeiee e eeeiieeeeeannas Data: ...............
Semnaturd ANGAJAtOr .......cuueeiueieiieeiiiie it eeiieeeeneeeeanaennn Data: ................

ASOCIATIA G.A.L. MICROREGIUNEA DAMBOVITA SUD-VEST

APROB,

PRESEDINTE

FISA POSTULUI

I. DENUMIREA POSTULUI - Expert implementare, evaluare si monitorizare
Il. NIVELUL POSTULUI - Functie de executie

Ill. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI

- asigurarea unui sistem de management tehnic si financiar riguros pentru implementarea adecvata a proiectului din
cadrul Masurii 19 ,,Sprijin pentru dezvoltarea locala LEADER”

IV. IDENTIFICAREA FUNCTIEI

Denumire functie: expert evaluare, implementare si monitorizare proiecte
Tip expert: conform Strategiei de Dezvoltare Locala

Pozitia din COR: 241263.

V. PREGATIREA DE SPECIALITATE

Studii de specialitate: medii superioare-de-lunga-durata,—cu-diploma-de-licents;
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Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) operare Windows, operare baze de date legislative,
utilizare Internet, Outlook - cel putin nivel mediu
Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere):

« engleza - nivel avansat (scris, citit, vorbit);
Cerinte specifice (ex. calatorii frecvente, delegari, detasari): calatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru
lucru in program prelungit in anumite conditii, supus factorilor de stres interni si externi.

VI. ACTIVITATI, ATRIBUTII, SARCINI S| RESPONSABILITATI:

A. Generale
o sa asigure implementarea unui sistem de management si control riguros, tehnic si financiar, bazat pe proceduri interne
riguroase pentru implementarea adecvata a proiectului.

B. Specifice

o participa la elaborarea de strategii/planificari, raportari privind implementarea financiara si tehnica a activitatilor
proiectului;

o organizarea, pregatirea si lansarea apelurilor de selectie pentru masurile din cadrul strategiei G.A.L.;

o elaborarea documentatiei si a documentelor suport necesare pentru lansarea cererilor de propuneri de proiecte;

o asistenta in programarea financiara si planificarea cererilor de propuneri de proiecte;

o asistenta in coordonarea si gestionarea procedurilor si a modului de implementare a masurilor din cadrul strategiei G.A.L.;

o suport in monitorizarea si evaluarea managementului si a rezultatelor obtinute prin intermediul masurilor din cadrul strategiei
G.AL;

o verificare si evaluare proiecte depuse in vederea selectarii pentru finantare in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locale G.A.L.
Microregiunea Dambovita Sud-Vest;

o participare la monitorizarea proiectelor depuse si finantate in cadrul implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala a G.A.L.
Microregiunea Dambovita Sud-Vest;

o asigurarea unui circuit informational adecvat, discutii si feedback dintre diferiti actori;

o participare la toate evenimentele proiectului, asigurand pregatirea adecvata a acestora;

o participare la elaborarea procedurilor necesare asigurarii unei piste de audit adecvate pentru realizarea unui management
tehnic si financiar adecvat al proiectului;

o participare la elaborarea rapoartelor tehnice privind progresul inregistrat in implementarea proiectului si inaintarea acestora
catre AFIR, CRFIR, precum si altor institutii in vederea aprobarii;

o colaborare cu expertii din cadrul echipei de implementare;
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o participare la elaborarea actelor aditionale si notificarilor necesar a fi inaintate Autoritatii de Management pentru Programul

National de Dezvoltare Rurala, AFIR, CRFIR, precum si altor institutii in vederea aprobarii;

o participare la elaborarea oricaror altor rapoarte, situatii, comunicari necesar a fi inaintate Autoritatii de Management pentru

Programul National de Dezvoltare Rurala, AFIR, CRFIR, precum si altor institutii;

o elaborarea documentelor individuale de raportare privind activitatea desfasurata;

o sprijin la planificarea si organizarea intalnirilor de lucru, workshop-urilor, seminariilor din cadrul proiectului;
o participare la intalnirile de lucru ale echipei de implementare.

VII. CRITERII DE EVALUARE A ACTIVITATII:

- Calitatea redactarii documentelor,

- Reprezentativitate si nivel de relationare,

- Evaluarea informatiilor,

- Creativitate,

- Respectarea termenelor,

- Cunoasterea competentelor, sarcinilor, responsabilitatilor postului,
- Lucrul in echipa; capacitatea de comunicare si motivare a grupului,
- Cunostintele generale (politice, economice, culturale, juridice, limbi straine),
- Spiritul analitic,

- Expertiza profesionala,

- Etica si deontologie,

- Abilitati operationale,

- Atitudinea fata de tehnologia informatiei,

- Atitudinea fata de sine,

- Luarea deciziilor,

- Utilizarea resurselor,

- Evaluarea si reglarea activitatii,

- Abilitati de negociere,

- Capacitatea de rezistenta la stres,

- Adaptabilitate,

- Spirit de initiativa,

- Perceptia intre colegi,
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- TInvatarea activa.
VIIl. SFERA RELATlONALA A TITULARULUI POSTULUI

A. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: se subordoneaza Managerului G.A.L.;

b) Relatii functionale: colaboreaza cu personalul Asociatiei G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest.
c) Relatii de control: -.

d) Relatii de reprezentare: -

B.

Sfera relationala externa:
a) cu persoane juridice publice: mentine relatia dintre Asociatia G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest si Autoritatea de
Management pentru Programul National de Dezvoltare Rurala, AFIR, CRFIR 3 Sud-Muntenia, precum si alte institutii, cu
aprobarea managerului de proiect;
b) cu persoane juridice private: -
C) cu organizatii internationale: -

C. Limite de competenta:
- indeplineste atributiile prevazute in fisa postului;
- are obligatia sa pastreze secretul profesional, toate documentele elaborate sau primite sunt confidentiale.

D. Delegarea de atributii si competenta:
- in lipsa titularului postului, atributiile din prezenta fisa vor fi preluate de catre celalalt expert evaluare, implementare
si monitorizare proiecte sau un alt expert din cadrul GAL.

SEMNALUIG SALATTAL. ... u ittt teeeeeeeeeeeeseesesesssnssessennnnasss Data: ...............

Semnaturd ANQAJAtOr.......ccuuuueeiiiiiieeeiiiieeeiiiieeeeeannns Data: .................
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c) Efectele estimate ale modificarii

Prin modificarea propusa atributiile echipei de implementare sunt mult mai clare si mai bine repartizate, totodata activitatea
echipei va fi mai eficienta cu aceleasi resurse financiare alocate.

Totodata, prin mentionarea atributiilor de evaluare si selectie proiecte la mai multi experti din echipa de proiect vrem sa ne
asiguram ca evaluarea contestatiilor va fi realizata de alti 2 experti decat cei care au realizat evaluarea initiala si totodata sa
asiguram ca, in caz de supraaglomerare, evaluarea si selectia proiectelor va fi realizata in cel mai scurt timp posibil.

Modificarea solicitata va asigura implementarea activitatilor de evaluare si monitorizare proiecte in cel mai scurt timp posibil si
astfel absorbtia mai rapida a fondurilor alocate SDL.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Modificarea propusa nu afecteaza natura si conditiile de implementare a proiectului si nu schimba scopul principal al contractului
de finantare. Valoarea totala eligibila nerambursabila inscrisa in contractul de finantare nu se modifica in urma operarii
modificarilor solicitate.

Modificarile solicitate nu vor duce la neindeplinirea conditiilor de eligibilitate si selectie pe baza carora GAL Microregiunea
Dambovita Sud-Vest a fost selectat.

Modificarea propusa nu are niciun impact asupra indicatorilor de monitorizare, acestia ramanand asa cum au fost prezentati
in varianta initiala de SDL.

4. DENUMIREA MODIFICARII , conform pct. 1, litera d - Modificarea prevederilor Capitolului CAPITOLUL XI: Procedura de
evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL, respectiv componenta Comitetului de selectie (titulari si supleanti).

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Avand in vedere dificultatile intampinate in organizarea comitetelor de selectie si asigurarea prezentei membrilor la aceste
intalniri astfel incat sa fie intrunit cvorumul, propunem inlocuirea unora dintre partenerii privati si ONG.
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Modificarea propusa este conforma cu prevederile Ghidului Grupurilor de Actiune Locala pentru implementarea
Strategiilor de Dezvoltare Locala, punctul 1 (d), pag. 23. De asemenea, modificarea propusd nu aduce nicio atingere
criteriilor de evaluare si selectie in baza cdrora a fost selectata Strategia GAL Microregiunea DBSV, ci justifica
preocuparea noastra pentru o implementare corecta si in acord cu conditiile nationale si europene ale mdsurilor noastre

de finantare.

b) Modificarea propusa

Se modifica componenta Comitetului de selectie - Titulari si Supleanti, dupa cum urmeaza:

Membrii Comitetului de Selectie - TITULARI

PARTENERI PUBLICI 28,57%

Institutia Functia in C.S. Tip* /Observatii
PRIMARIA PETRESTI MEMBRU ADMIN
PRIMARIA NUCET MEMBRU ADMIN
PARTENERI PRIVATI 42,86%

Institutia Functia in C.S. Tip* /Observatii
SRR SRR CRL MEMBRU ALES

CANDID COM SRL - IONESTI

SC ELADA SRL - IONESTI MEMBRU ALES

SCAMOE e AN SR MEMBRU ALES
MOCOEAM

AMUZA CARMEN ANDREEA

PERSOANA FIZICA AUTORIZATA -

MOGOSANI

ONG 28,57%

Institutia Functia in C.S. \Tip* /Observatii
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ASOCIATIA EUROPE GENERATION

2020 - GAESTI

PRESEDINTE

ALES

ASOCIATIA  SOCIO-CULTURALA | MEMBRU

PETRESTI

ALES

Membrii Comitetului de Selectie - SUPLEANTI

PARTENERI PUBLICI 28,57%

Institutia Functia in C.S. Tip* /Observatii
PRIMARIA MATASARU MEMBRU ADMIN
PRIMARIA LUCIENI PRESEDINTE ADMIN
PARTENERI PRIVATI 42,86%

Institutia Functia in C.S. Tip* /Observatii
INTREPRINDERE  INDIVIDUALA | MEMBRU ALES

Butoi  Daniela lonela -

DRAGODANA

SC DEPOLUX CONSTRUCT SRL - | MEMBRU ALES
CRANGURILE

SC CARISSA INN SRL - LUCIENI | MEMBRU ALES

ONG 28,57%

Institutia Functia in C.S. Tip* /Observatii
ASOCIATIA AGROSER - GURA |MEMBRU ALES

SUTII

ASOCIATIA TINERI SI  ACTIVI| MEMBRU ALES

SPRE VIITOR DAMBOVITA
GAESTI
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c) Efectele estimate ale modificarii

Prin modificarea propusa se va asigura respectarea prevederilor privind organizarea Comitetului de selectie si asigurarea unei
organizari mai facile si cu o prezenta mai ridicata a membrilor.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Modificarea propusa nu afecteaza natura si conditiile de implementare a proiectului si nu schimba scopul principal al contractului
de finantare. Valoarea totala eligibila nerambursabila inscrisa in contractul de finantare nu se modifica in urma operarii
modificarilor solicitate.

Modificarile solicitate nu vor duce la neindeplinirea conditiilor de eligibilitate si selectie pe baza carora GAL Microregiunea
Dambovita Sud-Vest a fost selectat.

Modificarea propusa nu are niciun impact asupra indicatorilor de monitorizare, acestia ramanand asa cum au fost prezentati
in varianta initiala de SDL.

Asociatia G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest
Manager GAL

Raluca — Ioana LEAHU

Digitally signed by
Raluca' Raluca-loana Leahu

Date: 2022.11.21
|Oa na Lea h u 10:59:50 +02'00"
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INTRODUCERE

Principalele caracteristici ale zonei se pot rezuma in urmatoarele puncte:
Populatia prezinta un grad marit de stabilitate. Pe total zona populatia a scazut in perioada
2002 - 2011 cu 2.211 persoane, fapt ce demonstreaza tendinta de scadere a populatiei.

Analiza populatiei pe grupe de varsta arata tendinta de intinerire a populatiei prin cresterea
grupei de varsta sub 20 de ani (22,04% pe total), dar apare si tendinta de imbatranire a
populatiei prin cresterea grupei de varsta de peste 60 de ani (23,37% pe total zona).

Rata somajului reprezinta 2,49%. Per total populatie activa rata somajului se estimeaza a fi
in jur de 10% la nivelul intregii zone.

Tn agriculturd numarul de salariati este redus. La nivelul intregii zone se pot observa cresteri
usoare ale sectorului industrial si de comert, in timp ce sectorul de servicii a inregistrat o
scadere destul de importanta intre 2002 si 2011.

Potential agricol deosebit (sol fertil, suprafata intinsa de teren agricol). Analiza terenului
agricol dupa modul de folosinta arata ca pe fiecare comuna predomina terenul arabil (62%)
folosit pentru cultura de cereale si cresterea animalelor, urmat de pasuni si fanete (10%),
vita de vie si livezi (cca 2% din suprafata agricold) iar cca 26% din suprafata agricola sunt
terenuri neproductive sau terenuri agricole in repaus.

Predomina intreprinderile mici (micro-intreprinderi) cu pana la 9 salariati, majoritatea fiind
unitati de comert cu amanuntul cu produse alimentare si marfuri nealimentare
(imbracaminte, incaltaminte, materiale de constructii, cosmetice, detergenti, etc.).

Politicile de dezvoltare locala din ultimii ani au avut ca scop asigurarea unui minim necesar
in ceea ce priveste infrastructura si dotarea cu utilitati.

Existenta unei infrastructuri de oferire a serviciilor de sanatate publica si asistenta sociala.
Pornind de la aceste caracteristici, gasim elemente referitoare la activitatile agricole, la
mediul natural si cultural care ne determina strategia de dezvoltare a acestei zone rurale.

In Microregiunea Dambovita Sud-Vest exista totusi, o combinatie de elemente ale cadrului
construit si ale mediului inconjurator - care pastreaza vie memoria unei legaturi specifice
dintre locuitori si cadrul de viata pe care si l-au conturat de-a lungul timpului, intre fluviu
si munte, intre deal si campie, intre rauri si paduri, intre targuri devenite apoi orase.
Exista potential de dezvoltare a agroturismului si turism ecologic in zona, beneficiind de
caracteristicile sitului, dar va fi necesar un suport acordat pentru promovare.

in general, activitatile agricole se desfasoara fragmentat, pe terenuri mici, familiale, in
regim privat, cu un randament destul de scazut din lipsa accesului la noile cunostinte si
tehnologii de productie (lipsa informarii, lipsa fondurilor).

Bazata pe aceste elemente, strategia Microregiunii Dambovita Sud-Vest urmareste realizarea
unui mediu rural durabil in zona, in care sa convietuiasca singularitatea si identitatea
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teritoriului nostru cu dezvoltarea catre un mediu rural puternic si competitiv, care sa
multiplice beneficiile aduse de eforturile investitionale, in special in sectoarele de productie
sustinute de Uniunea Europeana. Astfel, in conformitate cu strategia nationala de dezvoltare
rurala cuprinsa in Planul National Strategic si cu Cadrul National Strategic de Referinta,
strategia Microregiunii Dambovita Sud-Vest isi propune ca obiectiv mentinerea populatiei in
aceasta zona rurala si imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor sai, pariind pe o crestere a

care o definesc din punct de vedere economic si social.

Strategia noastra se angajeaza in exploatarea avantajelor pe care la are abordarea de jos in
sus si participativa, cu implicarea societatii rurale, de la identificarea nevoilor si
oportunitatilor pana la proiectarea si punerea in aplicare a propunerilor lor. Acest tip de
abordare devine o provocare la adresa modului de operare traditional, inlocuind modelul
birocratic cu unul mai flexibil si mai adaptabil la nevoile micro-regiunii.

Transformarea zonei intr-un loc de trai mai bun aduce dupa sine cautarea de noi activitati
care vizeaza diversificarea economica, initiative care fincurajeaza mentalitatea
antreprenoriala si integrarea tuturor actorilor, in special a grupurilor de obieci slab
reprezentate in procesele decizionale, fara de care supravietuirea comunelor noastre ar fi
amenintata.

Avand in vedere rezultatele analizei SWOT si tinand cont de caracterul strategic al
agriculturii in Dambovita, strategia acorda prioritate dezvoltarii sectorului agricol si
agroalimentar moderne si competitive, durabile din punct de vedere social, economic si
ecologic.

Strategia Microregiunii Dambovita Sud-Vest poate fi clasificata in urmatoarele categorii, care
toate se incadreaza in domeniile majore de proiectie de generare de locuri de munca:
Protectia si intretinerea zonelor naturale: in dezvoltarea proiectului este definita
regenerarea ambientala a zonelor degradate, precum si orientarea ulterioara catre activitati
ecoturistice.

Valorizarea productiei agricole: crearea si difuzarea marcii DAMBOVITA SUD-VEST va
permite constituirea unei retele de afaceri pentru comercializarea produselor locale, oferind
o diferentiere asociata cu valorile de mediu ale zonei.

Crearea de locuri de munca si promovarea IMM-urilor: prin strategie se va oferi
antreprenorilor un itinerariu ghidat pentru punerea in aplicare a ideilor de afaceri
referitoare la generarea de bogatie in regiunea Dambovita Sud-Vest.

Transport public local: proiectul presupune adaptarea unor circuite la deplasarea cu
bicicleta si restaurarea de drumuri rurale, aspecte legate direct de turism rural si ecologic.
Valorificarea patrimoniului cultural: proiectul propune implementarea unui model de
conservare si prezentare a elementelor de patrimoniu.
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Intentii de cooperare:
(I) Cooperare inter-teritoriala cu GAL Delealurile Sultanului-proiect cooperare rurala

interteritoriala

(2) Cooperare transnationala :

GAL Asociacion de Desarrollo sustenible Poniente Granadino-proiect imbunatatirea
productivitatii si comercializarea produselor locale

Asociatia EuropaNova din Bruxelles -Targ de promovare a produselor traditionale
romanesti.
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CAPITOLUL I: PREZENTAREA TERITORIULUI SI A POPULATIEI ACOPERITE
— ANALIZA DIAGNOSTIC

1. Prezentarea principalelor caracteristici geografice
1.1 Amplasarea teritoriului

Teritoriul G.A.L., prezentat sub denumirea ,,MICROREGIUNEA DAMBOVITA SUD-VEST”, este
alcatuit din orasul Gaesti si 15 comune, 14 dintre ele aflate in partea sud-vestica a judetului
Dambovita si 1 in partea nordica a judetului Teleorman, dupa cum urmeaza:

Judetul Dambovita

e Oras Gaesti

e Comuna Crangurile, formata din 8 sate: Badulesti, Crangurile de Jos, Crangurile de
Sus, Patroaia-Deal, Patroaia-Vale, Potlogeni Vale, Ratesti si Voia.

e Comuna Dragodana, formata din 7 sate: Dragodana, Boboci, Burduca, Cuparu,
Padureni, Picior de Munte si Straosti.

e Comuna Gura Foii, formata din 4 sate: Bumbuia, Catanele, Fagetu si Gura Foii

e Comuna Gura Sutii, formata din 2 sate: Gura Sutii si Sperieteni.

e Comuna Lucieni, formata din 2 sate: Lucieni si Teis.

e Comuna Matasaru, formata din 6 sate: Matasaru, Cretulesti, Oaia Turcului, Poroinica,
Putu cu Salcie si Salcioara.

e Comuna Mogosani, formata din 5 sate: Mogosani, Zavoiu, Chirca, Cojocaru si Merii

e Comuna Nucet, formata din 3 sate: Nucet, Cazaci si Ilfoveni.

e Comuna Persinari, formata din 1 sat: Persinari.

e Comuna Petresti, formata din 7 sate: Petresti, Coada Izvorului, Puntea de Greci,
Greci, lonesti, Potlogeni-Deal, Gherghesti.

¢ Comuna Produlesti, formata din 3 sate : Produlesti, Brosteni si Costesti din Deal.

e Comuna Raciu, foemata din 3 sate: Raciu, Silistea si Suta Seaca.

e Comuna Uliesti, formata din 8 sate: Uliesti, Croitori, Ragu, Hanu Lui Pala,
Manastioara, Jugureni, Stravopolia, Olteni.

e Comuna Vacaresti, formata din 3 sate: Vacaresti, Bungetu, Bratestii de Jos.

e Judetul Teleorman

e Comuna Sarbeni, formata din 3 sate: Sarbeni, Sarbeni de Jos, Udeni.

Localitatile se insiruie intr-o salba care atinge doua orase semnificative pentru partea de
vest a regiunii Sud-Muntenia: Titu si Targoviste. Prin dispunerea lor, teritoriul beneficiaza
de acces direct la linii de comunicatii rutiere si feroviare semnificative pe directia est-vest:
una de importanta nationala, Ploiesti-Pitesti, si una de importanta europeana, Bucuresti-
Pitesti si la o linie de comunicare pe directia nord-sud, de importanta regionala, care leaga
Dunarea si Muntii Bucegi (prin Targoviste).

Relief

Teritoriul fiind situat in CAmpia Tnaltd a Judetului Dambovita, zona de S-V, pe un relief
valurit, tipologia asezarilor a fost puternic influentata de reteaua hidroglifica, de relief,
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precum si de caile de comunicatie majore care au asigurat relatiile din teritoriu in special
pentru exploatarea petrolului.

Relieful dominant este de campie, urcand progresiv in terase spre nord, pana la linia de
demarcatie dintre campii si dealuri, pe traseul Ploiesti - Targoviste - Pitesti. Acest lucru face
ca jumatatea de nord a teritoriului (in special, Lucieni, Nucet, Vacaresti) sa beneficieze de
un relief variat, de campie nalta, mici dealuri, terase. Tntreg teritoriul este strabatut, de la
nord-vest la sud-est, de o retea hidrografica extrem de bogata, dominata de raurile Neajlov,
Arges, Sabar, Dambovita, lalomita.

1.2 Clima predominanta (temperatura, umiditate etc.)

Teritoriul apartine climei temperat-continentale, cu variatii mari de temperatura intre vara
si iarna, in general cu o temperatura medie anuala de circa 10 grade Celsius (de la -20 la
+35 grade Celsius) si cu precipitatii atmosferice cuprinse intre 500 si 600 mm. Tn general,
frecventa perioadelor secetoase este mai mare comparativ cu cele ploiase, mai ales la
sfarsitul verii si inceputul toamnei.

Vanturile dominante sunt cele din sectorul nord-estic, cu frecvente intre 25-29% toamna,
22-34% iarna, 26-36% primavara si 22-25% vara, urmate de cele din directia opusa, din
sectorul sud-estic. Zona este strabatuta de Crivat, dinspre NE, uneori de la N, geros si uscat,
si de Austru, cu influente mediteraneene, cald si uscat vara, ploios iarna.

Principalele tipuri de sol predominante

Cele mai semnificative resurse din sol sunt zacaminte de petrol si gaze de sonda, zacaminte
de hidrocarburi. Vaile raurilor permit exploatarea pietrei de rau, nisipului, balastului.

e Solurile negre, argiloase de faneata umeda si chiar cele argibiluviale podzolice care
se preteaza la cultivarea prunului si a vitei de vie pe dealuri.

e Solurile silvestre podzolice brune si brune-galbui, iar in lungul vailor, soluri brun-
roscate;

o Cernoziomul cu un grad ridicat de fertilitate, favorabil culturilor agricole.

e Luvisolurile (preluvosolul, preluvosolul roscat, luvosolul, planosolul) ca soluri zonale,
si hidrisolurile (gleisolul) caracteristice luncilor Dambovitei si Ilfovului.

Vegetatia din teritoriu se imparte in doua subzone: stepa si silvostepa. Zona de stepa este
reprezentata prin pajisti, care ocupa suprafete destul de restranse, indeosebi de-a lungul
drumurilor rutiere, dar si pe islazuri comunale.

0O componenta importanta a peisajului natural o reprezinta padurile de foioase caracteristice
zonei, din care fac parte: carpen, fag, ulm, jugastru, cer, stejar, corn, garnita, frasin, artar
tataresc, etc. Arbori seculari in Vacaresti: plopi, tei, frasini, salcami boieresti, in comuna si
la Palatul Vacarestilor, pe DJ 721; Nucet: arbori seculari in Padurea Manastirii Nucet.




G.A.L. MICROREGIUNEA DAMBOVITA SUD-VEST

in apropierea paraurilor se pot intalni ,,Zavoaiele” formate din lemn de esent& moale: aninul,
salcia, ulmul, iar coastele abrupte sunt plantate in special cu salcami. Stratul ierbos este
compus din paius, usturoita, obsiga, pir, pelinita, coada soricelului, etc.

in albia majora si in lunca raului Arges, vegetatia arborescenta este alcatuita din specii de
esenta slaba: salcii, rachite.

Terenurile agricole sunt cultivate cu grau, porumb, orz, ovaz, floarea soarelui, cartofi
Fiecare gospodarie are in proprietatea de langa curte, gradini unde cultiva legume: rosii,
castraveti, fasole, ceapa, usturoi, dar si portiuni de terenuri pe care le cultiva cu lucerna,
porumb, trifoi. (Harta geografica - Anexa 5).

Teritoriul se afla intre trei mari orase din regiunea Sud-Muntenia: Bucuresti, Ploiesti si
Pitesti, Intinzandu-se intre traseele de legatura dintre acestea. Cea mai importanta artera
rutiera este autostrada A1 Bucuresti-Pitesti, dublata de drumul national si de calea ferata
Bucuresti -Pitesti. (Harta administrativa - Anexa 5).

La nivel local, cele 16 localitati se inlantuie intr-o salba, atingand orasele Targoviste si Titu.
Reteaua de drumuri judetene asigura legaturi bune intre comunele din teritoriu si orasele
invecinate, in special cu Gaesti si Targoviste, orasele cele mai relevante administrativ, social
si economic.

Desi au fost efectuate o serie de lucrari de imbunatatire, starea unor drumuri comunale este
in continuare proasta.

1.3 Prezentarea principalelor caracteristici demografice se vor referi la urmatoarele
aspecte:

- informatii privind comunitatile prezente (denumire, pondere etc.);

- tendintele demografice (imbatranire-intinerire, exod rural, etc.).

Pe total zona populatia a scazut in perioada 2002 - 2011 cu 2211 persoane, fapt ce
demonstreaza tendinta de scadere a populatiei. Acest lucru este justificat de evolutia
negativa (soldul negativ al sporului natural, mortalitatea populatiei fiind mai mare decat
natalitatea), sporul migrator fiind pozitiv (numarul celor sositi in localitati este mai mare
decat numarul celor plecati).

Analiza populatiei pe grupe de varsta arata tendinta de intinerire a populatiei prin cresterea
grupei de varsta sub 20 de ani (22,04% pe total), dar apare si tendinta de imbatranire a
populatiei prin cresterea grupei de varsta de peste 60 de ani (23,37% pe total zona),
fenomenul fiind mai pregnant in comunele, Matasaru, Mogosani, Uliesti.
Pe total zona populatia pe sexe si grupe de varsta are urmatoarea structura - la 20.10.2011
= 74.884 locuitori, din care:

) populatia sub 20 de ani = 22,04% = 16.509 locuitori

. populatia apta de munca (grupa de varsta 20-60 ani) = 54,58% = 40.871 locuitori

) populatia peste 60 de ani = 23,37% = 17.504 locuitori.
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Populatia prezinta un grad marit de stabilitate, scaderea de populatie fiind generata de
cauze naturale, mortalitatea ridicata (in randul populatiei varstnice) fiind superioara
natalitatii in majoritatea comunelor.

Rata somajului reprezinta 6,49% (raportat la populatia apta de munca din 20.10.2011), fapt
ce arata ca numarul somerilor inregistrati la Agentiile Judetene de Ocupare a Fortei de
Munca este redus. Numarul somerilor ar putea fi mai mare din cauza somerilor care au iesit
din plata (nu mai primesc indemnizatia de somaj) si se afla in somaj de lunga durata, fiind
de cativa ani in cautarea unui loc de munca (in jur de 5% din populatia activa). Somajul
afecteaza si tineretul (grupa de varsta 15-24 de ani) din aceste localitati, majoritatea fiind
absolventi ai invatamantului gimnazial, scoli profesionale sau licee si care nu s-au inregistrat
la Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca.

1.4 Patrimoniu de mediu

Sit de importata
Lunca comunitara (SCI
Mijlocie a 3635 Arie naturala prin Ordinul
Argesului protejata de 1964/2007 (M.O. nr.

interes comunitar 98/07.02.2008);
Natura 2000

Sursa: Agentia Protectia Mediului Dambovita
Lunca Mijlocie a Argesului

Y

A fost declarata Sit de Importanta Comunitara (SCI) prin Ordinul 1964/2007 (M.O. nr.
98/07.02.2008). Situata pe pe teritoriul a doua judete - Giurgiu si Dambovita si pe cursul
raului Arges, aceasta ocupd 2455,76 ha in judetul Dambovita. In teritoriul Microregiunii
Dambovita Sud-Vest parcurge orasul Gaesti si patru comune: Matasaru, Mogosani, Petresti si
Uliesti (890 ha).

Cu o suprafata de 3635 ha, Lunca Mijlocie a Argesului a fost inclusa in reteaua Natura 2000
datorita prezentei unor specii de amfibieni, reptile si pesti aflate in Anexa Il a Directivei
Habitate (1188 - Bombina bombina (Buhai de balta cu burta rosie); 1130 -Aspius aspius (Avat);
1138 - Barbus meridionalis (Moioagd); 2511 - Gobio kessleri (Petroc); 1146 - Sabanejewia
aurata (Dunarita), precum si datorita prezentei a doua tipuri de habitate de interes european
(91EO - paduri aluviale cu Alnus glutinosa si Fraxinus excelsior - Alno Padion, Alnion incanae,
Salicion albae si 92A0 - Zavoaie cu Salix alba si Populus alba). Habitatul acestora este
amenintat de lucrarile hidrotehnice si de captarea apei din rauri. Ponderea suprafetelor
cuprinse in situl Natura 2000 din suprafetele totale administrative pentru orasul Gaesti si
cele patru comune din teritoriul de actiune sunt: Gaesti < 1%, Matasaru 5% = 255 ha, Mogosani
11% = 341 ha, Petresti 10%, Uliesti 6% = 294 ha.
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Exista potential de dezvoltare a agroturismului in zona, beneficiind de caracteristicile
sitului, dar va fi necesar un suport acordat pentru promovare.

2. Infrastructura de baza, sociala si educationala

Referitor la infrastructura de baza, sociala si educationala, majoritatea localitatilor au acces
imediat la medic de familie, scoala gimnaziala, gradinite, iar pentru restul sunt nevoiti sa
apeleze la serviciile existe la nivelul orasul Gaesti, Targoviste sau Titu. Accesul la
invatamantul primar este asigurat local, la nivelul fiecarei comune, iar cel secundar la
nivelul a 10 comune. Tnvatamantul liceal este concentrat in cele trei orase invecinate
(Gaesti, Titu, Targoviste), iar cel universitar este prezent in Targoviste prin Universitatea
Valahia. Serviciile sportive sunt prezente, dar calitatea terenurilor este destul de slaba,
salile de sport acolo unde ele exista sunt in general noi, realizate in ultimii ani.

Infrastructura de baza la nivelul teritoriului au fost realizate investitii in modernizarea de
drumuri locale, atat prin accesarea fondurilor nationale si europene, cat si prin cadrul PNDR
2007-2013, Axa LEADER - G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest, cum ar fi: Modernizare
drum comunal in sat Manastioara - magazin padure in Comuna Uliesti; Modernizare drum de
interes local Ulita Mangica in Comuna Mogosani; Modernizare strada Bisericii, sat Puntea de
Greci, Comuna Petresti, Modernizare drum acces Moara Oancea Nicolae, in satul Cazaci,
Comuna Nucet; Modernizare strazi in Comuna Lucieni.

Cu toate acestea, nevoile teritoriului sunt sporite, fiind in continuare necesara dezvoltarea
si investirea in aceasta zona.

3. Patrimoniu arhitectural si cultural

Pe teritoriul GAL, aferente celor 16 localitati, se gasesc cateva locatii ce atesta prezenta
culturilor Monteoru, Glina, Tei. De asemenea, se remarca o serie de monumente istorice,
biserici si manastiri, case memoriale, castre romane, cetati dacice, care constituie
patrimoniul cultural de mare valoare si importanta nationala.

Elementele de patrimoniu construit cele cele mai semnificative si cu cel mai mare potential
de promovare in exteriorul teritoriului sunt ansamblul Vacarestilor, conacul Lahovary-Gussi,
manastirea Nucet si cele 14 situri arheologice in care se pastreaza urme ale succdarii
civilizatiilor din neolitic pana in evul mediu. Desi numeroase, monumentele din teritoriul
G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest nu alcatuiesc un patrimoniu care sa poata concura
cu zona Targoviste sau Potlogi-Racari, zone cu semnificatii extrem de puternice pentru
istoria romanilor.

4. Caracteristicile economice

La nivelul teritoriului G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest predomina activitatile
agricole, intreprinderile mici (micro-intreprinderile cu pana la 9 angajati), activitatile de
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comert si cele din sectorul serviciilor, industria fiind extrem de slab reprezentata la nivelul
celor 16 localitati.

La culturile pe terenul arabil predomina culturile de grau, porumb, cartofi si legume.
Majoritatea gospodariilor cresc animale precum: bovine, ovine, porcine si pasari cu productii
semnificative de carne, lapte, oua.

in general, activitatile agricole se desfasoara fragmentat, pe terenuri mici, familiale, in
regim privat, cu un randament destul de scazut din lipsa accesului la noile cunostinte si
tehnologii de productie (lipsa informarii, lipsa fondurilor).

Nu exista marci locale, iar procesarea produselor agricole este redusa.

Numarul asociatiilor agricole, al centrelor de colectare a laptelui, al centrelor de prelucrare
si procesare a carnii si legumelor este scazut in Gura Sutii, un centru de colectare a laptelui
in Mogosani), agricultura dezvoltandu-se in continuare in gospodarii agricole individuale (de
tip traditional).

Tn agriculturd numarul de salariati este redus, populatia din sate fiind ocupata in agricultura
organizata in gospodarii agricole individuale, respectiv gospodarii agricole de subzistenta
care produc produse agricole (vegetale si animale) pentru consumul propriu sau pentru
vanzarea produselor agricole (lapte, legume, cereale, fructe) pe piata din orasele
Targoviste, Titu si Gaesti. Predomina lucratorii pe cont propriu in agricultura sau ajutor
familiali neremunerati.
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CAPITOLUL IT: COMPONENTA PARTENERIATULUI

in ceea ce priveste componenta parteneriatului s-a avut in vedere, in principal experienta
acumulata in cadrul implementarii Axei LEADER 2007-2013, astfel fiind creat un parteneriat
cu parteneri publici si privati care au dat dovada de o implicare activa in tot ceea ce
inseamna dezvoltarea locala.

Grupul de Actiune Locala Microregiunea Dambovita Sud-Vest este un parteneriat public-
privat alcatuit din 50 de entitati, dintre care 16 unitati administrativ teritoriale (15 comune
si un oras), respectiv Gaesti, Crangurile, Dragodana, Gura Foii, Gura Sutii, Lucieni, Matasaru,
Mogosani, Nucet, Persinari, Petresti, Produlesti, Raciu, Sarbeni, Uliesti, Vacaresti,
organizatii neguvernamentale, firme private. Astfel, in cadrul acestui parteneriat,
componenta publica este in proportie de 32%, iar componenta privata de 68% (societate
civila - 14% si firme private - 54%) - Anexa 3.

Dezvoltarea comunitatilor locale nu se poate realiza fara o implicare activa a cetatenilor in
procesul de consultare si de luare a deciziilor. Astfel, a aparut necesitatea infiintarii la nivel
local a G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest care sa reuneasca reprezentanti ai
sectoarelor public, privat si societatii civile dintr-un teritoriu stabilit, sa identifice punctele
slabe si tari si sa stabileasca prioritatile teritoriului, sa implementeze actiunile
corespunzatoare si apoi sa impartaseasca experienta si bunele practici cu alte structuri
parteneriale similare.

Decizia comuna indreptata spre dezvoltarea Microregiunii Dambovita Sud-Vest in perioada
20014-2020 determina formarea parteneriatului public-privat, in care partea publica
reprezinta 32% din total parteneriat, iar partea privata si civila reprezinta 68% .

Partenerii publici sunt 16 primarii, 15 dintre ele aflate in partea sud-vestica a judetului
Dambovita si 1 in partea nordica a judetului Teleorman, fiecare reprezentata de catre
reprezentantul legal: Primaria Oras Gaesti, Primaria Comunei Crangurile, Primaria Comunei
Dragodana, Primaria Comunei Gura Foii, Primaria Comunei Gura Sutii, Primaria Comunei
Lucieni, Primaria Comunei Matasaru, Primaria Comunei Mogosani, Primaria Comunei Nucet,
Primaria Comunei Persinari, Primaria Comunei Petresti, Primaria Comunei Produlesti,
Primaria Comunei Raciu, Primaria Comunei Uliesti, Primaria Comunei Vacaresti - din judetul
Dambovita si Primaria Comunei Sarbeni - din Judetul Teleorman.

Partea privata si civila reprezinta 68% din total parteneriat fiind formata din: 27 parteneri
privati, reprezentand 54% din total parteneriat si 7 parteneri ai societatii civile,
reprezentand 14% din total parteneriat.

De asemenea, parteneriatul are in componenta sa reprezentanti ai diverselor entitati, dupa
cum urmeaza:

e Organizatii non-guvernamentale care reprezinta interesele minoritatii locale
existente la nivelul teritoriului acoperit de parteneriat, de exemplu in Comuna Gura Sutii
avem Asociatia Agroser Gura Sutii - ONG a carui activitate este indreptata spre sprijinul
comunitatii rrome, promovand nediscriminarea si egalitatea de sanse, precum si integrarea
comunitatii rrome din zona.
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e Organizatii non-guvernamentale care reprezinta interesele tinerilor - in
localitatea Gaesti activeaza Asociatia Tineri si Activi spre Viitor Ddmbovita care are ca scop
promovarea activitatilor prin care tinerii din judetul Dambovita sa fie capabili sa aleaga cea
mai potrivita cale spre viitor.

e Organizatii care activeaza in domeniul protectiei mediului - SC IGO SA a carei
activitate este colectarea deseurilor nepericuloase. De la prima atestare, datand din anul
1962, firma, intr-o forma sau alta de organizare, s-a ocupat cu salubrizarea orasului Gaesti,
dar si cu alimentarea cu apa, canalizarea apelor reziduale si cu producerea si distribuirea
energiei termice in zona, pana in anul 2000, cand, societatea, a predat Consiliului Local
Gaesti activitatile de distribuire a apei, canalizare si energie termica. in anul 2008, S.C. IGO
S.A. Gaesti a demarat in orasul Gaesti proiectul “Implementarea sistemului integrat de
colectare si valorificare a deseurilor de ambalaje din fluxul menajer (hartie-carton, folie,
PET-uri, sticla)”, constituind un parteneriat: Primaria Gaesti - IGO Gaesti - ECO-ROM
Ambalaje Bucuresti.

Prin activitatea desfasurata, societatea urmareste sa ofere o satifactie deplina a cerintelor
cetatenilor, in conditii de eficienta, profitabilitate si responsabilitate privind protectia
mediului inconjurator.

e Organizatie care reprezinta forma asociativa in domeniul dezvoltarii sectorului
agricol prin valorificarea eficienta a produselor agricole, legumicole, pomicole, apicole,
horticole, animaliere, Asociatia Fermierilor din Ddmbovita Sud-Vest. Scopul asociatiei fiind
acela de promovare si dezvoltare a interesului general al fermierilor, in special al
crescatorilor de animale si pasari, precum si al agricultorilor.

Parteneriatul este format echilibrat din tineri (sub 40 ani) si femei. Astfel, reprezentantii
parteneriatului sub 40 ani reprezinta 46% din total parteneriat, iar reprezentantii
parteneriatului de gen feminin 22% din total parteneriat.
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CAPITOLUL ITI: ANALIZA SWOT

Analiza diagnostic a pus in lumina o serie de caracteristici ale Microregiunii Dambovita Sud-
Vest care pot fi considerate puncte tari sau oportunitati pentru relansarea socio-economica,
dar si cateva puncte slabe si riscuri care trebuie avute in vedere pentru strategia de

dezvoltare.
TERITORIUL

(caracteristici geografice - izolare - deservire - infrastructuri)

(centre de interes -patrimoniu -cultura - mediu inconjurator)

»Conectivitate auto buna la nivel regional
prin drumuri care leaga teritoriul de
municipiile resedinta de judet, respectiv
Ploiesti, Pitesti, Targoviste;

»Deservire buna a sistemului de cai ferate
nationale (calea ferata Bucuresti - Pitesti,
calea ferata Titu - Targoviste);

sExistenta pe cuprinsul teritoriului a
retelelor de alimentare cu apa,
electricitate, telefonie fixa, cablu TV si
telefonie mobila;

»Existenta structurilor necesare asigurarii
serviciilor de invatamant prescolar, primar,
gimnazial si liceal;

sExistenta serviciilor
reziduurilor menajere;

=Sit Natura 2000 Mogosani - Matasaru -
Uliesti;

=Caracterul
agriculturii.

=Existenta unor importante resurse naturale
ale subsolului: zacaminte de petrol si gaze
de sonda, cat si zacaminte de hidrocarburi.

de colectare a

intensiv. si  extensiv  al

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

»Bogatie ambientala (specii si habitate) [=Slaba valorificare a potentialului
oferita de relieful variat (deal, campie) si | hidrografic;

de reteaua hidrografica bogata ; mProcent ridicat de drumuri comunale
»Conectivitate auto buna cu restul tarii si | nemodernizate;

Europei, datorita vecinatatii (si traversarii mGradul inca redus de echipare edilitara
partiale) autostrazii A1, DN7 Bucuresti - | (lipsa canalizare, iluminat public
Pitesti; insuficient);

»Echipamente si tehnologii depasite tehnic si
moral;

»Starea precara a unitatilor de invatamant
prescolar si primar si dotarea insuficienta a
acestora;

sInfrastructura  deficitara si  dotarile
insuficiente determina un grad redus de
asigurare a serviciilor sociale (medicale,
invatamant, recreare etc.);

»Teritoriul ofera posibilitati foarte reduse
pentru dezvoltarea afacerilor, datorita
lipsei accesului (starea proasta a
infrastructurii), a utilitatilor, precum si a
spatiilor pentru desfasurarea activitatilor
economice;

»Patrimoniul natural nu este valorificat in
scop turistic;

mPatrimoniul  arhitectural si  cultural
(bisericile si siturile arheologice) este in
stare de degradare si nu este valorificat;

sInteresul scazut al populatiei fata de
mentinerea traditiilor si mestesugurilor;

mPatrimoniu istoric si cultural insuficient
valorificat si promovat;

OPORTUNITATI

RISCURI
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sPotential ridicat pentru obtinerea de
energie electrica din surse alternative;

»Aeroportul international Bucuresti-Otopeni
se afla la circa 70 km, oferind o deschidere
mult mai vasta teritoriului;

sExistenta cadrului legislativ  pentru
accesarea programelor de dezvoltare a
infrastructurii si patrimoniului teritoriului;

sExistenta Programului Operational
Regional, prin care se dezvolta orasele
limitrofe si infrastructura nationala,

crescand astfel gradul de accesibilizare si
atractivitatea teritoriului.
POPULATIA

(demografie - populatia activa - imbatranire -

specifice teritoriului)

PUNCTE TARI

= Cadrul legislativ instabil, care determina
uneori modificari majore in implementarea
proiectelor de investitii;

= Degradarea cailor de comunicatie care
asigura accesul in zona poate determina
izolarea teritoriului;

= Instabilitatea politica si economica poate
determina scaderea interesului sau chiar
blocarea dezvoltarii de investitii in cadrul

teritoriului;
= Politica nationala deficitara  privind
conservarea patrimoniului  cultural si

reabilitarea patrimoniului arhitectural.

nivel de instruire - cunostinte si competente

PUNCTE SLABE

=Declinul demografic sub media pe tar3;

*Forta de munca calificata, adaptabila si
relativ ieftina;

*Populatia activa este in crestere ;

»Rata somajului la nivelul teritoriului este
mica ;

»Mojoritatea poputiei dispune de pregatirea
de baza si de competentele si abilitatile

aferente;
»Existenta structurilor de invatamant
prescolar si primar asigura instruirea

populatiei la nivel elementar;

»Activitati artizanale si tehnici traditionale
de prelucrare a lemnului;

sLa nivelul teritoriului, populatia
pastreaza datinile si obiceiurile.

inca

= Fermierii din teritoriul GAL nu dispun de
cunostinte adecvate privind managementul
exploatatiei agricole;

= Fermierii nu detin suficiente cunostinte cu
privire la practicile de mediu si clima;

=in teritoriul GAL nu existd targuri pentru
promovarea produselor locale si
traditionale;

= Minoritatea rroma din teritoriul GAL nu
este sprijinita suficient;

= Nefamiliarizarea producatorilor agricoli cu
noile tehnologii;

= Nivel mediu de instruire, sub media pe tara;

m Necorelarea educatiei si instruirii cu
cerintele pietei muncii;

= Migrarea populatiei cu un nivel de educatie
mediu si superior in afara teritoriului,
datorita faptului ca majoritatea locuitorilor
nu au un loc de munca stabil la nivelul
teritoriului;

= Teritoriul este in mica masura atractiv
petru tineri, datorita lipsei locurilor de
munca, spatiilor de recreere si a
locuintelor;
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 Serviciile medicale sunt asigurate la un
nivel inferior.

OPORTUNITATI

RISCURI

=Promovarea si consolidarea programelor de
calificare si  recalificare profesionala
existente;

sExemple proiecte de succes implementate;

»Facilitatile oferite de programele nationale
si europene pentru mentinerea tinerilor in
mediu rural;

»Posibilitatea de perfectionare a resurselor
umane din domeniul educatiei;

sExistenta cadrului legislativ  necesar
infiintarii de centre de formare si

reconversie profesionala.

ACTIVITATI ECONOMICE

(primar - secundar - tertiar - servicii - turism)

PUNCTE TARI

mAccentuarea migratiei externe;
mReducerea populatiei cu studii superioare;
»Adaptarea lenta a populatiei mature la
schimbarile si provocarile lumii actuale, in
special la fenomenul mobilitatii si
reorientarii profesionale;

mDiscrepantele dintre mediul rural si cel
urban determina migrarea in afara
teritoriului a populatiei tinere si/ sau cu
nivel de educatie peste mediu;
sInstabilitatea  politica, care creaza
fluctuatii de personal la nivelul
autoritatilor locale si institutiilor de stat.

PUNCTE SLABE

=Nivelul scazut al taxelor si impozitelor
locale;

»Disponibilitatea terenurilor si
pentru dezvoltari antreprenoriale;
*Numarul mare al populatiei active
reprezinta un avantaj in dezvoltarea
sectorului economic la nivelul teritoriului;
*Sprijinul oferit de autoritatile publice in

spatiilor

dezvoltarea  economiei locale, prin
realizarea de investitii si programe;
»Existenta unor activitati  artizanale
traditionale;

=Traditiile si mestesugurile pastrate pot fi
utilizate in scop comercial;

sExistenta unor companii  industriale
importante in imediata apropiere;

»Existenta unei infrastructuri a serviciilor de
sanatate publica si asistenta sociala;

*Puncte de atractie turistica in sezonul
estival - zona raurilor;

»Popasul turistic "Neajloveanu”
Autostrada Bucuresti - Pitesti;

=Case memoriale, biserici, situri arheologice;

km. 80

= Organizare slaba la nivel de ferma;

= Dificultatea la integrarea pe piata a micilor
producatori;

" Promovarea  produselor locale este

deficitara la nivelul teritoriului;
= Exploatatiile agricole sunt faramitate;
* Invovatia la nivel de ferma lipseste;
= Echipamentele sunt invechite;

»Lipsa locurilor de munca la nivelul
teritoriului;

= Nefamiliarizarea producatorilor agricoli cu
noile tehnologii;

= Rentabilitate scazuta datorata faramitarii

terenurilor, unitatilor productive mici,
mecanizarii reduse;
mLipsa unui sistem de sprijin pentru

implementarea notiunilor de marketing si
de management agricol;

" Dotarile cu echipamente si utilaje sunt
insuficiente;
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=La nivelul teritoriului exista numeroase
monumente arhitecturale, naturale si situri
arheologice;

=Culturile Monteoru, Glina, Tei;

=Monumente istorice, biserici,
castre romane, cetati dacice.

manastiri,

= Mestesuguri  si  obiecte traditionale
artizanale insuficient promovate si
valorificate;

= Deficit de forta de munca calificata;

® Insuficienta si ineficienta infrastructurilor
pentru turism;

= Lipsa unui program coerent de promovare a
turismului in zona;

= Diversificarea slaba la nivelul teritoriului a
domeniilor de activitate din sectoarele
comert si servicii;

= Serviciile sanitar veterinare si medicale
sunt precare.

OPORTUNITATI

RISCURI

sExistenta cadrului legislativ, a strategiei
guvernamentale si a programelor de
finantare pentru infiintarea de IMM-uri;
sExistenta infrastructurii nationale necesare
pentru promovarea obiectivelor turistice de
pe cuprinsul teritoriului;

sExistenta pietelor de desfacere la nivel
national si european pentru produsele
agricole si alimentare si cererea continua
pentru acestea;

*Traditie in activitati artizanale (dogarit,
impletituri, hamuit, olarit, potcovit,
orfevrarie, pictura bisericeasca, broderie,
etc);

=Posibilitatea realizarii unor zone turistice;
»Posibilitati de valorificare turistica a

centrelor de interes (Situl Natura 2000,
lacuri de acumulare, statiune piscicola,
manastiri).

ORGANIZAREA SOCIALA Sl INSTITUTIONALA

»Riscul de a nu face fata
competitive din U.E.;

»Migratia fortei de munca spre zone atractive
din punct de vedere economic;

»Numarul de concurenti in crestere pentru
producatorii de produse agroalimentare de
pe piata Uniunii Europene;

=Cerintele cantitative si standardele ridicate
ale marilor distribuitori fata de produsele
alimentare si non-alimentare;

mLegislatia nationala si comunitara in
continua schimbare, ce poate determina
fluctuatii asupra strategiilor de dezvoltare
ale operatorilor economici sau stoparea
investitiilor acestora;

»Schimbarile  climatului  politic  ofera
incertitudini asupra mediului de afaceri pe
termen mediu si lung.

presiunii

(activitati asociative - ONG - organizare institutionald)

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

»Majoritatea  locuitorilor  din  cadrul
teritoriului au un grad ridicat de incredere
in autoritatile locale si biserica;

sSocietatea civila de pe teritoriul GAL
considera ca autoritatile publice fac tot
ceea ce este necesar pentru ca oamenii sa
traiasca mai bine;

= Organizatiile nonguvernamentale au
posibilitati si resurse limitate pentru a avea
un impact semnificativ asupra dezvoltarii
teritoriului;

= Resursele umane din cadrul organizatiilor
nonguvernamentale sunt insuficient
pregatite in domeniul dezvoltarii locale;
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*Dotarea cu echipamente si materiale in
institutiile publice din comuna este buna
»Administratia publica locala sprijina
sectorul non-guvernamental prin proiecte
/programe specifice in special in domeniile
cultura, sport, asistenta sociala si mediu.
=in cadrul teritoriului GAL existd mai multe
asociatii sportive;

*Pregatirea unui parteneriat
domeniul dezvoltarii locale.

*Participarea angajatilor la activitati de
formare continua.

=in institutiile publice din comund exista
personal calificat.

activ in

= Lipsa de interes a cetatenilor in a se implica
activ in procesul de luare a deciziei la nivel
local;

= Proiectele/ programele pentru sprijinirea
persoanelor defavorizate exista in mica
masura pe teritoriul GAL;

= Infrastructura de baza la nivelul teritoriului
este deficitara;

= Conservarea mostenirii rurale si a traditiilor
locale este deficitara;

»Reducerea gradului de saracie si a riscului
de excluziune sociala este o prioritate;

= Infrastructura educationala/sociala nu are
capacitatea de a sustine un nivel decent de

educatie si ingrijire a copiilor
anteprescolari si scolari;
OPORTUNITATI RISCURI

» Regandirea procesului de dezvoltare locala
si constientizarea avantajelor unei Strategii

si a unui proces de dezvoltare a
Microregiunii;

» Posibilitati de instruire a personalului
implicat  in furnizarea serviciilor,

elaborarea si implementarea programelor si
proiectelor prin diverse programe de
training finantate de U.E.;

* Prioritatea  guvernamentala
dezvoltarii durabile la nivel local;

= Relatia stransa si stabila dintre autoritatile
de la nivel judetean si autoritatile locale
pentru dezvoltarea teritoriului fluidizeaza
actiunile intreprinse in acest sens.

acordata

Insuficienta dezvoltare si capacitate a
organizatiilor nonguvernamentale de a
deveni actori sociali relevanti in procesul
de dezvoltare socio-economica;

* Fluctuatia functionarilor publici - datorita
salariilor mici personalul bine pregatit este
tentat sa caute alte locuri de munca in
sectorul privat;

Schimbarile politice pot afecta relatiile
dintre autoritatile locale si cele judetene si
pot ingreuna buna derulare a proiectelor si
strategiei de dezvoltare;

Schimbarile  legislative  pot afecta
functionarea institutiilor si pot ingreuna
constituirea formelor asociative sau bloca

actiunile organizatiilor non-profit.
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CAPITOLUL IV: OBIECTIVE, PRIORITATI SI DOMENII DE INTERVENTIE

Obiectivul de
dezvoltare

rurala 1

Favorizarea
competitivitatii
agriculturii

(P1, P2, P3)

Prioritati de | Domenii de | Masuri Indicatori de rezultat
dezvoltare interventie
rurala > 2

9

1C) Incurajarea | M1/1C Numarul total al

P1: incurajarea

invatarii pe tot

participantilor instruiti

tl'anSfel'Ului de parcursul V]et" $-i nlnflu%’une . (PNDR) _ 50.
cunostinte si a| 5 formarii | sociala — prin } o
inoyérii ) in profesionale  in transfer § de :I'uml.arul de beneflglarl
agricultura, sectoarele cunostinte inali care au participat
silvicultura si in | agricol . la modulul de.forr‘ni\r?
zonele rurale | forestier ar‘rdorrfwse‘.-aEGAL) m21r510r1ta'gn
P2: Cresterea | 2A) M2/2A Numarul de exploatatii
viabilitatii Imbunatatirea Moderni agricole/beneficiari
exploatatiilor si performantei ;erfn ;;r;lfarea sprijiniti (PNDR) - 2.

a economice a < .

e EE Numar de locuri de
competitivitatil | tyturor munca pastrate sau nou
el exploatatiilor create il
:gprlij:::ﬁ:"é (:ﬁ agricole i implementarea

. | facilitarea roiectului(LEADER) -

toate regiunile 2m P
5 s restructurarii = si 2.
si promovarea dernizirii ’
tehnologiilor modernizarn
agricole explgata;nlor, ln
inovatoare si a | sPecial W
gestionarii vedereavcresterii
durabile a | participarii  pe
padurilor piata si a

orientarii  spre

piata, precum si
a diversificarii
activitatilor
agricole
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Obiectivul de
dezvoltare

rurala 2

Asigurarea
gestionarii
durabila a
resurselor
naturale si
combaterea
schimbarilor
climatice

(P1, P4, P5)

2B) Facilitarea | M3/2B”Tineri | Numarul de
intrarii in | fermieri” exploatatii
sectorul agricol a agricole/beneficiari
unor  fermieri sprijiniti (PNDR) - 14.
calificati
corespunzator si, Numar de proiecte
in  special, a inovative  finantate
reinnoirii prin (GAL) - 2.
generatiilor
Cheltuiala publica
totala  (FEADR) -
1.040.000,16 euro.
P3: Promovarea | 3A) M4/3A Numarul de
organizarii Imbunatatirea SR par'ticipgngi/ber?e.figiz.ari
lantului competitivitatii | 77, < T indirecti la activitatile
alimentar producatorilor activitati proiectului
: o T ) premergdtoare
inclusiv primari  printr-o | qdercrii la ol - 1.
procesarea si | mai buna | schemd de
comercializarea | integrare a | calitate ”
produselor acestora in Numarul schemelor de
agricole, a | lantul calitate vizate - 1.
bunastarii agroalimentar
animalelor si a | prin intermediul
gestionarii schemelor de
riscurilor in | calitate, al
agricultura cresterii  valorii
adaugate a
produselor
agricole, al
promovarii  pe
pietele locale si
in cadrul

circuitelor scurte
de
aprovizionare, al
grupurilor Si
organizatiilor de
producatori si al
organizatiilor
interprofesionale
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Obiectivul de
dezvoltare

rurala 3

Obtinerea unei
dezvoltari
teritoriale
echilibrate a
economiilor si

comunitatiilor
rurale, inclusiv
crearea si
mentinerea de
locuri de
munca

(P1, P6)
Obiective
transversale

Mediu si clima,
Inovare

P6: Promovarea
incluziunii
sociale, a
reducerii
saraciei si a
dezvoltarii
economice 1in
zonele rurale

6A) Facilitarea
diversificarii, a
infiintarii si a
dezvoltarii  de
intreprinderi
mici, precum si
crearea de locuri
de munca

M5/6A

,»Non-Agricol”

Crearea de locuri de
munca (PNDR) - FEADR
-12.

Numar de proiecte din
domeniul non-agricol
implementate (GAL) -
FEADR - 7.

Crearea de locuri de
munca (PNDR) - EURI -
3.

Numar de proiecte din
domeniul  non-agricol
implementate (GAL) -
EURI - 1.

Cheltuiala publica
totala  (FEADR)
996.988,37 euro.

Cheltuiala publica
totala (EURI) -
151.505,68 euro.

6B) Incurajarea
dezvoltarii locale
in zonele rurale

M6/6B
winfrastructurd
locala si
sociala”

Populatia neta de care
beneficiaza de
servicii/infrastructuri
imbunatatite (PNDR) -
20.000 locuitori.

Numar de
sprijinite
(infrastructura locala)-
6.

localitati

Numar de
sprijinite
(infrastructura sociala)
-1.

localitati

Cheltuiala publica
totala  (FEADR)
590.568,80 euro.

Tabelul de mai sus reda schematic logica interventiei in PROGRAMARE.
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Strategia de Dezvoltare Locala contribuie la obiectivele de dezvoltare rurala identificate la
nivelul PNDR 2014-2020 inclusiv la obiectivele transversale: mediu si clima, inovare.

Avand in vedere rezultatele analizei SWOT si tinand cont de caracterul strategic al
agriculturii in Dambovita, strategia acorda prioritate dezvoltarii sectorului agricol si
agroalimentar precum si sectorului non-agricol.

n aceasta etapa au fost implicati toti actorii cheie de la nivelul teritoriului fiind elaborate
prioritatile de dezvoltare rurala pe domeniile de interventie, precum si masurile in
conformitate cu Programul National de Dezvoltare Rurala (PNDR) 2014-2020 si cu
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013; Regulamentul (UE) nr. 1407/2013; Regulamentul (UE) nr.
1305/2013.

23




G.A.L. MICROREGIUNEA DAMBOVITA SUD-VEST

CAPITOLUL V: PREZENTAREA MASURILOR

FISA MASURII M1/1C - ,INCLUZIUNE SOCIALA PRIN TRANSFER DE CUNOSTINTE ”

Tipul masurii:

o INVESTITII

x SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii
1.1.Justificare corelare cu analiza SWOT:

Ca urmare a cercetarii efectuate la nivelul teritoriul GAL Microregiunea Dambovita Sud-Vest
s-au identificat cateva nevoi privind dezvoltarea resurselor umane din teritoriul GAL si
organizarea de targuri de promovare a produselor locale si traditionale, prin intermediul
acestei masuri, si anume:

- fermierii din teritoriul GAL nu dispun de cunostinte adecvate privind managementul
exploatatiei agricole sau nu detin suficiente cunostinte cu privire la practicile de mediu si
clima;

- in teritoriul GAL nu existd actiuni destinate incluziunii romilor in societate cu scopul de a
elimina discrepantele existente la nivel economic si social, intre aceastd categorie
reprezentativd a altor etnii si populatia de origine romand ;

- nivelul scdzut de implicare al actorilor locali in perfectionarea pe domenii care sa creeze
competitivitate sectorului agricol al zonei.

Existenta acestor puncte slabe la nivelul teritoriului justifica nevoia de implementare a unor
actiuni de formare profesionala, informare si difuzare de cunostinte a populatiei locale.

1.2.0biective de dezvoltare rurala :

i).Favorizarea competitivitdtii agriculturii;

ii) Asigurarea gestiondrii durabild a resurselor naturale si combaterea schimbdrilor
climatice;

iii). Obtinerea unei dezvoltdri teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatiilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de muncd.

1.3.0biective specifice ale masurii :
o Dobandirea de informatii si cunostinte relevante care sa permita gospodarirea durabila
a terenurilor agricole, precum si informatii cu privire la protectia mediului;
e Cresterea calitatii managementului la nivel de ferma;
e Promovarea incluziunii sociale prin organizarea de cursuri de formare profesionala
adresate minoritatii rrome din teritoriul GAL.

1.4. Contribuitia la prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013
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P1: Incurajarea transferului de cunostinte si a inovdrii in agriculturd, silviculturd si in
zonele rurale;

1.5. Masura corespunde obiectivelor art. 5 din Reg. (UE) nr. 1305/2013

1.6. Masura contribuie la Domeniul de interventie
1C) Incurajarea invdtdrii pe tot parcursul vietii si a formdrii profesionale in sectoarele
agricol si forestier;

1.7. Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:
Mdsura contribuie la inovare si protectia mediului

Mediu si clima

Aplicarea cunostintelor dobandite de fermieri prin transferul de cunostinte vor contribui atat
la atingerea obiectivelor GAL in ceea ce priveste protectia mediului, cat si a celor prevazute
in strategiile nationale si/sau europene care vizeaza gestionarea durabila a resurselor.
Transferul de informatii si cunostinte, formarea si dobandirea de aptitudini se va concentra
si asupra actiunilor de adaptare la efectele schimbarilor climatice si de reducere a
concentratiei de GES din atmosfera, prin promovarea de practici si tehnologii care urmaresc
identificarea de surse de energie regenerabila care sa conduca la limitarea emisiilor din
agricultura, generate de activitati-cheie, precum productia animaliera si utilizarea
ingrasamintelor.

Inovare

Actiunile de formare profesionala au un rol important in dobandirea de cunostinte,
competente si concepte noi in randul fermierilor si a persoanelor active in domeniul agro-
alimentar. De asemenea, activitatile demonstrative le permit acestora sa aiba contact cu
echipamente si utilaje moderne, tehnologii inovatoare, sa beneficieze de transfer de practici
noi etc. Cursurile de formare si sesiunile demonstrative pot stimula inovarea inclusiv prin
cooptarea de practicieni inovatori care pot actiona ca factori de diseminare pentru fermierii
din teritoriu. Prin expunerea la noi idei, metode si principii, prin interactiune si invatare,
fermierii devin mai bine pregatiti, mai receptivi la noi idei si concepte si mai inclinati sa aplice
tehnologii si practici inovatoare in domeniul lor de activitate.

1.8. Complementaritatea cu alte masuri din SDL: ,,Aceasta masura se adreseaza, indirect,
si tinerilor fermieri care au beneficiat direct/indirect sau beneficiaza de finantare prin
masura M3/2B si care doresc sa-si diversifice activitatea prin infiintarea unei activitati non-
agricole si tinerilor care au beneficiat de finantare indirect (in calitate de beneficiari finali)
prin intermediul participarii la cursurile gratuite de formare profesionala adresate tinerilor
fermieri prin intermediul Masurii M1/1C, precum si tinerilor care se incadreaza in categoria
beneficiarilor eligibili si indeplinesc criteriile de eligibilitate pentru sprijin”.

1.9. Sinergia cu alte masuri din SDL: Nu este cazul

2. Valoarea adaugata a masurii
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Masura contribuie la:
- stimularea agriculturii ca principald activitate economica din teritoriul GAL;
- dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how;
- cresterea atractivitdtii teritoriului GAL si diminuarea migratiei populatiei, in special a
tinerilor;
3. Trimiteri la alte acte legislative
Legislatie UE:
Legislatie UE:
e R (UE) Nr. 1336/2013
e R (UE) Nr. 1303/2013
e R (UE) Nr. 1305/2013
Legislatie Nationala:
e Ordonanta de Urgenta a Guvernului (OUG) Nr. 34 /2006
e Hotararea de Guvern (HG) Nr. 925/2006
e Legea Nr. 31/1990
e Ordonanta de Guvern Nr. 26/2000
e Ordonanta de Urgenta a Guvernului (OUG) Nr. 44/2008
o Legea Nr. 1/2011
e Ordonanta de Guvern (OG) Nr. 8 din 23 ianuarie 2013

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

e Furnizorii de servicii de formare sau de alte servicii de transfer de cunostinte si de
actiuni de informare si care indeplinesc criteriile de eligibilitate si de selectie.
Participarea in cadrul actiunilor de formare profesionala si dobandire de cunostinte este

gratuita.
e Asociatii minoritati rrome din teritoriul GAL care activeaza in domeniul formarii
profesionale a adultilor si care indeplinesc criteriile de eligibilitate si de selectie.
o GAL-ul.

Beneficiarii indirecti:
e Persoane care isi desfasoara activitatea sau au domiciliul pe teritoriul GAL.

e Persoanele din categoria populatiei active aflate in cautarea unui loc de munca;
e Persoanele din categoria minoritatii rrome;

e Producatori agricoli individuali din teritoriu;

e Tinerii fermieri care beneficieaza sau vor beneficia de sprijin prin Masura M3/2B;

5. Tip de sprijin
e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
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Actiunile eligibile/neeligibile au fost stabilite cu respectarea prevederilor din HG
nr.226/2015, Regulamentele (UE) nr.1305/2013, PNDR-cap.8.1 si fisa tehnica a Sm. 19.2,
conform prevederilor din Ghidul Solicitantului, aprobat prin OMADR nr. 295/2016.

Sunt eligibile toate tipurile de operatiuni care sunt in concordanta cu regulile generale din
Regulamentele Europene, prioritatile stabilite pentru dezvoltarea locala - LEADER si
obiectivele si prioritatile stabilite in Strategia de Dezvoltare Locala.

n cadrul acestei masuri se acorda sprijin pentru actiuni de transfer de cunostinte - instruire
si actiuni de informare - diseminare informatii, adaptate la nevoile grupului tinta. Actiunile
sprijinite pot fi realizate electronic - online sau in mod conventional - fizic.

Vor fi abordate urmatoarele domenii prioritare identificate la nivel local: arhitectura locala,
peisagistica/peisaje turistice, interpret de natura, comunicare si gestionarea paginilor
web/social media, legislatie/fiscalitate/autorizari, organizare evenimente, comunicare
interculturala, turism rural/turism bazat pe comunitate/eco-turism/drumuri verzi, protectia
mediului, pregatire ghizi turistici locali, facilitatori locali, reguli de comercializare a
diferitelor produse si servicii, mestesuguri, competente digitale,etc. Lista nu este exhaustiva.

Cheltuielile eligibile sunt:

e Onorariile prestatorului (inclusiv salarii, cazare, masa si transport);

e Cheltuieli pentru derularea actiunilor, dupa cum urmeaza:
- cazare, masa si transport participanti, dupa caz;
- materiale didactice si consumabile;
- inchirierea de echipamente necesare;
- inchirierea de spatii pentru sustinerea actiunilor.
- alte cheltuieli strict legate de implementarea actiunilor (exemplu: cheltuieli
pentru inchiriere, costurile utilitatilor aferente spatiului in care se desfasoara
activitatile.

Cheltuieli neeligibile:
e costurile legate de cursuri de formare profesionala care fac parte din programul de
educatie sau sisteme de invatamant secundar si superior;
e costurile legate de cursuri de formare profesionala finantate prin alte programe;
e costurile cu investitiile.

7. Conditii de eligibilitate
e Solicitantul se incadreaza in categoria de beneficiari eligibili;
e Solicitantul este persoana juridica, constituita in conformitate cu legislatia in vigoare
in Romania;
e Solicitantul are prevazut in obiectul de activitate activitati specifice proiectului;
e Solicitantul dispune de personal calificat;
e Solicitantul dispune de capacitate tehnica si financiara necesare derularii activitatilor
specifice ;
e Solicitantul nu este in stare de faliment sau lichidare;
e Solicitantul si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor
de asigurari sociale catre bugetul de stat;
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¢ Proiectul se adreseaza formarii profesionale a minoritatii rrome din teritoriul GAL.

8. Criterii de selectie
e Principiul nivelului calitativ si tehnic cu privire la curricula cursului;

e Principiul tematicii care presupune integrarea in tematica cursului de formare a unei
componente care abordeaza tipuri de activitati inovative in domeniul agriculturii,
procesarii produselor agricole, activitati de protectie a mediului inconjurator,
agricultura ecologica, precum si practici neintruzive in ariile natural protejate (Natura

2000)*

M

e Principiul implementarii eficiente si accelerate a proiectului;

* Prezentarea tipurilor de activitdti inovative in domeniul agriculturii si procesdrii produselor
agricole trebuie sd fie cuprinsd intr-un modul de formare separat avand in vedere importanta
acestor activitdti pentru implementarea eficientd a SDL si dezvoltarea teritoriului GAL.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil

Intensitatatea sprijinului va fi de 100% pentru cheltuielile eligibile din proiect.

Rata sprijinului:

Ajutorul public (FEADR + contributie publica nationala): 100%

(EURO)
Nr. de Cost total | Estimarea | Contributia | Contributia Contributia
proiecte mediu costului FEADR - publica privata
prevazute total pe masura nationala
masura
1 19.835,40 | 19.835,40 | 16.860,09 2.975,31 0

10. Indicatori de monitorizare

Indicatorul de

Nr. crt. monitorizare Tinta
1. Numarul total al
participantilor instruiti 50
(PNDR)
2. Numarul de beneficiari finali
care au participat la 25

modulul de formare adresat
minoritatii rrome (GAL)
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FISA MASURII M2/2A ,MODERNIZAREA FERMELOR”

Tipul masurii:

x INVESTITII

o SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii
1.1.Justificare corelare cu analiza SWOT:

Agricultura este principala activitate economica din teritoriu GAL, dar productivitatea sa este
redusa datorita conditiilor existente:
e lipsa locurilor de munca la nivelul teritoriului;
e nefamiliarizarea producatorilor agricoli cu noile tehnologii.
e rentabilitate scazuta datorata faramitarii terenurilor, unitatilor productive mici,
mecanizarii reduse;
e lipsa unui sistem de sprijin pentru implementarea notiunilor de marketing si de
management agricol;
o dotarile cu echipamente si utilaje sunt insuficiente.

Multi fermieri au sistemele de productie bazate pe o mecanizare invechita, de calitate slaba
si cladiri/facilitati inadecvate. Deasemenea, procesarea produselor agricole are nevoie de
investitii pentru crearea de capacitati noi de procesare, de echipamente si tehnologii
modernizate, de fluxuri tehnologice care sa permita respectarea noilor standarde comunitare
si imbunatatirea productivitatii.

Aceasta masura isi propune sa sprijine fermele mici si medii pentru valorificarea potentialului
si de a deveni competitive. Vor fi prioritizate investitiile pentru cresterea animalelor,
pomicultura/arbusti fructiferi, apicultura si legumicultura in sere si solarii. Aceste sub-
sectoare au un potential deosebit in teritoriu si au nevoie de investitii in modernizare si
constructii de facilitati, echipamente, masini, mijloace de productie, etc. Pentru
imbunatatirea standardelor si reducerea emisiilor GES fermele zootehnice vor trebui sa
imbunatateasca managementul gunoiului de grajd.

GAL Microregiunea Dambovita Sud-Vest va sprijini si prioritiza fermierii care-si modernizeaza
exploatatia pentru a participa la o schema de calitate, indeosebi cei care atesta un produs
traditional, incurajandu-se astfel procesarea la nivel de ferma si comercializarea produselor
alimentare locale. Prioritare vor fi si investitiile in unitati de procesare pentru lapte, carne,
fucte si legume.

1.2.0biectiv de dezvoltare rurala:
Favorizarea competitivitdtii agriculturii

1.3.0biective specifice ale masurii :
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e Introducerea si dezvoltarea de tehnologii si procedee noi, diversificarea productiei,
ajustarea profilului, nivelului si calitatii productiei la cerintele pietei, inclusiv a celei
ecologice, precum si producerea si utilizarea energiei din surse regenerabile;

e Adaptarea exploatatiilor la standardele comunitare;

e Cresterea veniturilor exploatatiilor agricole sprijinite;

e Sprijinirea parteneriatelor prin sustinerea formelor asociative (asociatii de crescatori
de animale si/sau cooperative agricole) care isi au sediul in teritoriul GAL;

e Facilitarea accesului pe piatd a produselor alimentare locale;

e Implementarea schemei de calitate nationale privind atestarea produselor
traditionale.

1.4. Contributia la prioritatea/prioritatile prevazute la art.5, Reg.(UE) nr.1305/2013
e P2. Cresterea viabilitdtii exploatatiilor si a competitivitdtii tuturor tipurilor de
agriculturd in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a
gestiondrii durabile a pddurilor;
e P3. ,Promovarea organizdrii lantului alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea
produselor agricole, a bundstdrii animalelor si a gestiondrii riscurilor in agriculturd”.

1.5.Masura corespunde obiectivelor art. 17 din Reg. (UE) nr. 1305/2013

1.6. Contributia la domeniile de interventie

2A-imbundtdtirea performantei economice a tuturor exploatatiilor agricole si facilitarea
restructurdrii si modernizdrii exploatatiilor, in special in vederea sporirii participdrii pe
piatd, precum si a diversificdrii activitatilor agricole.

1.7.Contributia la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:
Mdsura contribuie la inovare si protectia mediului:
e Masura incurajeaza atestarea produselor traditionale care promoveaza identitatea
teritoriului.
e Masura sprijina imbunatatirea standardelor de mediu si reducerea emisiilor GES in
cadrul exploatatiilor agricole, in special la fermele zootehnice.

1.8.Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Nu este cazul

1.9.Sinergia cu alte masuri din SDL: -aceasta masura contribuie impreuna cu masura M3/2B
la realizarea prioritatii P2.

2. Valoarea adaugata a masurii
Masura contribuie la:
e stimularea agriculturii ca principald activitate economicd din teritoriul GAL;
e cresterea atractivitatii teritoriului GAL si diminuarea migratiei populatiei, in special
a tinerilor;
e sporirea veniturilor fermierilor;
e implementarea schemei de calitate nationale privind atestarea produselor
traditionale;
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e incurajarea parteneriatelor prin sustinerea formelor asociative (asociatii de
crescdtori de animale si/sau cooperative agricole) care isi au sediul in teritoriul GAL;

3. Trimiteri la alte acte legislative
e Ordinul nr. 34/2008
e Ordonanta Guvernului nr. 37/2005
o Legeanr. 1/2005
e Legea cooperatiei agricole nr. 566/2004
e Ordinul nr. 724/2013
¢ Ordonanta de urgenta nr. 44/2008
e PNDR 2014-2020
e Reg. (UE) 1303/2013 , Reg. (UE) 1305/2013, Reg. (UE) nr. 807/2014

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

e Exploatatii agricole cu activitatea in teritoriul GAL din categoria micro-
intreprinderilor sau intreprinderilor mici conform definitiilor si conditiilor de
eligibilitate prevdzute in Ghidul solicitantului de la mdsura 4.1 din PNDR 2014-2020;

e Unitdti de procesare din categoria intreprinderilor mici sau micro-intreprinderi din
teritoriul GAL;

e Asociatii de crescdtori de animale din teritoriul GAL

e Cooperative agricole din teritoriul GAL;

e Grupuri de producdtori;

Beneficiarii indirecti:
e Persoanele din categoria populatiei active aflate in cdutarea unui loc de muncd;
e Producatori agricoli individuali din teritoriu;
e Beneficiari ai cursurilor de formare profesionald organizate in cadrul mdsurii M1/1C
si adresate tinerilor fermieri.

5. Tip de sprijin
e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv
e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiunile eligibile/neeligibile au fost stabilite cu respectarea prevederilor din HG
nr.226/2015, Regulamentele (UE) nr.1305/2013, PNDR-cap.8.1 si fisa tehnica a Sm. 19.2,
conform prevederilor din Ghidul Solicitantului, aprobat prin OMADR nr. 295/2016.

Cheltuielile eligibile se refera la:
e Infiintarea, extinderea, modernizarea si dotarea, inclusiv cu utilitati a fermelor
zootehnice;
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Infiintarea plantatiilor pomicole sau reconversia plantatiilor existente (pomi, arbusti
fructiferi sau capsun);

Infiintarea, extinderea, modernizarea si dotarea fermelor legumicole in sere si/sau
solarii;

Infiintarea culturilor de plante medicinale si aromatice;

Tnfiingarea, extinderea, modernizarea si dotarea fermelor apicole;

Amenajarea si dotarea spatiilor de desfacere si comercializare, precum si alte
cheltuieli de marketing, in cadrul unui lant alimentar integrat;

Achizitionarea, inclusiv prin leasing, de masini/utilaje si echipamente noi, in limita
valorii de piata a bunului respectiv, pentru ferme mici si medii;

Achizitionarea, inclusiv prin leasing, de mijloace de transport compacte, frigorifice,
inclusiv remorci si semiremorci specilizate in scopul comercializarii produselor agricole
in cadrul unui lant alimentar integrat, pentru ferme mici si medii;

Infiintarea si / sau modernizarea unitatilor de procesare si comercializare pentru
lapte/carne/legume/fructe/cereale;

Infiintare centre de colectare a laptelui;

Tnfiin';are unitate  sacrificare (abator), fixa sau mobila, pentru
bovine/ovine/caprine/porcine;

Cheltuieli cu investitii corporale si necorporale realizate de o ferma in scopul atestarii
unui produs traditional si a conformarii cu normele sanitar - veterinare, pentru
siguranta alimentelor si cele privind igiena produselor alimentare.

* Pentru a fi eligibile, toate cheltuielile aferente implementadrii proiectelor din cadrul SDL
trebuie sd fie efectuate pe teritoriul GAL.
**Nu se accepta achizitionarea de utilaje sau echipamente second hand.

Cheltuielile neeligibile sunt:

Cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente ,,second hand”;

Cheltuieli efectuate nainte de semnarea contractului de finantare a proiectului cu
exceptia, costurilor generale definite la art. 45, alin 2 literac) aR (UE) nr. 1305/2013
care pot fi realizate inainte de depunerea cererii de finantare;

Cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru transport
persoane;

Cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi costuri
eligibile;

Cheltuieli neeligibile in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013 si
anume:

v dobénzi debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub
forma unei subventii pentru dobdndd sau a unei subventii pentru comisioanele
de garantare;

v' achizitionarea de terenuri neconstruite si construite

v’ taxa pe valoarea addugatd, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate
recupera in temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul si a prevederilor
specifice pentru instrumente financiare;
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v in cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de
leasing, cum ar fi marja locatorului, costurile de refinantare a dobanzilor,
cheltuielile generale si cheltuielile de asigurare.

7. Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

Investitia trebuie sa se realizeze in cadrul unei ferme cu o dimensiune economica de
minim 8.000 SO (valoarea productiei standard);

Solicitantul trebuie sa demonstreze asigurarea cofinantarii investitiei

Viabilitatea economica a investitiei trebuie sa fie demonstrata in baza documentatiei
tehnico-economice ;

Investitia va fi precedata de o evaluare a impactului preconizat asupra mediului daca
aceasta poate avea efecte negative asupra mediului;

Investitiile necesare adaptarii la standardele UE;

Beneficiarul trebuie sa aiba sediul social in teritoriul GAL;

Investitia realizata demonstraza utilitate si creaza plus valoare nu numai pentru
exploatatia solicitantului ci si pentru UAT-ul de resedinta;

Investitiile in centre de colectare a laptelui se pot realiza pe teritoriul mai multor UAT
din teritoriul GAL.

8. Criterii de selectie

Exploatatia agricola cuprinde echipamente, masuri si metode de protectie a mediului;
Proiectul presupune crearea de locuri de munca pe termen scurt, mediu sau lung la
nivelul teritoriului;

Proiectul prevede atestarea unui produs traditional;

Seful exploatatiei agricole este un tanar fermier;

Prioritizarea fermelor de familie

Solicitantul are in proprietate exploatatia agricola;

Solicitantulul face parte dintr-o forma asociativa, recunoscuta conform legislatiei in
vigoare;

Proiectul include activitati inovative;

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Proiectele din cadrul acestei masuri sunt din categoria operatiunilor generatoare de venit.
Beneficiarii sprijinului sunt agenti economici, asociatii de crescatori de animale sau
cooperative care desfasoara activitati economice generatoare de profit care necesita sprijin

pentru

dezvoltare si care asigura posibilitatea pastrarii si creerii de locuri de munca.

Sprijinul public nerambursabil

I.Rata sprijinului public nerambursabil va fi de 50% din totalul cheltuielilor eligibile si nu va

depasi:
L]
[ ]

in cazul proiectelor care prevad achizitii simple - maximum 100.000 euro;

in cazul proiectelor care prevad constructii- montaj - maximum 200.000 euro;

in cazul proiectelor care prevad crearea de lanturi alimentare integrate la nivelul
exploatatiei agricole - maximum 200.000 euro;
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Intensitatea sprijinului nerambursabil se va putea majora cu 20 puncte procentuale
suplimentare, dar rata sprijinului combinat nu poate depasi 90% in cazul:
e Investitiilor realizate de tinerii fermieri, cu varsta sub 40 de ani, la data depunerii
cererii de finantare (asa cum sunt definiti la art. 2 al R (UE) nr. 1305/2013 sau cei care
s-au stabilit in cei cinci ani anteriori solicitarii sprijinului, in conformitate cu anexa I
a R 1305);

n cazul proiectelor care includ activititi de procesare la nivelul fermei, ratele sprijinului
aplicabile actiunilor privind procesarea si comercializarea produselor enumerate in Anexa | la
Tratatul de Functionare a Uniunii Europene (TFEU) vor respecta intensitatile ajutorului
aplicabile specificate in Anexa Il la Reg. 1305/2013 (specifice sM 4.2).

Rata sprijinului public nerambursabil in cazul investitiilor in procesarea/marketingul
produselor agricole va fi de 50% din totalul cheltuielilor eligibile si nu va depasi 200.000 euro.
Intensitatea sprijinului nerambursabil se va putea majora, suplimentar, cu 20 de puncte
procentuale.

*Pentru 50.000 Euro sprijin nerambursabil = 1 loc de muncd nou creat.
**Se vor aplica regulile de ajutor de stat, dacd va fi cazul.

Rata_sprijinului:
Ajutorul public (FEADR + contributie publica nationala): pana la 90%

(EURO)
Nr. de proiecte Cost Estimarea | Contributia | Contributia Contributia
prevazute total costului FEADR - publica privata
mediu total pe masura nationala
masura
2 51.961 103.922 44.166,85 7.794,15 51.961
10. Indicatori de monitorizare
Nr. crt. Indicatorul de rezultat Tinta
1. Numarul de exploatatii agricole/beneficiari 2
sprijiniti(PNDR)
2. Numar de locuri de munca pastrate sau nou 2
create prin implementarea
proiectului(LEADER).
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FISA MASURII M3/2B ,, TINERI FERMIERI”

Tipul masurii:

o INVESTITII

o SERVICII

x SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii
1.1 Justificare.Corelare cu analiza SWOT

Ca urmare a cercetarii efectuate la nivelul teritoriul GAL Microregiunea Dambovita Sud-
Vest s-au identificat cateva nevoi care vizeaza:
e reinnoirea generatiilor sefilor exploatatiilor agricole care detin competente
adecvate, dat fiind numarul insuficient de tineri fermieri din agricultura in teritoriul
GAL;
e cresterea interesului generatiilor de tineri de a se dezvolta din punct de vedere
profesional;
e restructurarea, consolidarea si dezvoltarea fermelor mici pentru a fi orientate catre
piata;
e prioritizarea sectorului vegetal (legumicultura, inclusiv producerea de material
saditor si productia de seminte) si a sectorului zootehnic (bovine, apicultura, ovine
si caprine) si valorificarea raselor si soiurilor, autohtone;

Sprijinul acordat prin aceasta masura va fi acordat pentru satisfacerea acestor nevoi.

1.2.0biectiv de dezvoltare rurala:
Favorizarea competitivitatii agriculturii

1.3.0biective specifice ale masurii:
a) Imbunatatirea managementului exploatatiei agricole;
b) Cresterea competitivitatii sectorului agricol;
c) Respectarea conformitatii cu cerintele de protectie a mediului, igiena si bunastares
animalelor si siguranta la locul de munca;
d) Cresterea veniturilor exploatatiilor.

e) Sustinerea procesului de modernizare a fermei;

1.4. Contributia la prioritatile prevazute la art.5, Reg.(UE) nr.1305/2013

P2: Cresterea viabilitdtii exploatatiilor si a competitivitdtii tuturor tipurilor de agriculturc
in toate regiunile si promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestiondrii durabile
a pddurilor.

1.5.Masura corespunde obiectivelor art. 19 din Reg. (UE) nr. 1305/2013

1.6. Contributia la domeniile de interventie

2B) Facilitarea intrdrii in sectorul agricol a unor fermieri calificati corespunzator si, in
special, a reinnoirii generatiilor.
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1.7. Contributia la obiectivele transversale ale Reg.(UE) 1305/2013
Mdsura contribuie la inovare si protectia mediului

Mediu si clima

Masura va contribui la prevenirea abandonului terenurilor agricole prin sprijinirea tinerilor
fermieri, inclusiv in vederea indeplinirii statutului de fermieri activi, a cerintelor privind
eco-conditionalitatea si masurilor de inverzire, conducand la o activitate agricola
sustenabila. De asemenea, masura promoveaza investitiile pentru producerea si utilizarea
energiei regenerabile, prelucrarea deseurilor, a reziduurilor, precum si a celor pentru
reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si de amoniac in agricultura. Sprijinul vizeaza,
totodata, adaptarea fermelor mici la schimbarile climatice si reducerea vulnerabilitatii
acestora prin adoptarea unor culturi rezistente la schimbari climatice si minima interventie
asupra solului, economisirea apei in agricultura, adoptarea de surse de incalzire bazate pe
biomasa, reducerea emisiilor de amoniac prin investitii in ferma.

Inovare

ncurajarea instalarii tinerilor fermieri ca manageri de exploatatii agricole va facilita
procesele inovatoare in sectorul agro-alimentar, tinerii fermieri fiind mai deschisi sa aplice
tehnologii si procese noi. De asemenea, tinerii fermierii au un rol important in diseminarea
de bune practici, idei si concepte noi, deoarece au acces mai facil la informatii noi,
inovatoare.

1.8.Complementaritatea cu alte masuri din SDL:

Aceasta masura se adreseaza tinerilor care au beneficiat de finantare indirect (in calitate
de beneficiari finali) prin intermediul participarii la cursurile gratuite de formare
profesionala adresate tinerilor fermieri prin intermediul Masurii M1/1C, precum si tinerilor
care se incadreaza in categoria beneficiarilor eligibili si indeplinesc criteriile de
eligibilitate pentru sprijin.

1.9.Sinergia cu alte masuri din SDL: Nu este cazul
2. Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la:
e stimularea agriculturii ca principala activitate economica din teritoriul GAL;
e dezvoltarea resurselor umane si utilizarea de know-how;
e cresterea atractivitatii teritoriului GAL si diminuarea migratiei populatiei, in special
a tinerilor;
e imbunatatirea managementului fermei;

......

3. Trimiteri la alte acte legislative
e Ghidul solicitantului pentru masura 6.1 din PNDR 2014-2020
e Reg. (UE) 1303/2013 , Reg. (UE) 1305/2013, Reg. (UE) nr. 807/2014
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4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

e tanarul fermier asa cum este definit in art. 2 din R(UE) nr. 1305/2013*, care se
instaleaza ca unic sef al exploatatiei agricole;

e persoana juridica cu mai multi actionari unde un tanar fermier, asa cum este definit
in art. 2 din R(UE) nr. 1305/2013 se instaleaza si exercita un control efectiv pe termer
lung in ceea ce priveste deciziile referitoare la gestionare, la beneficii si la riscurile
financiare legate de exploatatie si detine cel putin 50%+1 din actiuni.

5. Tip de sprijin

Sprijin la instalare va fi acordat sub forma de suma forfetara pentru implementarea
obiectivelor prevazute in planul de afaceri pentru a facilita tanarului fermier inceperea
activitatilor agricole.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiunile eligibile/neeligibile au fost stabilite cu respectarea prevederilor din HG
nr.226/2015, Regulamentele (UE) nr.1305/2013, PNDR-cap.8.1 si fisa tehnica a Sm.
19.2, conform prevederilor din Ghidul Solicitantului, aprobat prin OMADR nr.
295/2016.

Sunt eligibile toate tipurile de operatiuni care sunt in concordanta cu regulile generale din
Regulamentele Europene, prioritatile stabilite pentru dezvoltarea locala - LEADER si
obiectivele si prioritatile stabilite in Strategia de Dezvoltare Locala.

Sprijinul se acorda in vederea facilitarii stabilirii tinarului fermier in baza Planului de
Afaceri (PA). Toate cheltuielile propuse in PA, inclusiv capitalul de lucru si activitatile
relevante pentru implementarea corecta a PA aprobat pot fi eligibile, indiferent de natura
acestora.

Cheltuieli neeligibile:
Cheltuielilile ce nu se regasesc in Planul de Afaceri(PA).

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se incadreze 1in categoria microintreprinderilor si
intreprinderilor mici;

e Solicitantul detine o exploatatie agricola cu dimensiunea economica cuprinsa intre
12.000 si 50.000 S.O. (valoare productie standard);

e Solicitantul prezinta un plan de afaceri;

¢ Solicitantul detine competente si aptitudini profesionale de instruire ;

¢ angajamentul de a dobandi competentele profesionale adecvate intr-o perioada de
gratie de maximum 36 de luni de la data adoptarii deciziei individuale de acordare
a ajutorului;

o in cazul sectorului pomicol, vor fi luate in considerare pentru sprijin doar speciile
eligibile si suprafetele incluse in Anexa din Cadrul National de Implementare
aferenta STP, exceptand cultura de capsuni in sere si solarii.
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Solicitantul se angajeaza sa devina fermier activ in termen de maximum 18 luni de
la data instalarii;

*Pentru a fi eligibile, toate cheltuielile aferente implementdrii proiectelor din cadrul SDL
trebuie sd fie efectuate pe teritoriul GAL.

8. Criterii de selectie

detine o ferma de semi-subzistenta;

are in proprietate exploatatia agricola;

face parte dintr-o forma asociativa, recunoscuta conform legislatiei in vigoare;
acceseaza o masura de agromediu.

Exploatatia agricola cuprinde echipamente, masuri si metode de protectie a
mediului;

Proiectele presupun crearea de locuri de munca pe termen scurt, mediu sau lung la
nivelul teritoriului;

Proiectul se incadreaza in prioritatile si obiectivele specifice Strategiei de
Dezvoltare Locala;

Proiectul include activitati inovative.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Valoarea publicd nerambursabila/proiect va fi stabilita in documentele de accesare a
fondurilor alocate masurii, respectiv Ghidul Solicitantului si apelurile de selectie lansate,
in conformitate cu SO-ul exploatatiei si prevederile regulamentelor europene.

Sprijinul pentru instalarea tinerilor fermieri se va acorda sub forma de prima in doua
transe, astfel:

75% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare;

25% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a
planului de afaceri, fara a depasi trei/cinci* ani de la semnarea deciziei de
finantare.

*Perioada de cinci ani se aplicd doar pentru sectorul pomicol.

Rata sprijinului:

Ajutorul public (FEADR + contributie publica nationala): 100%

38




G.A.L. MICROREGIUNEA DAMBOVITA SUD-VEST

10. Indicatori de monitorizare

Nr. crt. Indicatorul de monitorizare Tinta

1. Numarul de exploatatii 14
agricole/beneficiari sprijiniti(PNDR)

2. Numar de proiecte inovative finantate 2
prin GAL

3. Cheltuiala publica totala - FEADR 1.040.000,16 euro
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FISA MASURII M4/3A »SPRIJIN PENTRU ACTIVITAII PREMERGATOARE ADERARII LA O
SCHEMA DE CALITATE”

Tipul masurii:

o INVESTITII

x SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii
1.1.Justificare corelare cu analiza SWOT:

Conform analizei SWOT efectuate la nivelul teritoriul GAL Microregiunea Dambovita Sud-
Vest, lanturile alimentare locale din teritoriu trebuie consolidate si diversificate.

Principalele puncte slabe identificate sunt:
e organizare slaba la nivel de ferma;
o dificultatea la integrarea pe piata a micilor producatori;
e nivelul de profesionalism scazut;
e promovarea produselor locale este deficitara la nivelul teritoriului;
o exploatatiile agricole sunt faramitate;
e invovatia la nivel de ferma lipseste;
e echipamentele sunt invechite;

De asemenea, unul din punctele slabe identificate la nivelul teritoriului GAL este lipsa
implementarii activitatilor premergatoare aderarii la schemele de calitate pentru produsele
agricole si agroalimentare. Introducerea unor activitati premergatoare aderarii la schemele
de calitate reprezinta o modalitate de incurajare a recunoasterii calitatii produselor agro-
alimentare care au o caracteristica senzoriala influentata de aria geografica si de asemeni,
o modalitate de promovare a asocierii in sectorul agro-alimentar.

Masura de fata isi propune sa promoveze actiuni premergatoare aderarii la schemele de
calitate pentru produsele agricole si agroalimentare, precum: intocmirea si/sau depunerea
dosarelor de aplicatie sau actiuni conexe acestei activitati, animare, organizare intalniri,
culegere informatii/date, elaborarea documentelor etc.

Producatorii din teritoriul GAL nu sunt suficient de informati pentru a intelege ce presupune
aderarea la o schema de calitate, care sunt avantajele, conditiile de indeplinit. Prin
actiunile premergatoare, se va asigura transferul informatiilor necesare in randul acelor
producatori cu potential de aderare la o schema de calitate si promovarea astfel a unor
produse naturale si cu o calitate ridicata din teritoriul GAL.

Desi in urma sesiunii de depunere a proiectelor lansata la nivelul GAL nu au fost depuse
proiecte, interes exista in randul producatorilor, in special in randul celor din domeniul
apicol, dar lipsa implementarii unor astfel de proiecte la nivelul teritoriului ii face reticenti,
astfel incat finantarea si asigurarea unor masuri premergatoare va suplini aceste minusuri si
le va asigura o baza de informatii si sprijin.
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Astfel, scopul masurii este de a incuraja fermierii sau grupurile de fermieri sa participe la
activitati premergatoare aderarii la o schema de calitate, sa produca conform schemelor de
calitate, precum si de a asigura o mai buna promovare a acestor investitii si produse in randul
consumatorilor.

Competitivitatea fermierilor va fi imbunatatita print-o mai buna integrare a acestora in
cadrul lantului agroalimentar prin intermediul activitatilor premergatoare aderarii la o
schema de calitate. Folosirea schemelor de calitate asigura valoare adaugata produselor
agroalimentare, crestere economica si crearea de locuri de munca. Comercializarea unui
produs certificat pe piata garanteaza atat calitatea cat si autenticitatea sa. Astfel, pentru
realizarea unor produse de inalta calitate, fermierii acorda o atentie sporita materiei prime
utilizate si originii acesteia, tehnicile de productie si prelucrare sunt imbunatatite si
respecta standardele de calitate.

Comercializarea produselor alimentare obtinute la nivel local, prin lanturi scurte si prin piete
locale reprezinta o componenta importanta a sectorului agroalimentar din teritoriul GAL.
Pentru o mare parte dintre micii fermieri, vanzarea directa a produselor proaspete ar putea
reprezenta o sursa importanta de venit.

Implementarea activitatilor premergatoare aderarii la o schema de calitate, va conduce si
la imbunatatirea cunostintelor consumatorilor cu privire la produsele agricole si alimentare,
inregistrate pe scheme de calitate, va facilita armonizarea cererii cu oferta, va deschide noi
posibilitati de piata pentru fermieri si grupuri de fermieri, conducand in final la cresterea
valorii adaugate a produselor si a competitivitatii sectorului agroalimentar.

Participarea la activitatile premergatoare aderarii la o schema de calitate nationala sau
europeana a producatorilor care sa-i ajute sa inteleaga sensul schemelor de calitate si
recompensele pe care le pot primi pentru eforturile de a produce o gama diversificata de
produse de calitate va fi benefica pentru economia rurala. Politica in domeniul calitatii
produselor agricole trebuie si are posibilitatea de a oferi producatorilor instrumentele
corespunzatoare de identificare si promovare a acelor produse care au caracteristici
specifice, protejand in acelasi timp producatorii impotriva practicilor neloiale.

1.2.0biective de dezvoltare rurala:
a).Favorizarea competitivitatii agriculturii;

1.3.0biective specifice ale masurii:
- dobéandirea de informatii si cunostinte relevante in ceea ce priveste aderarea la o
schemd de calitate;
- incurajarea fermierilor sau grupurilor de fermierii sd producd produse conform
schemelor de calitate;
- incurajarea credrii unui lant scurt in vederea depozitdrii, ambaldrii dar si
organizarea vanzdrii pe piata locald;

1.4.Contribuitia la prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013
P3: Promovarea organizdrii lantului alimentar, inclusiv procesarea si comercializarea

produselor agricole, a bundstdrii animalelor si a gestiondrii riscurilor in agriculturd;
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1.5.Masura corespunde obiectivelor art. 5 din Reg. (UE) nr. 1305/2013

1.6.Masura contribuie la Domeniul de interventie

3A: Imbundtdtirea competitivitdtii producdtorilor primari printr-o mai bund integrare a
acestora in lantul agro-alimentar prin intermediul schemelor de calitate, al cresterii valorii
addugate a produselor agricole, al promovdrii pe pietele locale si in cadrul circuitelor scurte
de aprovizionare, al grupurilor si organizatiilor de producdtori si al organizatiilor
interprofesionale

1.7.Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:
Mdsura contribuie la inovare si protectia mediului

Mediul si schimbarile climatice

Grija pentru mediul inconjurator este unul din cele mai importante domenii abordate de
aceastd masura. in normele lor de productie, unele scheme de calitate au standarde ridicate
in ceea ce priveste protectia mediului si au efecte directe si indirecte asupra nivelului ridicat
de constientizare a importantei protectiei mediului. Astfel, prin derularea activitatilor
premergatoare aderarii la schemele de calitate, masura va sustine grija pentru mediul
inconjurator in sensul in care aplicarea schemelor de calitate si obtinerea certificarilor
pentru produse presupune indeplinirea de catre aceste produse a anumitor criterii, precum
metode specifice de cultivare sau productie care au in vedere norme de protectie si
conservare a mediului.

Inovare

Aceasta masura incurajeaza obtinerea de produse agricole si alimentare de inalta calitate,
prin identificarea solutiilor inovative, cum ar fi folosirea practicilor prietenoase mediului,
optimizarea utilizirii resurselor si factorilor de productie. in cadrul activitatilor
premergatoare aderarii la schemele de calitate, masura va incuraja folosirea si transferul
de idei, practici si tehnologii noi.

1.8.Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Nu este cazul
1.9.Sinergia cu alte masuri din SDL: Nu este cazul
2. Valoarea adaugata a masurii

Masura contribuie la:

e cresterea atractivitatii teritoriului GAL si diminuarea migratiei populatiei, in
special a tinerilor;

e diversificarea economiei rurale prin cresterea numdrului de microintreprinderi si
intreprinderi mici in sectorul non-agricol, dezvoltarea serviciilor si crearea de
locuri de munca in spatiul rural;

e procesarea in comun a produselor in lantul scurt(cooperare);

e crearea de produse noi, reprezentative pentru teritoriul GAL;

e incurajarea aplicdrii la schemele de calitate nationale si/sau europene.
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Activitatile premergatoare aderarii la o schema de calitate si informatiile privind aplicarea
schemelor de calitate anumitor produse din teritoriul GAL va atrage atentia asupra
caracteristicilor si avantajelor pe care le prezinta respectivele produse, asupra calitatii lor,
metodelor utilizate, il special in ceea ce priveste autenticitatea, standardele si grija pentru
mediul inconjurator, precum si asupra unor informatii tehnice despre produse.

Astfel, sprijinul pentru activitati premergatoare aderarii la o schema de calitate, respectiv
activitatile de animare, organizare intalniri, culegere date, indrumare pentru intocmirea
dosarelor de aplicatie care va creste, in randul producatorilor, potentialul acestora de a
adera, ulterior, la schemele de calitate pentru produse agricole si agroalimentare.
Producatorii vor fi mai bine informati, pregatiti si convinsi asupra importantei schemelor de
calitate.

3. Trimiteri la alte acte legislative
Legislatie UE
e Regulamentul (UE) nr. 1303/2013,
e Regulamentul (UE) nr. 1407/2013,
e Regulamentul (UE) nr. 1305/2013,

Legislatie Nationala

e Ordinul comun nr.724/1082/360/2013 al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale, Ministerului Sanatatii si al Autoritatii Nationale pentru Protectia
Consumatorilor, privind atestarea produselor traditionale, cu modificarile
ulterioare;

e Ordinul comun nr. 394/290/89 din 12 martie 2014 privind atestarea produselor
alimentare obtinute conform retetelor consacrate romanesti;

e Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 181 din 16 august 2012 pentru
aprobarea regulilor privind organizarea sistemului de inspectie si certificare in
agricultura ecologica, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 1253 din 6 noiembrie 2013
pentru aprobarea regulilor privind inregistrarea operatorilor in agricultura
ecologica, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul comun nr. 417/2002 pentru aprobarea Regulilor specifice privind
etichetarea produselor agroalimentare ecologice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34 din 17 aprilie 2000 privind produsele
agroalimentare ecologice, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi
« Societati comerciale, constituite conform legislatiei in vigoare.
e ONG-uri, constituite conform legislatiei in vigoare.
* Grupul de Actiune Locala Microregiunea Dambovita Sud-Vest.
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Beneficiari indirecti

o Fermieri activi/grupuri de fermieri legal constituiti, Cooperative (cooperativele
agricole si societatile cooperative agricole), grupuri de producatori, constituite in baza
legislatiei nationale in vigoare, Asociatii de producatori agricoli (ONG-uri constituite
conform OG 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare) din teritoriul GAL.

5. Tip de sprijin
Sprijinul se acorda sub forma de ajutor financiar nerambursabil.
Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiunile eligibile/neeligibile au fost stabilite cu respectarea prevederilor din HG
nr.226/2015, Regulamentele (UE) nr.1305/2013, PNDR-cap.8.1 si fisa tehnica a Sm.
19.2, conform prevederilor din Ghidul Solicitantului, aprobat prin OMADR nr. 295/2016.

Sunt eligibile toate tipurile de operatiuni care sunt in concordanta cu regulile generale din
Regulamentele Europene, prioritatile stabilite pentru dezvoltarea locala - LEADER si
obiectivele si prioritatile stabilite in Strategia de Dezvoltare Locala.

Sprijinul poate fi utilizat pentru a finanta actiuni premergatoare aderarii la o schema de
calitate europeana sau nationala cum ar fi: produse recunoscute ca IGP (indicatie
geografica protejata), DOP (denumire de origine protejata) si STG (specialitati traditionale
garantate), produse inregistrate in temeiul legislatiei UE privind denumirile de origine si
indicatiile geografice din sectorul vitivinicol, scheme de certificare voluntara a produselor
agricole, bauturi spirtoase cu indicatie geografica protejata, vinuri aromatizate IGP,
produse ecologice, produse traditionale.

Actiuni eligibile:

e intocmirea unui model al dosarelor de aplicatie: Cheltuielile pentru pregatirea
documentatiei si alte costuri administrative necesare implementarii schemelor de
calitate.

e actiuni conexe activitatii de intocmire a unui model al dosarelor de aplicatie:
servicii de consultanta pentru parcurgerea etapelor premergatoare aderarii la
schema de calitate, elaborarea documentelor premergatoare aderarii la schemele
de calitate, de exemplu: descrierea produsului cu care solicitantul adera la schema
de calitate, descrierea caracteristicilor produsului, consultanta pentru incadrarea
produsului in tipul de schema pentru care se aplica, etc.

e animare, organizare de intalniri si evenimente de promovare in scopul diseminarii
informatiilor privitoare la scheme de calitate europene sau nationale, scheme
voluntare, produs traditional, produs ecologic, exemple de bune practice, costuri
generate de activitatile de informare si de promovare, informare si promovare prin
diverse canale de comunicare, tiparire materiale de animare: brosuri, ghiduri,etc.
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culegere informatii/date pentru intocmirea unui model al dosarelor de aplicatie,
de exemplu: identificarea caracteristicilor sau avantajelor specifice ale produselor,
a caracteristicilor privind metodele de productie agricola, modul in care aderarea
la schema de calitate contribuie la adaugarea de plus valoare produsului agricol
respectiv, modalitati de integrare a produsului in lantul agroalimentar.

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

e Solicitantul este persoana juridica, constituita in conformitate cu legislatia in
vigoare in Romania Solicitantul dispune de personal calificat;

e Activitatea propusa prin proiect va fi desfasurata in spatiul GAL Microregiunea
DBSV, iar beneficiarii indirecti (grupul tinta) va respecta prevederile de la
sectiunea “Beneficiari indirecti” de mai sus. Solicitantul nu este in stare de
faliment sau lichidare;

¢ Solicitantul si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor
de asigurari sociale catre bugetul de stat.

8. Criterii de selectie

e Principiul tipului de schema de calitate abordata;

e Numarul de produse cu potential de aderare la o schema de calitate identificate

e Numarul actiunilor/intalnirilor de animare intreprinse in cadrul proiectului;

e Principiul implementarii eficiente si accelerate a proiectului.
Criteriile de selectie vor fi detaliate ulterior in documentele subsecvente si vor avea in
vedere prevederile art. 49 al Regulamentului (UE) nr. 1305/2013 urmarind sa asigure
tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si
directionarea acestora in conformitate cu prioritatile Uniunii in materie de dezvoltare
rurala.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil

Contributia publica nerambursabila este 21.118 Euro. Rata sprijinului este de 100%. Se
estimeaza a se finanta minim 1 proiect pentru investitii premergatoare aderarii la o schema
de calitate europeana/nationala.

Rata_sprijinului:
Ajutorul public (FEADR + contributie publica nationala): 100%

(EURO)
Nr. de proiecte |Cost total |Estimarea |Contributia |Contributia |Contributia
prevazute mediu costului FEADR - | publica privata
total pe | masura nationala
masura
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1 21.118 21.118 17,950,30 3,167,70 0

10. Indicatori de monitorizare

Nr. crt. Indlc?torjul de Tinta
monitorizare g

1. Numarul de 1
participanti/beneficiari
indirecti la activitatile
proiectului

2. Numarul schemelor de 1
calitate vizate
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FISA MASURII M5/6A ,,NON-AGRICOL”

Tipul masurii:

x INVESTITII

o SERVICII

x SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii
1.1.Justificare corelare cu analiza SWOT:

Ca urmare a cercetarii efectuate la nivelul teritoriul GAL Microregiunea Dambovita Sud-Vest
s-au identificat cateva aspecte relevante pentru dezvoltarea teritoriului:

e Mestesuguri si obiecte traditionale artizanale insuficient promovate si valorificate;

e Deficit de locuri de munca;

o Dificultati in asigurarea unei bune calitati a serviciilor de sanatate si asistenta sociala;

¢ Insuficienta si ineficienta infrastructurilor pentru turism;

e Lipsa unui program coerent de promovare a turismului in zona.

e Diversificarea slaba la nivelul teritoriului a domeniilor de activitate din sectoarele
comert si servicii si prezenta redusa a societatilor care asigura servicii pentru
populatie;

e Serviciile sanitar veterinare si medicale sunt precare;

Toate aceste deficiente pot fi atenuate prin intermediul acestei masuri.

Sprijinirea crearii si dezvoltarii microintreprinderilor si intreprinderilor mici in domenii non-
agricole va crea noi locuri de munca in teritoriul GAL si va conduce la absorbtia surplusului
fortei de munca din sectorul agricol. Stimularea activitatilor de productie, serviciilor de agro-
turism, sanitar-veterinare si medicale va creste gradul de atractivitate a teritoriului GAL,
reducand astfel tendinta rezidentilor de a migra spre mediul urban in cautarea unor noi
oportunitati socio-economice.

1.2.0biective de dezvoltare rurala :
e Obtinerea unei dezvoltdri teritoriale echilibrate a economiilor si comunitdatiilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de muncd din Regulamentul 1305 din
2013, art. 4.

1.3.0biective specifice ale masurii :
e Cresterea numdrului de activitdti non-agricole desfdsurate in teritoriul GAL;
e Dezvoltarea activitdtilor non-agricole existente;
e Reducerea diferentelor dintre mediul rural si urban;
e Crearea de noi locuri de munca;
e Cresterea nivelului de trai;
e Sporirea atractivitatii teritoriului prin dezvoltarea agro-turismului in teritoriul GAL;
. fmbundtd;irea infrastructurii sanitar veterinare;
e Incurajarea mentinerii si dezvoltdrii activitdtilor mestesugdresti traditionale.
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1.4.Contribuitia la prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013
P6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sdrdciei si a dezvoltdrii economice in zonele
rurale

1.5.Masura corespunde obiectivelor art. 19 (1), a), ii) si art. 19 (1), b) din Reg. (UE) nr.
1305/2013

1.6.Masura contribuie la domeniul de interventie prevazut la art. 5, al. 6, lit. (a) din Reg.
(UE) 1305/2013:

6A Facilitarea diversificdrii, a infiintdrii si a dezvoltdrii de intreprinderi mici, precum si
crearea de locuri de muncd

1.7.Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:
Mdsura contribuie la inovare si protectia mediului

Protectia mediului

Masura promoveaza investitiile pentru producerea si utilizarea energiei regenerabile,
prelucrarea deseurilor, a reziduurilor, precum si a celor pentru reducerea emisiilor de gaze
cu efect de sera si de amoniac in agricultura. Sprijinul acordat microintreprinderilor si
intreprinderilor mici pentru productia si utilizarea surselor regenerabile de energie, in
special, prin utilizarea biomasei in cadrul masurii ce vizeaza dezvoltarea activitatilor non-
agricole contribuie la reducerea efectelor schimbarilor climatice. Activitatile de agroturism
sprijinite vor viza practicarea unui turism responsabil care sa evite degradarea zonelor
naturale sensibile si, mai mult decat atat, promovarea acestora, contribuind inclusiv la
promovarea biodiversitatii si generarea de venituri pentru locuitorii din teritoriul GAL.

Inovare

Diversificarea activitatilor economice in zonele rurale va deschide noi oportunitati si
posibilitati pentru adoptarea de metode noi si utilizarea de tehnologii inovatoare, sporind
astfel atractivitatea teritoriului GAL.

1.8.Complementaritatea cu alte masuri din SDL: aceasta masura se adreseaza si tinerilor
fermieri care au beneficiat direct/indirect, sau beneficiaza de finantare prin masura M3/2B
si care doresc sa-si diversifice activitatea prin infiintarea unei activitati non-agricole.

1.9.Sinergia cu alte masuri din SDL: -masura contribuie la prioritatea P6, prioritate la care
contribuie si masurile M6/6B.

2. Valoarea adaugata a masurii
Masura contribuie la:
e cresterea atractivitatii teritoriului GAL si diminuarea migratiei populatiei, in special a
tinerilor;
e crearea de noi locuri de munca in teritoriu;
e crearea de noi locuri de cazare si agreement de primire turistica;
e cresterea atractivitatii teritoriului.
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e diversificarea economiei rurale prin cresterea numarului de microintreprinderi si
intreprinderi mici in sectorul non-agricol, dezvoltarea serviciilor si crearea de locuri
de munca in teritoriul GAL;

e dezvoltarea sectorului turistic in teritoriul GAL;

3. Trimiteri la alte acte legislative
Legislatie UE
e Recomandarea 2003/361/CE
e Reg. (UE) 1303/2013, Reg. (UE) 1305/2013, Reg. (UE) nr. 1407/2014,

Legislatie Nationala
e Ordonanta de Urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de
catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile
familiale cu modificarile si completarile ulterioare;
e Ordonanta de Urgenta nr. 142/2008 privind aprobarea Planului de amenajare a
teritoriului national.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)
4.1.Beneficiari directi

e Fermieri sau membrii unei gospodarii agricole, care isi diversifica activitatea prin
infiintarea unei activitati non-agricole in spatiul rural pentru prima data. Persoanele
fizice neautorizate nu sunt eligibile;

e Micro-intreprinderi si intreprinderi mici existente din spatiul rural, care isi propun
activitati non-agricole, pe care pe care nu le-au mai efectuat pana la data aplicarii
pentru sprijin;

e Micro-intreprinderi si intreprinderi mici noi, infiintate in anul depunerii aplicatiei de
finantare sau cu o vechime de maxim 3 ani fiscali, care nu au desfasurat activitati
pana in momentul depunerii acesteia (start-ups);

e Micro-intreprinderi si intreprinderi neagricole mici existente si nou-infiintate (start-
ups) din spatiul rural.

4.2.Beneficiari indirecti:
e persoanele din categoria populatiei active aflate in cautarea unui loc de munca;
o fermierii si alti producatori locali;
e agentii economici din teritoriu;
e tinerii fermieri beneficari ai masurii M3/2B care doresc sa-si diversifice activitatea
prin sprijin pentru infiintarea de activitati non-agricole.

5. Tip de sprijin

Pentru actiunile corespondente obiectivelor art. 19 (1), a), ii) din Reg. nr.
1305/2013:Sprijinul pentru infiintarea de activitati non-agricole in zone rurale se va acorda,
sub forma de prima in doua transe, astfel:
¢ 70% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare;
¢ 30% din cuantumul sprijinului se va acorda in functie de implementarea corecta
a planului de afaceri, fara a depasi cinci ani de la semnarea deciziei de finantare.
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Pentru actiunile corespondente obiectivelor art. 19 (1), b) din Reg. nr. 1305/2013:
e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant;
e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii echivalente corespunzatoare
procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.45(4) si art.63 ale
Reg.(UE) nr. 1305/2013.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiunile si cheltuielile eligibile/neeligibile au fost stabilite cu respectarea prevederilor din
HG nr.226/2015, Regulamentele (UE) nr.1305/2013, PNDR-cap.8.1 si fisa tehnica a Sm.
19.2, conform prevederilor din Ghidul Solicitantului, aprobat prin OMADR nr. 295/2016.

Sunt eligibile toate tipurile de operatiuni care sunt in concordanta cu regulile generale din
Regulamentele Europene, prioritatile stabilite pentru dezvoltarea locala - LEADER si
obiectivele si prioritatile stabilite in Strategia de Dezvoltare Locala.

Cheltuieli eligibile specifice:

Pentru actiunile corespondente obiectivelor art. 19 (1), a), ii) din Reg. nr. 1305/2013,
sprijinul se acorda pentru activitatile prevazute pentru indeplinirea obiectivelor din cadrul
Planului de Afaceri (PA). Toate cheltuielile propuse prin PA, inclusiv capital de lucru si
capitalizarea intreprinderii si activitatile relevante pentru implementarea corecta a PA
aprobat, pot fi eligibile, indiferent de natura acestora.

Pentru actiunile corespondente obiectivelor art. 19 (1), b) din Reg. nr. 1305/2013, sprijinul
se acorda pentru:
¢ Constructia, extinderea si/sau modernizarea si dotarea cladirilor;
e Achizitionarea si costurile de instalare, inclusiv in leasing de utilaje, instalatii si
echipamente noi;
¢ Investitii intangibile: achizitionarea sau dezvoltarea de software si achizitionarea de
brevete, licente, drepturi de autor, marci.
« Infiintarea/modernizarea de firme de profil non-agricol;
e infiintarea de ateliere/cooperative mestesugaresti;
¢ infiintarea de agro-pensiuni;
e Constructia, extinderea si/sau modernizarea si dotarea agropensiunilor si a altor
structuri de primire turistica (camping, sat de vacanta, bungalow-uri, etc.)
o Infiintarea/modernizarea/dotarea de activitati de agrement/recreative (trasee
turistice; parcuri tematice de tip paint-ball, aventuri,amenajari areale de echitatie,
etc; centre inchiriere echipamente sportive -biciclete, ATV-uri, undite,schi-uri, etc;).

* Pentru activitdtile de agrement si recreative sunt eligibile doar constructii de tipul -
birou/spatiu de depozitare echipamente, vestiare si montarea de echipamente specifice
amenajdrii necesare desfdsurdrii activitdtii (de ex. obstacole pentru echitatie, sisteme de
scripeti parc de aventuri, etc.).
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**Pentru a fi eligibile, toate cheltuielile aferente implementdrii proiectelor din cadrul SDL
trebuie sd fie efectuate pe teritoriul GAL.

Cheltuieli neeligibile:

Prestarea de servicii agricole, achizitionarea de utilaje si echipamente agricole
aferente acestei activitati, in conformitate cu Clasificarea Activitatilor din Economia
Nationala;
Procesarea si comercializarea produselor prevazute in Anexa | din Tratat;
Productia de electricitate din biomasa ca si activitate economica;
Cheltuielile cu achizitionarea de bunuri si echipamente ”second hand”;
Cheltuieli efectuate inainte de semnarea contractului de finantare a proiectului cu
exceptia costurilor generale definite la art. 45, alin 2 litera c) a R (UE) nr. 1305/2013
care pot fi realizate inainte de depunerea cererii de finantare;
Cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal si pentru transport
persoane;
Cheltuieli cu investitiile ce fac obiectul dublei finantari care vizeaza aceleasi costuri
eligibile;
Cheltuieli in conformitate cu art. 69, alin (3) din R (UE) nr. 1303/2013 si anume:
a. dobdnzi debitoare;
b. achizitionarea de terenuri construite si neconstruite;
c. taxa pe valoarea addugatd, cu exceptia cazului in care aceasta nu se poate
recupera in
temeiul legislatiei nationale privind TVA-ul sau a prevederilor specifice pentru
instrumente
financiare;
d. in cazul contractelor de leasing, celelalte costuri legate de contractele de
leasing, cum ar fi marja locatorului, costurile de refinantare a dobdnzilor,
cheltuielile generale si cheltuielile de asigurare.
e. Cheltuieli care fac obiectul finantdrii altor programe europene/nationale,
conform Cap. 14 si 15- PNDR.

7. Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

Obiectivul trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati
sprijinite;

Sediul social si punctul/punctele de lucru trebuie sa fie situate in spatiul rural iar
activitatea va fi desfasurata in teritoriul GAL;

Investitia sa se realizeze in teritoriul GAL;

Proiectul creeaza cel putin un loc de munca raportat la 50.000 € finantare
nerambursabila.

Pentru actiunile corespondente obiectivelor art. 19 (1), a), ii) din Reg. nr. 1305/2013,
conditiile de eligibilitate cuprind in plus urmatoarele:

Solicitantul trebuie sa prezinte un plan de afaceri;
Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in cel mult 9 luni de la data
notificarii de primire a sprijinului.
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8. Criterii de selectie

Criterii generale
e Vor fi selectate cu prioritate proiectele care utilizeaza energia produsa din surse
regenerabile;
e Se vor prioritiza proiectele ce presupun activitati inovative;
e Solicitantii care nu au primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie similara;
e Reprezentantul legal al beneficiarului este o femeie sau un tanar sub 40 de ani;
e Principiul crearii si mentinerii de locuri de munca;
e Principiul promovarii investitiilor finantate prin proiect.

Criterii specifice infiintarii de activitati neagricole in teritoriul GAL
e Principiul stimularii unui nivel ridicat de calitate al planului de afaceri, care va fi
stabilit in functie de productia comercializata sau activitatile prestate, in procent de
peste 30% din valoarea primei transe de plata.

Criterii specifice investitiilor in crearea si dezvoltarea de activitati neagricole
e Principiul derularii activitatilor anterioare ca activitate generala de management a
firmei, pentru o mai buna gestionare a activitatii economice.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil

v Pentru proiecte de tip start-up (art. 19 (1), a), ii)):
e Cuantumul sprijinului este de 50.000 de euro/proiect pentru proiectele de servicii;
e Cuantumul sprijinului este de 70.000 de euro/proiect in cazul activitatilor de
productie, servicii medicale, sanitar-veterinare agroturism si de agrement.

Sprijinul pentru infiintarea de activitati nonagricole in zone rurale se va acorda, sub forma
de prima, in doua transe astfel:
e 70% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare;
e 30% in cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a planului
de afaceri, fara a depasi cinci ani de la semnarea deciziei de finantare.

Perioada de implementare a Planului de Afaceri este de maximum 5 ani si include controlul
implementarii corecte precum si plata ultimei transe. In cazul neimplementarii corecte a
planului de afaceri, sumele platite, vor fi recuperate proportional cu obiectivele nerealizate.

v Pentru proiectele de modernizare/dezvoltare intreprinderi mici sau micro-
intreprinderi non-agricole (art. 19 (1), b)) intensitatatea sprijinului va fi de 90% pentru
cheltuielile eligibile din proiect. Valoarea sprijinului nerambursabil poate fi cuprinsa intre
5.000 Euro si 200.000 Euro.
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v Pentru proiectele finantate din EURI, intensitatatea sprijinului va fi de 90% pentru
cheltuielile eligibile din proiect. Valoarea sprijinului nerambursabil poate fi de maxim
151.505,68 euro/proiect.

Valoarea publica nerambursabila/proiect va fi stabilita in documentele de accesare a
fondurilor alocate masurii, respectiv Ghidul Solicitantului si apelurile de selectie lansate.
v

Rata sprijinului:

Ajutorul public (FEADR + contributie publica nationala):90%-100%
Alocarea financiara din FEADR: 996.988,37 euro.

Alocarea financiara din EURI: 151.505,68 euro.

10. Indicatori de monitorizare

Nr. crt. Indicatorul de monitorizare Tinta

1. Crearea de locuri de 12
munca (PNDR) - FEADR

2, Numar de proiecte din 7

domeniul non-agricol

implementate (GAL) -
FEADR

3. Crearea de locuri de 3
munca (PNDR) - EURI

4, Numar de proiecte din 1
domeniul non-agricol
implementate (GAL) - EURI

5. Cheltuiala publica totala - 996.988,37 euro
FEADR
6. Cheltuiala publica totala - 151.505,68 euro
EURI
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FISA MASURII M6/6B ,, INFRASTRUCTURA LOCALA SI SOCIALA”

Tipul masurii:

x INVESTITII

o SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii
1.1.Justificare corelare cu analiza SWOT:

Ca urmare a cercetarii efectuate la nivelul teritoriul GAL Microregiunea Dambovita Sud-Vest
s-au identificat cateva aspecte relevante pentru dezvoltarea teritoriului:

¢ Organizatiile nonguvernamentale au posibilitati si resurse limitate pentru a avea un
impact semnificativ asupra dezvoltarii teritoriului;

e Resursele umane din cadrul organizatiilor nonguvernamentale sunt insuficient
pregatite in domeniul dezvoltarii locale, strategiilor integrate si a conceperii si
implementarii de proiecte cu finantare europeana;

e Lipsa de interes a cetatenilor in a se implica activ in procesul de luare a deciziei la
nivel local;

e Pe cuprinsul teritoriului exista un numar mic de organizatii non-guvernamentale, iar
domeniile de activitate ale acestora sunt limitate la activitati socio-culturale;

e Proiectele/ programele pentru sprijinirea persoanelor defavorizate exista in mica
masura pe teritoriul GAL,;

¢ Infrastructura de baza la nivelul teritoriului este deficitara;

o Conservarea mostenirii rurale si a traditiilor locale este deficitara;

e Reducerea gradului de saracie si a riscului de excluziune sociala este o prioritate;

¢ Infrastructura educationala/sociala nu are capacitatea de a sustine un nivel decent de
educatie si ingrijire a copiilor anteprescolari si scolari;

Chiar daca in ultimii ani, infrastructura de baza in zonele rurale (drumuri, alimentare cu apa
si infrastructura de apa uzata) a fost sustinuta din fonduri nationale si europene, este inca
subdezvoltata impiedicand cresterea economica si ocuparea fortei de munca.

Pentru a pastra nealterata mostenirea rurala si identitatea nationala si pentru a le valorifica
pe post de instrument de dezvoltare economica locala vor fi sprijinite actiuni de protejare a
patrimoniului cultural de interes local, cladiri si monumente de patrimoniu identificate in
teritoriul GAL,inclusiv asezaminte monahale.

1.2.0biective de dezvoltare rurala :
Obtinerea unei dezvoltdri teritoriale echilibrate a economiilor si comunitdtiilor rurale,
inclusiv crearea si mentinerea de locuri de muncd din Regulamentul 1305 din 2013, art. 4.

1.3.0biective specifice ale masurii :
e Dezvoltarea infrastructurii de transport locale;
e Protejarea patrimoniului local;
e Promovarea turismului local;
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e Cresterea nivelului de trai;
e Sporirea atractivitdtii teritoriului GAL;

1.4.Contribuitia la prioritatile prevazute la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013
Pé6: Promovarea incluziunii sociale, a reducerii sdrdciei si a dezvoltdrii economice in zonele
rurale

1.5.Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013

1.6.Masura contribuie la Domeniul de interventie prevazut la art. 5 din Reg. (UE) 1305/2013
6B - Incurajarea dezvoltdrii locale in zonele rurale

1.7.Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:
Mdsura contribuie la inovare si protectia mediului

Protectia mediului

in vederea dezvoltarii durabile a comunitatilor rurale, in sensul unei mai bune intelegeri a
asumarii angajamentelor de mediu si a provocarilor privind schimbarile climatice, investitiile
in infrastructura de apa/apa uzata in sistem centralizat, vor contribui la: imbunatatirea
calitatii apei potabile, reducerea pierderilor de apa din sisteme invechite precum si a poluarii
cauzate de incarcatura organica biodegrabila din gospodariile rurale.

Inovare

Sprijinul acordat dezvoltarii infrastructurii de baza, in special, a celei rutiere, a sistemului de
alimentare cu apa si canalizare, este esential pentru dezvoltarea economica a teritoriului
GAL. O infrastructura imbunatatita permite afacerilor din mediul rural sa se dezvolte si
incurajeaza spiritul antreprenorial si inovator. De asemenea, existenta unei infrastructuri
educationale functionale permite formarea de generatii tinere bine pregatite, deschise spre
noi oportunitati si capabile sa aduca inovatii si dezvoltare in zonele rurale.

1.8.Complementaritatea cu alte masuri din SDL: Nu este cazul

1.9.Sinergia cu alte masuri din SDL: - masura contribuie la prioritatea P6, prioritate la care
contribuie si masura M5/6°

2. Valoarea adaugata a masurii
Masura contribuie la:
e cresterea atractivitatii teritoriului GAL si diminuarea migratiei populatiei, in special
a tinerilor;
e realizarea de infrastructurd rutierd si educationald noud;
e pdstratrea patrimoniului local;
e pdstrarea traditiilor locale.
e crearea de infrastructurd sociald.

3. Trimiteri la alte acte legislative
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Legislatie UE
e R (UE) nr. 1305/2013

e R(UE) nr. 1407/2014
e R (UE)nr. 1303/2013

Legislatie Nationala:
e Legea nr. 1/2011 Hotararea Guvernului nr. 866/2008
o Legea nr. 422/2001
e Legea nr 489/2006
e Legea 215/2001, a administratiei publice locale
e PNDR 2014-2020

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

e Comunele si asociatiile din teritoriul GAL conform legislatiei nationale in vigoare;

e ONG-uri pentru investitii in infrastructura educationala (gradinite) si sociala (crese si
infrastructura de tip after-school) din teritoriul GAL;

e GAL-ul pentru anumite operatiuni de interes public ce vizeaza minoritati si
infrastructura sociala pentru comunitate si teritoriul identificat in SDL, pentru care
nici un alt solicitant nu isi manifesta interesul. Tn acest caz se aplici toate masurile de
evitare a conflictului de interese.

5. Tip de sprijin
e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv;
e Plata in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art.
45(4) si art. 63 ale R(UE) nr. 1305/2013

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiunile eligibile/neeligibile au fost stabilite cu respectarea prevederilor din HG
nr.226/2015, Regulamentele (UE) nr.1305/2013, PNDR-cap.8.1 si fisa tehnica a Sm. 19.2,
conform prevederilor din Ghidul Solicitantului, aprobat prin OMADR nr. 295/2016.

Sunt eligibile toate tipurile de operatiuni care sunt in concordanta cu regulile generale din
Regulamentele Europene, prioritatile stabilite pentru dezvoltarea locala - LEADER si
obiectivele si prioritatile stabilite in Strategia de Dezvoltare Locala.

Actiuni eligibile:

1. Infrastructura locala
v Infrastructura rutiera de interes local si infrastructura de apa/apa uzata:
constructia, extinderea si/sau modernizarea retelei publice de apa; constructia, extinderea
si/sau modernizarea retelei publice de apa uzata; constructia, extinderea si/sau
modernizarea retelei de drumuri de interes local.
v Costurile generale ocazionate de cheltuielile cu constructia sau renovarea de bunuri
imobile si achizitionarea sau cumpararea prin leasing de masini si echipamente noi, in limita
valorii pe piata a activului precum onorariile pentru arhitecti, ingineri si consultanti,
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onorariile pentru consiliere privind durabilitatea economica si de mediu, inclusiv studiile de
fezabilitate, vor fi realizate in limita a 10% din totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele
care prevad si constructii - montaj, si in limita a 5% pentru proiectele care prevad simpla
achizitie.

v Investitii in sisteme de producere si furnizare de energie din surse regenerabile (in situatia
in care este vorba de cladiri publice);

v" Investitii in amenajari pentru managementul deseurilor locale si dotarea cu echipamente
de gestionare a lor;

v Infiintarea si/sau extinderea retelei publice de iluminat;

4 inﬁin’garea si/sau extinderea sistemelor de supraveghere;

v Achizitionarea utilajelor, echipamentelor pentru serviciile publice locale in cadrul
primariilor (intretinerea spatiilor verzi, serviciile de salubrizare, deszapezire, pompieri,
inclusiv autoutilitare, etc.).

4 inﬁin’garea, amenajarea si/sau extinderea spatiilor publice de agrement/recreere
pentru populatia din teritoriul GAL;

v Tnfiin;area, amenajarea si/sau extinderea spatiilor publice locale (de ex. parcuri, terenuri
de joc, sali si terenuri de sport, etc.);

4 Tnﬁin’garea/dezvoltarea si dotarea infrastructurii de valorificare a produselor locale (ex.
piete de valorificare a produselor locale, spatii pentru organizarea de targuri, etc.).

2. Infrastructura sociala
v inﬁin’garea si modernizarea (inclusiv dotarea) gradinitelor, numai a celor din afara incintei
scolilor din mediul rural;
v Extinderea si modernizarea (inclusiv dotarea) institutiilor de invatamant secundar
superior, filiera tehnologica cu profil resurse naturale si protectia mediului si a scolilor
profesionale in domeniul agricol;
4 inﬁin’garea si modernizarea (inclusiv dotarea) creselor precum si a infrastructurii de tip
after-school, numai a celor din afara incintei scolilor din mediul rural;
v Infiintarea/ reabilitarea/ modernizarea si dotarea infrastructurilor sociale fara
componenta rezidentiala, prevazute in HG nr. 867/2015 aferente tuturor institutiilor de
asistenta sociala din nomenclatorul aprobat prin HG nr. 867/2015 atat individual cat si in
centre care sa grupeze mai multe activitati.

Prevenirea si eliminarea segregarii se realizeaza prin actiuni, precum:
a) formarea grupelor/claselor mixte in invatamantul prescolar, primar si gimnazial.
Organizarea claselor mixte se realizeaza in mod obligatoriu, incepand din anul scolar 2007-
2008, la clasele | si a V-a; pentru celelalte clase, organizarea mixta se realizeaza progresiv;
b) interzicerea practicii de separare permanenta in grupe/clase/scoli a elevilor romi,
invocandu-se studiul disciplinelor de limba romana si/sau istoria si traditiile rromilor;
c) colaborarea cu un mediator scolar sau alt reprezentant al comunitatii pentru realizarea
recensamantului scolar; incurajarea parintilor rromi sa-si inscrie copiii din timp la scoala;
d) rezervarea unui numar de locuri in toate clasele pentru inscrierile tarzii (demers justificat
prin evidenta copiilor  care urmeaza sa se  inscrie la scoald);
e) utilizarea in comun a spatiilor scolare si a dotarilor existente de catre toti prescolarii,
respectiv elevii rromi sau nerromi;

f) asigurarea transportului elevilor la scoli cu o alta majoritate etnica, in special pentru copiii
din comunitatile segregate rezidential;
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g) incetarea practicilor de repartizare a elevilor rromi in grupe/clase/unitati de invatamant
special si de invatamant special integrat, prin diagnosticarea abuziva si neprofesionista a
elevilor rromi ca fiind persoane cu dificultasi de invatare/CES.

Actiuni neeligibile

Investitii in infrastructura de apa/apa uzata pentru localitatile rurale care intra sub
incidenta proiectelor regionale finantate prin POS Mediu;

Investitii in infrastructura de apa/apa uzata pentru localitatile rurale care fac parte
din aglomerari sub 2.000 l.e.;

Investitii in infrastructura agricola.

Prin aceste proiecte nu pot fi finantate infrastructuri de tip rezidential.

*Pentru a fi eligibile, toate cheltuielile aferente implementdrii proiectelor din cadrul SDL
trebuie sd fie efectuate pe teritoriul GAL.

7. Conditii de eligibilitate

Solicitantul se incadreaza in categoria de beneficiari eligibili;

Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o
perioada de minim 5 ani de la ultima plata;

Beneficiarii masurilor de finantare a infrastructurii sociale trebuie sa asigure
sustenabilitatea proiectelor din surse proprii sau prin obtinerea finantarii in cadrul
Axei 5 POCU, prin depunerea unui proiect distinct cu respectarea conditiilor specifice
POCU;

Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata;

Investitia trebuie sa se incadreze in cel putin unul din tipurile de sprijin prevazute prin
sub-masura;

Investitia sa se realizeze in spatiul rural;

Investitia trebuie sa fie in corelare cu orice strategie de dezvoltare
nationala/regionala/judeteana/locala aprobata, corespunzatoare domeniului de
investitii;

Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General;

Investitia trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul economic
al acesteia;

Investitia in infrastructura de apa /apa uzata trebuie sa se realizeze in localitati rurale
care fac parte din aglomerari intre 2.000 - 10.000 l.e.;

Investitia in infrastructura de apa/apa uzata sa fie in conformitate cu Master Planurile
aprobate pentru apa/apa uzata;

Proiectul de investitii in infrastructura de apa/apa uzata trebuie sa detina avizul
Operatorului Regional ce atesta functionalitatea sistemului si conformitatea pentru
solutia de functionare;

Investitia in sistemul de alimentare cu apa trebuie sa se realizeze in mod obligatoriu
impreuna cu reteaua de apa uzata, daca aceasta nu exista;

Proiectele de infrastructura sociala trebuie sa asigure functionarea prin
operationalizarea infrastructurii de catre o entitate acreditata ca furnizor de servicii
sociale.

8. Criterii de selectie
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. Proiecte realizate in parteneriat;

. Proiecte cu impact micro-regional;

. Exploatarea resurselor de energie regenerabila;

. Solicitantii care nu au primit anterior sprijin comunitar pentru o investitie
similara.

Criterii specifice pentru infrastructura locala:

e Prioritizarea proiectelor care deservesc UAT cu o populatie cat mai mare. Se considera
numarul total de locuitori ai comunei/orasului conform recensamantului populatiei si al
locuintelor din anul 2011;

e Proiecte care vizeaza crearea de infrastructura/servicii publice inexistente in UAT;

e Proiecte care vizeaza extinderea, modernizarea, dotarea infrastructurii/serviciilor
publice existente in UAT.

Criterii specifice pentru infrastructura sociala:
e Prioritizarea proiectelor care deservesc UAT - un grup vulnerabil;
¢ Proiecte care vizeaza crearea de infrastructura/servicii sociale inexistente in UAT;
e Proiecte care vizeaza extinderea, modernizarea, dotarea infrastructurii/serviciilor
sociale existente in UAT.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei submasuri va fi 100% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele negeneratoare de venit aplicate de autoritatile
publice locale si ONG-uri, de pana la 100% in cazul proiectelor de apa/apa uzata, sub rezerva
aplicarii art. 61 din R (UE) nr. 1303/2013.

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi de max. 90% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele generatoare de venit aplicate de ONG-uri si care
vizeaza infrastructura educationala (gradinite) si sociala (crese si infrastructura de tip after-
school) si nu va depasi 100.000 euro.

Sprijinul pentru proiectele generatoare de venit se va acorda conform R(UE) nr. 1407/2013
privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
ajutoarelor de minimis, iar valoarea totala a ajutoarelor de minimis primite pe perioada a 3
ani fiscali de catre un beneficiar nu va depasi plafonul maxim al ajutorului public de 200.000
Euro/ beneficiar.

Valoarea publica nerambursabilda/proiect va fi stabilita in documentele de accesare a
fondurilor alocate masurii, respectiv Ghidul Solicitantului si apelurile de selectie lansate.

Sprijinul public nerambursabil

Intensitatatea sprijinului va fi de 100% pentru cheltuielile eligibile din proiect.

Rata sprijinului:
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Ajutorul public (FEADR + contributie publica nationala): 90%-100%

10. Indicatori de monitorizare

sr:. Indicatorul de monitorizare Tinta

1. Populatia neta de care beneficiaza de 20.000 loc.
servicii/infrastructuri imbunatatite (PNDR)

2. Numar de localitati sprijinite 6
(infrastructura locala)

3. Numar de localitati sprijinite 1
(infrastructura sociala)

4, Cheltuiala publica totala - FEADR 590.568,80 euro
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CAPITOLUL VI: DESCRIEREA COMPLEMENTARITAIII SI/SAU
CONTRIBUTIEI LA OBIECTIVELE ALTOR STRATEGII RELEVANTE
(NATIONALE, SECTORIALE, REGIONALE, JUDETENE ETC.)

De asemenea, complementaritatea cu alte fonduri este importanta, astfel consilierea si
asistenta specializata pot sprijini populatia rurala sa creeze si sa dezvolte noi activitati non-
agricole aducatoare de venit. Necesitatea de a aborda aceasta provocare sociala este o
prioritate, in special pentru a asigura transferul persoanelor ocupate in agricultura de
subzistenta, in activitati nonagricole daca sunt asistati de o formare profesionala
specializata in vederea atingerii unor standarde de viata mai inalte. Diversificarea
exploatatiilor agricole si a altor intreprinderi existente prin orientarea lor catre sectorul
non-agricol nu constituie doar un raspuns logic la cerintele pietei, aflata in plina schimbare,
ci va ajuta si la absorbtia surplusului fortei de munca eliberate din sectorul agricol. Crearea
si mentinerea de locuri de munca sustenabile, infiintarea si consolidarea afacerilor,
dezvoltarea de produse, servicii si activitati care genereaza locuri de munca si un venit
suplimentar sunt esentiale pentru imbunatatirea standardelor de viata din zonele rurale.
Atragerea tinerilor calificati ca actori in zonele rurale este o metoda sustenabila de
regenerare si consolidare a comunitatilor rurale. Abordarea acestei nevoi are legatura cu
progresul social si economic in general, inclusiv cu imbunatatirea accesului la bunuri si
servicii publice si private, la produsele alimentare si tehnice, la domeniile profesionale si
educationale. O infrastructura rurala bine dezvoltata si functionala reprezinta baza pentru
dezvoltarea economica in zonele rurale.

Astfel, Strategia de dezvoltare locala este complementara cu diferite programe aferente
altor fonduri, dupa cum urmeaza:

Masura M.1,,Incluziune sociala prin transfer de cunostinte” complementara cu POC/AP 1
dezvoltarii afacerilor; POR/AP1 - Promovarea transferului tehnologic; POCU/AP 6 Educatie
si competente; PI 10.3 Consolidarea accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii pentru
toate grupele de varsta in cadre formale, neformale si informale,actualizarea cunostintelor,
a competentelor si a aptitudinilor fortei de munca si promovarea unor parcursuri de invatare
flexibile, inclusiv prin orientarea profesionala si validarea competentelor dobandite.

Masura M.2”Modernizarea fermelor” complementaritate cu POIM/AP 6: Promovarea energiei
curate si eficientei energetice in vedereasustinerii unei economii cu emisii scazute de
carbon; POR/AP 3 Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de carbon.

Masura M.3 “Tineri fermieri” complementaritate cu POCU/AP 6 Educatie si competente; PI
10.3 Consolidarea accesului egal la invatarea pe tot parcursul vietii pentru toate grupele de
varsta in cadre formale, neformale si informale,actualizarea cunostintelor, a competentelor
si a aptitudinilor fortei de munca si promovarea unor parcursuri de invatare flexibile, inclusiv
prin orientarea profesionala si validarea competentelor dobandite.

Masura M.4 ” Scheme de calitate” complementaritate cu POC - Directiile principale de
investitii in CDI, prin POC vizeaza stimularea inovarii la nivelul operatorilor economici prin
cresterea cheltuielilor pentru CDI in sectorul privat, sprijinirea infrastructurilor de CD si
dezvoltarea centrelor de excelentd,in conexiune cu centre de CDI in cadrul unor clustere
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existente sau in curs de formare, stimularea transferului tehnologic si crearea de retele si
clustere pentru dezvoltarea de noi produse si servicii - AP 1 Cercetare, dezvoltare
tehnologica si inovare (CDI) in sprijinul competitivitatii economice si dezvoltarii afacerilor;
POR/AP 1 Promovarea transferului tehnologic

.....

M&sura M.5” Non-agricol” complementaritate cu POR/AP 2 imbunatatirea competitivitatii
intreprinderilor mici si mijloci/AP 7 Diversificarea economiilor locale prin dezvoltarea
durabila a turismului; POCU/AP 3 Locuri de munca pentru toti; Pl 8.3. Activitati
independente, antreprenoriat si infiintare de intreprinderi, inclusiv a unor
microintreprinderi si a unor intreprinderi mici si mijlocii inovatoare

Masura M.6 “Infrastructura locala si sociala” complementaritate cu POR/AP 4: Sprijinirea
dezvoltarii urbane durabile/AP 10 Tmbunatatirea infrastructurii educationale/AP 8
Dezvoltarea infrastructurii sanitare si sociale; POCU (Masurile sunt complementare celor
finantate prin PNDR in sensul ca prin POCU nu se va finanta infrastructura.)/AP 6 Educatie
si competente; Pl 10.1 Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea
accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la
parcursuri de invatare formale, non-formale si informale pentru reintegrarea in educatie si
formare.
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CAPITOLUL VII: DESCRIEREA PLANULUI DE ACTIUNE

a) Calendarul estimativ al activitatilor:

AN
2016

AN 2017 |AN 2018 |AN 2019 |AN 2020 |AN 2021

AN 2022

AN 2023

ACTIV.
INFORMARE-
COMUNICARE -
ANIMARE
TERITORIU
G.A.L.

A1.1  Materiale
publicitare

A1.2 Anunturi in
Presa
Locala/spoturi
radio/TV

A1.3 Pagina
web, Newsletter

A1.4  Intalniri,
Workshop-uri,
Seminarii

ACTIV. 2 APEL
SELECTIE
PROIECTE

ACTIV. 3
SPRIJINIRE
DEPUNERI
PROIECTE

314|1(2(3(4(1|2(3(4(1|2(34(1|2|3|4|1

ACTIV. 4
EVALUARE S
SELECTIE
PROIECTE

ACTIV. 5
MONITORIZARE
CONTINUA
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Calendarul activitatilor se vizualizeaza pe o perioada de sapte ani 2016-2023. Logica care a
stat la baza acestei programari este una simpla: prima perioada 2016-2020, este destinata
activitatilor de informare, publicitate, animare, lansare proiecte, implementare, evaluare
si monitorizare, iar in a doua perioada 2020-2023 se vor desfasura activitati de monitorizare
a proiectelor aflate in implementare.

b) Responsabili pentru implementarea actiunilor

Pentru implementarea actiunilor aferente Strategiei de Dezvoltare Locala G.A.L.
Microregiunea Dambovita Sud-Vest vor fi implicati experti angajati cu contract individual de
munca pe perioada de implementare a SDL, iar ulterior vor fi mentinute doar posturile
imperios necesare pentru monitorizarea si efectuarea activitatilor specifice de evaluare in
legatura cu Strategia. Astfel, pentru perioada de implementare costurile necesare pentru
angajarea expertilor vor fi sustinute din bugetul alocat aferent acestor cheltuieli, iar ulterior
acestea vor fi suportate din surse proprii (cotizatii, donatii, sponsorizari, alte surse de
finantare etc).

Compartimentul Administrativ este cel care va fi alcatuit din persoane tehnice: Manager
proiect, Asistent manager, Responsabil Financiar/Contabil/Cenzor, Experti animatori (2
persoane), Experti implementare, evaluare si monitorizare (2 persoane), secretara si
consultanti externi (daca este cazul).

n cazul in care va fi imperios necesard angajarea unor consultantii externi acestia vor fi
selectati punctual in functie de necesitati, pe baza unor contracte de colaborare.

c) Resursele financiare si materiale necesare pentru desfasurarea actiunilor propuse
Descrierea resurselor materiale (echipamente, localuri disponibile)

Resurse materiale: La nivelul teritoriului au fost identificate principalele resurse materiale
(echipamente, spatii disponibile etc.) care vor contribui, alaturi de resursele umane si
financiare, la implementarea actiunilor din cadrul strategiei teritoriului.

Astfel, reprezentantii parteneriatului Grupului de Actiune Locala Microregiunea Dambovita
Sud-Vest vor pune la dispozitie un spatiu destinat biroului central. Biroul va fi localizat intr-
0 zona de usor acces cu mijloace de transport, la o distanta cat mai aproape de toate zonele
de influenta.

Fiecare partener public va destina un spatiu in cadrul primariei, la vedere, pentru afisarea
pliantelor, materialelor publicitare, bannere, afise etc.
La nivelul tuturor celor sasesprezece unitati administrativ teritoriale vor fi puse la dispozitie:
e locatiile caminelor culturale - salile de conferinte cu capacitati de minimum 80 de
persoane si maximum 200 de persoane pentru intalnirile publice care urmeaza sa fie
organizate la nivelul localitatilor respective;
e sali de sedinte cu capacitati de cca 20-30 de persoane pentru intalniri, sedinte de
lucru organizate la nivelul localitatilor;
e echipamente IT - 5 laptop-uri si o imprimanta (achizitionate prin Axa Leader din
cadrul PNDR 2007-2013);
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e mobilier birou - 4 mese de birou, 3 dulapuri si 10 scaune (achizitionate prin Axa

Leader din cadrul PNDR 2007-2013);

Se vor achizitiona: materiale consumabile, materiale publicitare, imprimanta, precum si

altele necesare desfasurarii activitatilor.

Resurse financiare:

Resursele financiare destinate functionarii G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest

reprezinta 18,88% din Total Buget GAL.

3. Buget indicativ anual de functionare a GAL-ului

Procent
BUGET INDICATIV UM Val .U |Cant Total %
Componenta a: 318438,40 | 80,00
Salarii si alte plati pentru personalul GAL; luni 8500 36 306000
Cheltuieli pentru inchirierea unor locatii; eveniment | 100 14 1400
Cheltuieli pentru achizitia de imprimanta
multifunctionala, materiale consumabile si
papetarie necesara pentru desfasurarea |Buc 4400 1 4400
activitatilor GAL; luni 50 36 1800
Cheltuieli legate de comunicare (telefonie,
internet, posta si servicii postale), transport,
cazare si plata utilitatilor (caldura, lumina,
etc.); luni 106,62 |36 3838,4
Cheltuieli pentru participarea la activitatile
retelei nationale si europene de dezvoltare
rurala, seminarii etc. eveniment | 500 2 1000
Componenta b 79609,60 |20,00
Studii ale zonei an 10000 1 10000
Masuri pentru furnizarea informatiei cu
privire la strategia de dezvoltare locala/
materiale informative si publicitare (brosuri,
mape, pliante, afis, roll-up, stick-uri, pixuri
etc) buc 19,6096 | 1000 19609,6
Instruirea personalului implicat in
implementarea strategiei de dezvoltare
locala/ buc 5000 2 10000
Evenimente de promovare spot TV/radio/
materiale de promovare an 10000 3 30000
Instruirea liderilor locali pers 100 100 10000
TOTAL 398048,00

Resursele utilizate in cadrul implementarii proiectului vor fi doar cele absolut necesare in
vederea obtinerii rezultatelor optime, avand in vedere principiile unui management

financiar riguros si pastrarea unui raport favorabil cost-beneficiu.
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GAL Micoregiunea Dambovita Sud-Vest va lansa cu prioritate masura Mé6/6B
“Infrastructura locala si sociala.
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CAPITOLUL VIII: DESCRIEREA PROCESULUI DE IMPLICARE A
COMUNITATILOR LOCALE IN ELABORAREA STRATEGIEI

Culegerea de date

n procesul de elaborare a dosarului de candidatura s-a recurs la culegerea de date si au fost
implicati 16 culegatori de date pentru cele 16 unitati administrativ teritoriale din teritoriul
Microregiunea Dambovita Sud-Vest: Gaesti, Crangurile, Dragodana, Gura Foii, Gura Sutii,
Lucieni, Matasaru, Mogosani, Nucet, Persinari, Petresti, Produlesti, Raciu, Sarbeni, Uliesti si
Vacaresti.

Echipa responsabila cu elaborarea metodologiei de lucru a conceput si aplicat un chestionar
comun pentru fiecare comuna din teritoriu, continand culegere de date pentru urmatoarele
domenii: geografie si patrimoniu de mediu, patrimoniu cultural, agricultura, economie,
educatie, servicii de sanatate si medico-sociale, activitati recreative, administratie locala,
sectorul asociativ (ONG), bilantul politicilor de dezvoltare si protectia mediului.

Chestionarele de culegere a datelor au fost prezentate si discutate impreuna cu culegatorii
de date din teritoriu in cadrul unei intalniri de lucru care a avut loc in noiembrie 2015. in
cadrul acestei intalniri au fost discutate urmatoarele subiecte: prezentarea si analizarea
chestionarelor de culegerea datelor, stabilirea responsabilitatilor culegatorilor de date,
termenii de referinta, modalitatile de comunicare si consultare intre membrii echipei,
animator si expert.

in procesul de culegere de date, au fost folosite urmatoarele surse de informatii:

e Interviuri cu factori de interes din teritoriu (autoritati publice, functionari publici,
cadre didactice, cadre medicale, cetateni, reprezentanti ai structurilor asociative -
ONG, asociatii agricole, grupuri de initiativa), alti lideri ai comunitatilor locale.

e Interviuri individuale si de grup cu persoane resursa, specialisti in anumite domenii:
reprezentanti ai Agentiei Judetene pentru Protectia Mediului, Consiliului Judetean
Dambovita, Serviciilor Publice Judetene (IGO, Apa-Canal), Directia Judeteana pentru
Cultura, Culte si Patrimoniu Cultural National Dambovita, Universitatea Valahia -
Targoviste, Biroul Judetean pentru Rromi.

e Discutii cu partenerii din teritoriu - consultarea partenerilor in etapa de culegere de
date din teritoriu, s-a realizat atat in cadrul unor discutii individuale, cat si cu prilejul
intalnirilor programate.

Consultarea documentelor strategice locale, judetene si nationale:

e Strategiile localitatilor din teritoriu, monografiile locale, hotararile Consiliilor
Locale, organigramele primariilor, registrele agricole, alte documente aflate in
arhivele primariilor, planuri strategice de dezvoltare durabila, planuri de dezvoltare
locala, planuri de scolarizare locale, strategiile judetene, strategiile regionale,
nationale si PNDR.

e Consultarea altor surse de informare: website-urile primariilor si ale altor institutii
publice judetene si nationale, brosuri, publicatii locale etc..

e Solicitarea de date statistice centralizate din partea Directiei de Statistica a
judetelor Dambovita si Teleorman, precum si Agentia Judeteana pentru Ocuparea
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Fortei de Munca Dambovita si Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Teleorman, Institutul national de statistica.

Planul de Dezvoltare Locala participativ s-a realizat pe baza nevoilor locale si a punctelor
forte, de a combina cele trei obiective ale celor trei axe din FEADR respectiv:
competitivitate, imbunatatirea mediului si calitatea vietii/diversificare.

Abordarea ,,de jos in sus” a reprezentat o modalitate prin care partenerii locali si-au putut
alege un grup coerent de masuri adaptate prioritatilor identificate pe teritoriul lor si le-au
transpus in strategia de dezvoltare, pentru a pune in valoare potentialul endogen al
teritoriului.

Aceasta strategie de dezvoltare “Strategia de Dezvoltare Locala a Microregiunii Dambovita
Sud-Vest” se va reflecta in proiecte concrete, implementate in zona de actiune.

Aceasta este o Strategie de Dezvoltare Locala integrata, elaborata de actorii locali de o
maniera participativa, organizati in diverse grupuri de lucru in domeniile: agricoltura,
mediu, dezvoltarea economiei locale, dezvoltarea capitalului uman, infrastructura etc.

Coordonarea grupurilor: manager, asistent manager, 4 experti, 4 persoane auxiliare. Acest
grup coordonator LEADER, care a pormovat ideea constituirii unui nou parteneriat public-
privat, informand asupra a ceea ce reprezinta Abordare LEADER ,de jos in sus”, a
implementat o serie de activitati impreuna cu parteneriatul, iar in perioada 2013-2015 a
coordonat implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala a G.A.L. Microregiunea Dambovita
Sud-Vest.

La nivelul teritoriului GAL Micoregiunea Dambovita Sud-Vest au fost realizate cate o
activitate de animare la nivelul fiecarei UAT din cadrul teritoriului si trei intalniri ale
partenerilor la nivelul teritoriului, organizate in Orasul Gaesti.

Procesul de animare a teritoriului si de elaborare a Strategiei de Dezvoltare Locala a fost
consemnat in documente justificative de tipul ( procese verbale, chestionare ,fotografii) si
anexate la dosarul de candidatura prevazute in Anexa 6.

In etapa de animare si elaborare a SDL GAL Micoregiunea Dambovita Sud-Vest a fost
asigurata promovarea egalitatii dintre bdrbati si femei si a integrdrii de gen, cat si
prevenirea oricarei discriminari pe criterii de sex, origine rasiald sau etnica, religie
sau convingeri, handicap, vdrsta sau orientare sexuald.
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CAPITOLUL IX: ORGANIZAREA VIITORULUI GAL - DESCRIEREA
MECANISMELOR DE GESTIONARE, MONITORIZARE, EVALUARE SI
CONTROL A STRATEGIEI

La nivelul GAL-ului, organele asociatiei sunt:
e Adunarea generala a asociatilor;
e Consiliul director;
e Cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori;
o Comitetul de selectie a proiectelor;
e Comisia de solutionare a contestatiilor;
e Compartimentul administrativ.

b Consiliul _ J
/ Director Cnm?a_rtlrm_mtu
ﬂ Administrativ
x Responsabil
Financiar
Presedinte Animatori
Yicepresedinte Sector Tehnic
Cenzor Consultanti
Secretar Externi
Membrii Per:
Administratiy

1. Adunarea generala

Este organul de conducere a Grupului de actiune Locala alcatuit din totalitatea asociatilor,
reprezentand un numar de 50 entitati, din care 16 institutii publice (32%) si 34 organizatii
private si sociale (68%).

Competenta adunarii generale cuprinde:
e Aprobarea Strategiei si a obiectivelor generale ale G.A.L. Microregiunea
Dambovita Sud-Vest;
e Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
e Alegerea si revocarea membrilor Consiliului de selectie si ai Consiliului
director;
e Alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de
cenzori.
Adunarea generala se intruneste cel putin o data pe an si are drept de control asupra
celorlalte doua organe precizate mai sus.

Hotararile luate de adunarea generala in limitele legii, ale actului constitutiv si statutului
sunt obligatorii chiar si pentru membri asociati care nu au luat parte la adunarea generala
sau au votat impotriva.
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2. Consiliul director
Asigura punerea in executare a hotararilor adunarii generale si este format din 3
reprezentanti ai parteneriatului.

in exercitarea competentei sale, consiliul director:

e prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectele asociatiei;

e incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei G.A.L. Microregiunea
Dambovita Sud-Vest;

e aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei, daca prin statut nu
se prevede altfel;

e desemneaza, din randul membrilor sai, un presedinte al asociatiei,

e indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea
generala.

3. Cenzorul
Datorita faptului ca numarul membrilor GAL sunt peste 15 s-a desemnat un cenzor. Acesta
nu face parte din Consiliul Director.

Atributiile, precum si metodologia de organizare si functionare a cenzorului se aproba de
adunarea generala. Acesta isi poate elabora un regulament propriu de functionare.

in realizarea competentelor sale cenzorul:
e verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;
e intocmeste rapoarte si le prezinta adunarii generale;
e participa la sedintele consiliului director, fara drept de vot;
e indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea
generala.

4, Comitetul de selectare a proiectelor

Comitetul de selectie va fi format din 7 persoane (reprezentanti ai autoritatilor si
organizatiilor care fac parte din parteneriat). La nivelul luarii deciziilor, partenerii
economici si sociali, precum si alti reprezentanti ai societatii civile, reprezinta 71,43% din
total membrii. De asemenea, entitatile ce provin din orase reprezinta 14,28% la nivel
decizional.

Daca unul din proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din membrii comitetului,
in aceasta situatia persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va participa la
intalnirea comitetului respectiv.

5. Comisia de solutionare a contestatiilor

Comisia de solutionare a contestatiilor are rolul de a solutiona eventualele contestatii
depuse la GAL de catre solicitantii ce au depus proiecte si care se considera neingreptatiti
de modul de punctare sau de departajare a proiectelor depuse la GAL.
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Comisia va fi compusa din 3 membri diferiti de cei ai comitetului de selectie.

Componenta Comitet de selectie:

—

Public:
28,57

Privat:
71,42%

6.Echipa de implementare a SDL/Compartimentul administrativ va avea urmatoarea
componenta:

a) Manager proiect - coordoneaza activitatea G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest atat
sub aspect organizatoric cat si al respectarii procedurilor de lucru; angajat cu contract
individual de munca, norma de maxim 100 ore/luna;

b) Asistent manager - acorda sprijinul necesar in vederea coordonarii activitatii G.A.L.
Microregiunea Dambovita Sud-Vest; angajat cu contract individual de munca, norma de
maxim 80 ore/luna;

¢) Responsabil financiar/Contabil/Cenzor - se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii
financiar - contabile a G.A.L.-ului; angajat cu contract individual de munca, norma de maxim
80 ore/luna;

d) 2 Experti animatori - desfasoara activitati de animare pentru promovarea actiunilor
G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest; angajat cu contract individual de munca, norma
de maxim 160 ore/luna;
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e) 2 Experti evaluare, implementare si monitorizare - verificarea si selectia proiectelor
depuse, monitorizarea proiectelor selectate; angajat cu contract individual de munca,
norma de maxim 140 ore/luna;

f) secretara; angajat cu contract individual de munca, norma de maxim 40 ore/lung;

g) consultanti externi - in masura in care se va justifica necesitatea acestora pentru buna
desfasurare a activitatilor GAL.

Activitatile vor fi indeplinite de catre persoane angajate in baza contractului individual de
munca pe perioada implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala G.A.L. Microregiunea
Dambovita Sud-Vest, persoane cu experienta in implementarea SDL, experienta acumulata
inclusiv din perioada anteriora, respectiv PNDR 2007-2013, iar atributiile expertilor sunt
prezentate in cadrul Anexei 8.

Gestionarea implementarii

La nivelul GAL va fi elaborat un regulament de organizare si functionare care va fi adus la
cunostinta intregii echipe executive si va detalia cadrul in care se vor derula activitatile
zilnice privind implementarea strategiei.

Implementarea strategiei aprobate se va realiza pe baza unui plan de activitati anual care
va fi elaborat de catre compartimentul administrativ pornind de la calendarul estimativ de
implementare propus in strategie.

Acest plan va contine elementele obligatorii care sa permita luarea operativa a deciziilor
asupra implementarii proiectului (inclusiv identificarea posibilelor probeme) dar si ghidarea
gestionarii zilnice a implementarii (activitati, subactivitati, durata estimata, termene
limita, responsabili, resurse alocate, indicatori de implementare).

Sarcinile ce revin GAL, conform art. 34 al Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 sunt obligatorii
si esentiale pentru implementarea cu succes a SDL si vizeaza:

e consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa
operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al
proiectelor;

e conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a
unor criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa
evite conflictele de interese, care garanteaza ca cel putin 51% din voturile
privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul
de autoritati publice si permite selectia prin procedura scrisa;

e asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de
dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de
prioritate operatiunilor in functie de contributia adusa la atingerea
obiectivelor si tintelor strategiei;

e pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri
permanente de depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

e primirea si evaluarea cererilor de finantare depuse;

e selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea
propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea finala a
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eligibilitatii inainte de aprobare;

e monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de
activitati specifice de evaluare in legatura cu strategia respectiva.

Monitorizare, evaluare si control

Pentru activitatile de monitorizare, evaluare si control se va descrie modalitatea prin care
se va asigura colaborarea cu institutiile care gestioneaza implementarea SDL si mecanismul
prin care se va asigura o monitorizare permanenta.

Principalele proceduri pentru implementarea eficienta si corecta a strategiei (proceduri de
controlul documentelor si al inregistrarilor, proceduri de verificare a conformitatilor,
proceduri privind actiuni corective, de elaborare a documentelor operationale, etc) sunt
prezentate mai jos.

1.0rganizarea apelurilor de propuneri de proiecte

2. Lansarea apelurilor pentru primirea propunerilor de proiecte se va realiza pe baza

unei Fise a apelului.

3. Activitatile de informare/promovare

4. Sprijin pentru potentialii aplicanti

5. Depunerea si primirea propunerilor de proiecte

6. Verificarea eligibilitatii aplicantilor si a propunerilor de proiecte (conformitatea

administrativa )

7. Evaluarea tehnica si financiara la nivelul GAL a propunerilor de proiecte primite

8. Selectarea proiectelor de catre Comitetul de Selectie al GAL

Selectia proiectelor va fi realizata de catre un Comitet de Selectie, format din membrii

GAL. in ceea ce priveste selectia proiectelor in cadrul GAL, se va aplica regula ,,dublului

cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa

fie prezenti cel putin 50% din parteneri, din care, peste 50% sa fie din mediul privat si

societate civila.

Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor in cadrul GAL si totodata pentru
efectuarea activitatilor de control si monitorizare, la aceste selectii va lua parte si un
reprezentant al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale de la nivel judetean (CDRJ).

n cadrul GAL, responsabilitatea monitorizarii si evaluarii implementarii strategiei, revine,
conform statutului GAL, Adunarii Generale si, prin delegare, Consiliului Director si
departamentului administrativ de la nivelul GAL.

Atat Consiliul Director, cat si departamentul administrativ raporteaza cel putin de 2 ori pe
an forurilor superioare privind calitatea implementarii strategiei.

Adunarea Generala a GAL este cea care aproba respectivele rapoarte si care poate aproba
propunerile corective.
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Sistemul de monitorizare

Progresul, eficienta si eficacitatea Strategiei de Dezvoltare a Teritoriului in raport cu
obiectivele stabilite, vor fi masurate prin intermediul indicatorilor de realizare, de rezultat
si de impact. Indicatorii principali mentionati, la care se adauga si indicatori financiari, sunt
elaborati la nivelul fiselor de masuri, in asa fel incit sa fie in concordanta cu indicatorii PNDR
- in cadrul caruia se va implementa strategia, dar si cu directiie strategice prevazute de
aceasta.

Sistemul de monitorizare asigura colectarea datelor statistice si a indicatorilor de
monitorizare conform prevederilor strategiei.

Atributii in furnizarea de informatii cu privire la progresul implementarii, prin intermediul
indicatorilor financiari, de realizare si de rezultat au Directorul Executiv si Managerul
Programului de Finantare, precum si animatorii din cadrul departamentului administrativ.

Aditional fata de indicatorii propusi pentru fiecare masura de finantare, sistemul de

monitorizare si evaluare de la nivelul GAL va avea in vedere dezvoltarea de indicatori
specifici pentru fiecare faza a implementarii strategiei.
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CAPITOLUL X: PLANUL DE FINANTARE AL STRATEGIEI

Alocarea financiard pentru SDL s-a stabilit in functie de nr. de km.? si populatia din teritoriul,
respectiv 19,84 euro/locuitor si 985,37 euro/ km.?

Astfel alocarea financiara a GAL Micoregiunea Dambovita Sud-Vest s-a calculat in functie de
populatia teritoriului de 74.844 locuitori si de suprafata totald de 632 km.?, insumand
2.108.048 euro conform Anexei 4.

in functie de cele patru prioritati identificate la nivelul teritoriului prin analiza SWOT si
analiza diagnostic alocarea financiara a fost impartita pentru 6 masuri in raport de gradul
de interes manifestat de potentialii beneficiari de proiecte din teritoriul GAL.

Bugetul de functionare al GAL nu depaseste procentul de 20% din alocarea financiara.

Componenta a:

Pentru aceasta componenta cheltuielile vor acoperi 80% din total cheltuieli de functionare
GAL si va acoperi cheltuieli precum:
e Salarii si alte plati pentru personalul GAL;
e Cheltuieli legate de plata expertilor si pentru alte servicii de expertiza legate de
implementarea strategiei de dezvoltare locala;
e Cheltuieli pentru inchirierea unor locatii;
e Cheltuieli pentru inchirierea/achizitia de echipamente de birotica si electronice,
precum si a altor echipamente necesare pentru desfasurarea activitatilor GAL,;
e Cheltuieli pentru organizarea intalnirilor;
e Cheltuieli legate de comunicare (telefonie, internet, posta si servicii postale),
transport si plata utilitatilor (caldura, lumina, etc.);
e Cheltuieli pentru participarea la activitatile retelei nationale si europene de
dezvoltare rurala, seminarii etc.

Componenta b:

Pentru aceste activitati, G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest va cheltui 20% din total
cheltuieli de functionare GAL si va acoperi cheltuieli precum:

e Studii ale zonei;

e Masuri pentru furnizarea informatiei cu privire la strategia de dezvoltare locala;

e Instruirea personalului implicat in implementarea strategiei de dezvoltare locala;

e Evenimente de promovare;

e Instruirea liderilor locali.
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CAPITOLUL XI: PROCEDURA DE EVALUARE SI SELECTIE A PROIECTELOR
DEPUSE IN CADRUL SDL

Procedura de evaluare si selectie a proiectelor

Selectia proiectelor va fi realizata de catre un Comitet de Selectie, format din membrii GAL.
n ceea ce priveste selectia proiectelor in cadrul GAL, se va aplica regula ,,dublului cvorum®,
respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti
cel putin 50% din parteneri, din care, peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila.

Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor in cadrul GAL si totodata pentru
efectuarea activitatilor de control si monitorizare, la aceste selectii va lua parte si un
reprezentant al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale de la nivel judetean (CDRJ).

Faza de evaluare si selectie a proiectelor G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest si
etapele urmate:
1. G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest lanseaza apelul de selectie a proiectelor,
folosind mijloacele de informare mass-media,
2. Potentialul beneficiar depune proiectul la Secretariatul G.A.L. Microregiunea
Dambovita Sud-Vest,
3. G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest efectueaza verificarea conformitatii
proiectului si respectarea criteriilor de eligibilitate,
4, Selectia proiectelor efectuata de G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest pe baza
strategiei, utilizand criterii elaborate de fiecare GAL in parte,
5. Depunerea proiectelor selectate de catre G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest
la CRFIR,
6. CRFIR verifica eligibilitatea proiectelor si se efectueaza verificarea pe teren a
potentialului beneficiar de catre structurile teritoriale ale APDRP,
7. CRFIR transmite o notificare catre Beneficiar si catre G.A.L. Microregiunea Dambovita
Sud-Vest , de instiintare cu privire la aprobarea sau neaprobarea proiectului,
8. incheierea contractului intre Beneficiar si AFIR.

Comitetul de Selectie:

Membrii Comitetului de Selectie - TITULARI

PARTENERI PUBLICI 28,57%

Institutia Functia in C.S. Tip* /Observatii
PRIMARIA PETRESTI MEMBRU ADMIN
PRIMARIA NUCET MEMBRU ADMIN
PARTENERI PRIVATI 42,86%

Institutia Functia in C.S. Tip* /Observatii
CANDID COM SRL - IONESTI MEMBRU ALES

SC ELADA SRL - IONESTI MEMBRU ALES
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AMUZA  CARMEN  ANDREEA | MEMBRU
PERSOANA FIZICA AUTORIZATA -
MOGOSANI

ALES

ONG 28,57%

Institutia Functia in C.S.

Tip* /Observatii

ASOCIATIA EUROPE GENERATION | PRESEDINTE
2020 - GAESTI

ALES

ASOCIATIA  SOCIO-CULTURALA | MEMBRU
PETRESTI

ALES

Membrii Comitetului de Selectie - SUPLEANTI

PARTENERI PUBLICI 28,57%

Institutia Functia in C.S. Tip* /Observatii
PRIMARIA MATASARU MEMBRU ADMIN
PRIMARIA LUCIENI PRESEDINTE ADMIN

PARTENERI PRIVATI 42,86%

Institutia Functia in C.S.

Tip* /Observatii

INTREPRINDERE  INDIVIDUALA | MEMBRU
Butoi Daniela lonela -

ALES

DRAGODANA
SC DEPOLUX CONSTRAUCT SRL - | MEMBRU ALES
CRANGURILE

SC CARISSA INN SRL - LUCIENI |MEMBRU ALES

ONG 28,57%

Institutia Functia in C.S. Tip* /Observatii
ASOCIATIA AGROSER - GURA|MEMBRU ALES
SUTII

ASOCIATIA TINERI SI ACTIVI| MEMBRU
SPRE VIITOR DAMBOVITA
GAESTI

ALES

Comisia de solutionare a contestatiilor:

Titulari

e Primaria Crangurile
e CMV I Slav Cristian
e |l Cristi Bogoi

Supleanti

e Primaria Dragodana
e S.C. Domolux Design Construct S.R.L.
e Asociatia Socio-Culturala Petresti
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CAPITOLUL XII: DESCRIEREA MECANISMELOR DE EVITARE A
POSIBILELOR CONFLICTE DE INTERESE CONFORM LEGISLATIEI
NATIONALE

Descrierea mecanismelor in conformitate cu OUG 66/2011 privind prevenirea, constatarea
si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora.

Nu au dreptul sa fie implicati in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare sau a in cadrul unei proceduri de selectie urmatoarele persoane:
a) cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia
dintre solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere
ori de supervizare a unuia dintre solicitanti;
b) sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti
sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care
fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia
dintre solicitanti;
c) cele despre care se constata ca pot avea un interes de natura sa le afecteze
impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare.

Persoanele care participa direct la procedura de verificare/evaluare/aprobare a cererilor
de finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie, precum si cele implicate
in procesul de verificare/aprobare/plata a cererilor de rambursare/plata prezentate de
beneficiari sunt obligate sa depuna o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte
ca nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la art.10 si art.11 din OUG nr.66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

in situatia in care, in cursul procedurii de verificare/evaluare/aprobare, aceste persoane
descopera sau constata o legatura de natura celor mentionate la art.10 si art.11, acestea
sunt obligate sa o semnaleze si sa inceteze de indata sa participe la procedura de verificare,
evaluare sau aprobare.

Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane
fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de
finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de
la semnarea contractului de finantare.

Astfel, in cadrul procedurii de verificare/evaluare/aprobare vor fi cuprinse toate detaliile
cu privire la evitarea conflictelor de interese.
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ANEXA 4T - Planul de finantare TRANZITIE - FEADR

Ra I UCa- Semnatdigital

Suprafata Populatie | VALOARE TOTALA de Raluca-loana
TERITORIU GAL | TERITORIU GAL |SDL (19.2 + 19.4) |Oa Na Leahu
(km?) (nr. locuitori) (EURO) Data: 2022.11.21
. . 1 1
632 74,884]  3,452,954.89 I_ea h u 16:16:02 +02'00
CONTRIBUTIA PUBLICA NERAMBURSABILA/ MASURA
(FEADR + BUGET NATIONAL) 5
INTENSITATEA EURO NngEEEsLi\T;:.;;%EQTA VALOARE
5 . %2
Submisura PRIORITATE MASURA SPRINULUL e PROCE(?;I/'I;UALA
P 0
Alocarea publica Ak.)rc:;:;ﬁrl:g fica TOTAL NATIONAL) EURO
? TIE -
ACTUALA CEADR ALOCARE FEADR
M1/1C 100% 19,835.40 19,835.40
1 0.00 19,835.40 0.57%
M2/2A 90% 103,922.00 103,922.00
2 M3/2B 100 880,000.16 160,000.00] _ 1,040,000.16 1,143,922.16 33.13%
M4/3A 100 21,118.00 21,118.00
3 0.00 21,118.00 0.61%
19.2 500
4 0.00 0.00 0.00%
0.00
5 0.00 0.00 0.00%
M5/6A 90% 996,988.37 996,988.37
6 M6/6B 100% 357,828.03 232,740.77 590,568.80 1,587,557.17 45.98%
TOTAL 19.2 2,379,691.96 392,740.77|  2,772,432.73 2,772,432.73 80.29%
Cheltuieli de functionare si animare®
19.4 553,853.35 126,668.81 680,522.16 680,522.16 18.88%
TOTAL GENERAL - FEADR 3,452,954.89

Mvaloarea publica alocata pe masuri si cheltuieli de functionare si animare, aferente planului financiar in vigoare

[2lva fi indicata valoarea procentuald pe fiecare prioritate raportata la valoare totala SDL

Blvaloarea alocata nu trebuie s& depaseasca 20% (25% pentru Delta Dunarii) din costurile publice totale efectuate pentru aceasta strategie.
Valoarea alocata sM 19.4 si procentul aferent acesteia se calculeaza prin raportare la valoarea totala a sM 19.2 FEADR + EURI




ANEXA 4 E - Planul de finantare EURI

Suprafata Populatie Raluca- Semnat digital
TERITORIU GAL | TERITORIU GAL (nr. ALO(;QE'FO)EUR' de Raluca-loana
(km?) locuitori) |Oa Nna Leahu
632 74,884 151,505.68 Leah Data: 2022.11.02
eanu 11:13:41 +02'00'
CONTRIBUTIA PUBLICA | CONTRIBUTIA PUBLICA
. ) INTENSITATEA |  NERAMBURSABILA/ NERAMBURSABILA/
Submasura PRIORITATE i SPRIJINULUI MASURA - EURI PRIORITATE - EURI
(euro) (euro)
1
2
19.2 3
4
5
M5/6A 90% 151,505.68
6 151,505.68
TOTAL GENERAL - EURI T57.505.68
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ASOCIATIA G.A.L. MICROREGIUNEA DAMBOVITA SUD-VEST
APROB,

PRESEDINTE

FISA POSTULUI
pentru contractul individual de munca nr. .................

I. DENUMIREA POSTULUI - MANAGER PROIECT
Il. NIVELUL POSTULUI - FUNCTIE DE CONDUCERE

lll. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI
- asigurarea unui sistem de management tehnic si financiar riguros pentru implementarea
adecvata a proiectului din cadrul Masurii 19 ,,Sprijin pentru dezvoltarea locala LEADER” .

IV. IDENTIFICAREA FUNCTIEI

Denumire functie: manager proiect
Tip expert: conform Strategiei de Dezvoltare Locala
Pozitia din COR 242101.

V. PREGATIREA DE SPECIALITATE
Studii de specialitate: - studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) operare Windows,
operare baze de date legislative, utilizare Internet, Outlook - cel putin nivel mediu.
Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere):

» engleza - nivel avansat (scris, citit, vorbit).
Cerinte specifice (ex. calatorii frecvente, delegari, detasari): calatorii frecvente, delegari,
detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, supus factorilor
de stres interni si externi.
Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale, cerinte
specifice: cunostinte de management in implementarea proiectelor, precum si managementul
resurselor umane.
VL. ACTIVITATI, ATRIBUTII, SARCINI S| RESPONSABILITATI :

A. Generale
o sa asigure implementarea unui sistem de management si control riguros, tehnic si

financiar, bazat pe proceduri interne riguroase pentru implementarea adecvata a proiectului;

o sa reprezinte Asociatia G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest in relatiile cu
Autoritatea de Management pentru Programul National de Dezvoltare Rurald, Agentia pentru
Finantarea Investitiilor Rurale (AFIR), Centrul Regional pentru Finantarea Investitiilor Rurale 3
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Sud (CRFIR 3) si alte institutii cu atributii de monitorizare si control ale proiectelor finantate din
fonduri structurale, precum si in alte relatii necesare cu terti in vederea implementarii financiare

B. Specifice

o participare la elaborarea/coordonarea elaborarii de strategii/planificari, raportari
privind implementarea financiara si tehnica a activitatilor proiectului;

o organizarea, pregatirea si lansarea apelurilor de selectie pentru masurile din cadrul
strategiei G.A.L.;

o elaborarea documentatiei si a documentelor suport necesare pentru lansarea cererilor
de propuneri de proiecte;

o asistenta in programarea financiara si planificarea cererilor de propuneri de proiecte;

o asistenta in coordonarea si gestionarea procedurilor si a modului de implementare a
masurilor din cadrul strategiei G.A.L.;

o suport in monitorizarea si evaluarea managementului si a rezultatelor obtinute prin
intermediul masurilor din cadrul strategiei G.A.L.;

o asistenta la verificarea si evaluarea proiectelor depuse in vederea selectarii pentru
finantare in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locale G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest;

o participare la monitorizarea proiectelor depuse si finantate in cadrul implementarii
Strategiei de Dezvoltare Locala a G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest;

o asigurarea unui circuit informational adecvat, discutii si feedback dintre diferiti actori;

o participarea la evenimentele proiectului, asigurand pregatirea adecvata a acestora;

o aprobarea documentelor de raportare privind actiunile implementate elaborate de catre
expertii echipei de implementare a proiectului;

o coordonarea, monitorizarea, evaluarea actiunilor necesare implementarii activitatilor
si atingerii rezultatelor din cadrul proiectului;

o elaborarea/coordonarea elaborarii procedurilor necesare asigurarii unei piste de audit
adecvate pentru realizarea unui management tehnic si financiar adecvat al proiectului;

o elaborarea/coordonarea elaborarii rapoartelor tehnice privind progresul inregistrat in
implementarea proiectului si naintarea acestora catre Autoritatea de Management pentru
Programul National de Dezvoltare Rurala;

o mobilizarea si coordonarea expertilor din cadrul echipei de implementare;

o elaborarea/coordonarea elaborarii actelor aditionale si notificarilor necesar a fi
inaintate Autoritatii de Management pentru Programul National de Dezvoltare Rurala, AFIR,
CRFIR, precum si altor institutii in vederea aprobarii;

o elaborarea/coordonarea elaborarii oricaror alte rapoarte, situatii, comunicari necesare
a fi inaintate Autoritatii de Management pentru Programul National de Dezvoltare Rurala, AFIR,
CRFIR, precum si altor institutii;

o elaborarea documentelor individuale de raportare privind activitatea desfasurata;

o planificarea si coordonarea organizarii intalnirilor de lucru, workshop-urilor,
seminariilor din cadrul proiectului;

o asigurarea implementarii altor atributii care sunt necesare realizarii unui management
tehnic si financiar performant pentru atingerea rezultatelor si indeplinirea obiectivului
proiectului;
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participare la intalnirile de lucru ale echipei de management si/sau cu alti experti din

cadrul echipei de implementare;
o asigurarea managementului zilnic al proiectului - organizational si conceptual.

. CRITERII DE EVALUARE A ACTIVITATII:

Calitatea redactarii documentelor,

Reprezentativitate si nivel de relationare,

Evaluarea informatiilor,

Creativitate,

Respectarea termenelor,

Cunoasterea competentelor, sarcinilor, responsabilitatilor postului,
Lucrul in echipa; capacitatea de comunicare si motivare a grupului,
Cunostintele generale (politice, economice, culturale, juridice, limbi straine),
Spiritul analitic,

Expertiza profesionala,

Etica si deontologie,

Abilitati operationale,

Atitudinea fata de tehnologia informatiei,

Atitudinea fata de sine,

Luarea deciziilor,

Utilizarea resurselor,

Evaluarea si reglarea activitatii,

Abilitati de negociere,

Capacitatea de rezistenta la stres,

Adaptabilitate,

Spirit de initiativa,

Perceptia intre colegi,

Invatarea activa.

. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
A. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: se subordoneaza Adunarii Generale a membrilor G.A.L.;

b) Relatii functionale: coordoneaza si colaboreaza cu expertii din cadrul echipei de
implementare a proiectului.

c) Relatii de control: cele date de specificul activitatii.

d) Relatii de reprezentare : reprezinta Asociatia G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest in
relatii cu alte organizatii pentru implementarea eficienta si adecvata a activitatilor ce revin
Asociatiei in calitate de beneficiar al proiectului.

. Sfera relationala externa:

a) cu persoane juridice publice: reprezinta Asociatia G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest
in relatia cu Autoritatea de Management pentru Programul National de Dezvoltare Rurala,
AFIR, CRFIR 3 Sud-Muntenia, precum si alte institutii;

b) cu persoane juridice private: reprezinta Asociatia G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-
Vest in relatiile necesare pentru implementarea proiectului;

C) cu organizatii internationale: reprezinta Asociatia G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest
in relatiile necesare pentru implementarea proiectului.
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C. Limite de competenta:
- indeplineste atributiile prevazute in fisa postului;

- are obligatia sa pastreze secretul profesional, toate documentele elaborate sau primite
sunt confidentiale.

D. Delegarea de atributii si competenta:

- in lipsa titularului postului, atributiile din prezenta fisa vor fi preluate de asistentul
manager.

Semndturd salariat

Semnaturd angajator..........eeeeiieeiiiieiniiiniieeanaann. Data: ................
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ASOCIATIA G.A.L. MICROREGIUNEA DAMBOVITA SUD-VEST

APROB,

PRESEDINTE

FISA POSTULUI
pentru contractul individual de muncanr. ........c.c.cc.....e.

I. DENUMIREA POSTULUI - Asistent manager
Il. NIVELUL POSTULUI - Functie de executie

lll. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI

- asigurarea unui sistem de management tehnic si financiar riguros pentru implementarea
adecvata a proiectului din cadrul Masurii 19 ,,Sprijin pentru dezvoltarea locala LEADER”

IV. IDENTIFICAREA FUNCTIEI

Denumire functie: asistent manager

Tip expert: conform Strategiei de Dezvoltare Locala
Pozitia din COR: 334303.

V. PREGATIREA DE SPECIALITATE Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd, cu
diploma de licenta.
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) operare Windows, operare
baze de date legislative, utilizare Internet, Outlook - cel putin nivel mediu.
Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere):

« engleza - nivel avansat (scris, citit, vorbit).
Cerinte specifice (ex. calatorii frecvente, delegari, detasari): calatorii frecvente, delegari,
detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, supus factorilor
de stres interni si externi.
Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale, cerinte
specifice: cunostinte de management in implementarea proiectelor, precum si managementul
resurselor umane.

VI. ACTIVITATI, ATRIBUTII, SARCINI S| RESPONSABILITATI:

A. Generale

o sa asigure implementarea unui sistem de management si control riguros, tehnic si
financiar, bazat pe proceduri interne riguroase pentru implementarea adecvata a
proiectului;

o sa reprezinte Asociatia G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest in relatiile cu
Autoritatea de Management pentru Programul National de Dezvoltare Rurala, Agentia
pentru Finantarea Investitiilor Rurale (AFIR), Centrul Regional pentru Finantarea
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Investitiilor Rurale 3 Sud (CRFIR 3) si alte institutii cu atributii de monitorizare si control
ale proiectelor finantate din fonduri structurale, precum si in alte relatii necesare cu terti
in vederea implementarii financiare adecvate a proiectului.

B. Specifice

o participare la elaborarea/coordonarea elaborarii de strategii/planificari, raportari
privind implementarea financiara si tehnica a activitatilor proiectului;

o participare la organizarea, pregatirea si lansarea apelurilor de selectie pentru masurile
din cadrul strategiei G.A.L.;

o participare la elaborarea documentatiei si a documentelor suport necesare pentru
lansarea cererilor de propuneri de proiecte;

o asistenta in programarea financiara si planificarea cererilor de propuneri de proiecte;

o asistenta in coordonarea si gestionarea procedurilor si a modului de implementare a
masurilor din cadrul strategiei G.A.L.;

o asistenta la verificarea si evaluarea proiectelor depuse in vederea selectarii pentru
finantare in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locale G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-
Vest;

o suport in monitorizarea si evaluarea managementului si a rezultatelor obtinute prin
intermediul masurilor din cadrul strategiei G.A.L.;

o suport in coordonarea verificarii si evaluarii proiectelor depuse in vederea selectarii
pentru finantare in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locale G.A.L. Microregiunea Dambovita
Sud-Vest;

o participare la monitorizarea proiectelor depuse si finantate in cadrul implementarii
Strategiei de Dezvoltare Locala a G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest;

o asigurarea unui circuit informational adecvat, discutii si feedback dintre diferiti actori;
o participarea la evenimentele proiectului, asigurand pregatirea adecvata a acestora;

o aprobarea documentelor de raportare privind actiunile implementate elaborate de catre
expertii echipei de implementare a proiectului;

o asistenta in coordonarea, monitorizarea, evaluarea actiunilor necesare implementarii
activitatilor si atingerii rezultatelor din cadrul proiectului;

o asistenta in elaborarea/coordonarea elaborarii procedurilor necesare asigurarii unei
piste de audit adecvate pentru realizarea unui management tehnic si financiar adecvat al
proiectului;

o asistenta in elaborarea/coordonarea elaborarii rapoartelor tehnice privind progresul
inregistrat in implementarea proiectului si inaintarea acestora catre Autoritatea de
Management pentru Programul National de Dezvoltare Rurala;

o mobilizarea si coordonarea expertilor din cadrul echipei de implementare;

o asistenta in elaborarea/coordonarea elaborarii actelor aditionale si notificarilor necesar
a fi inaintate Autoritatii de Management pentru Programul National de Dezvoltare Rurala,
AFIR, CRFIR, precum si altor institutii in vederea aprobarii;

o asistenta in elaborarea/coordonarea elaborarii oricaror alte rapoarte, situatii,
comunicari necesare a fi inaintate Autoritatii de Management pentru Programul National de
Dezvoltare Rurala, AFIR, CRFIR, precum si altor institutii;

o elaborarea documentelor individuale de raportare privind activitatea desfasurata;

o asistenta in planificarea si coordonarea organizarii intalnirilor de lucru, workshop-urilor,
seminariilor din cadrul proiectului;

o asigurarea implementarii altor atributii care sunt necesare realizarii unui management
tehnic si financiar performant pentru atingerea rezultatelor si indeplinirea obiectivului
proiectului;
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o participare la intalnirile de lucru ale echipei de management si/sau cu alti experti din
cadrul echipei de implementare;
o asigurarea managementului zilnic al proiectului - organizational si conceptual.

VII. CRITERII DE EVALUARE A ACTIVITATII:
Calitatea redactarii documentelor,
Reprezentativitate si nivel de relaponare,
Evaluarea informatiilor,
Creativitate,
Respectarea termenelor,
Cunoasterea competentelor, sarcinilor, responsabilitatilor postului,
Lucrul in echipa; capacitatea de comunicare si motivare a grupului,
Cunostintele generale (politice, economice, culturale, juridice, limbi straine),
Spiritul analitic,
Expertiza profesionala,
Etica si deontologie,
Abilitati operationale,
Atitudinea fata de tehnologia informatiei,
Atitudinea fata de sine,
Luarea deciziilor,
Utilizarea resurselor,
Evaluarea si reglarea activitatii,
Abilitati de negociere,
Capacitatea de rezistenta la stres,
Adaptabilitate,
Spirit de initiativa,
Perceptia intre colegi,
Invatarea activa.

VIIl. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

A. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: se subordoneaza Adunarii Generale a membrilor G.A.L.;

b) Relatii functionale: coordoneaza si colaboreaza cu expertii din cadrul echipei de
implementare a proiectului;

c) Relatii de control: cele date de specificul activitatii;

d) Relatii de reprezentare: reprezinta Asociatia G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest
in relatii cu alte organizatii pentru implementarea eficienta si adecvata a activitatilor ce
revin Asociatiei in calitate de beneficiar al proiectului.

B. Sfera relationala externa:

a) cu persoane juridice publice: reprezinta Asociatia G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-
Vest in relatia cu Autoritatea de Management pentru Programul National de Dezvoltare
Rurala, AFIR, CRFIR 3 Sud-Muntenia, precum si alte institutii;

b) cu persoane juridice private: reprezinta Asociatia G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-
Vest in relatiile necesare pentru implementarea proiectului;

C) cu organizatii internationale: reprezinta Asociatia G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-
Vest in relatiile necesare pentru implementarea proiectului.

C. Limite de competenta:
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- are obligatia sa pastreze secretul profesional, toate documentele elaborate sau primite
sunt confidentiale;
- indeplineste atributiile prevazute in fisa postului.

D. Delegarea de atributii si competenta:
- in lipsa titularului postului, atributiile din prezenta fisa vor fi preluate de catre managerul
de proiect.

SOMNALUIG SALATTAL . .coooeeeei ettt ettt aeeeesetaseessesanesessnnnsssseennnnans Data: ...............

SemnNAturd NGAJAtOr.......uuuiuuiei it tii et eeieeeieeeeaneeaanaens Data: ................
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ASOCIATIA G.A.L. MICROREGIUNEA DAMBOVITA SUD-VEST
APROB,

PRESEDINTE

FISA POSTULUI
I. DENUMIREA POSTULUI - Responsabil financiar/Contabil/Cenzor
Il. NIVELUL POSTULUI - Functie de executie

lll. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI
- asigurarea unui sistem de management tehnic si financiar riguros pentru
implementarea adecvata a proiectului din cadrul Masurii 19 ,,Sprijin pentru dezvoltarea locala
LEADER”

IV. IDENTIFICAREA FUNCTIEI
Denumire functie: cenzor
Tip expert: conform Strategiei de Dezvoltare Locala
Pozitia din COR: 241201.

V. PREGATIREA DE SPECIALITATE -
Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata, cu diploma de licenta.
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) operare Windows, operare
baze de date legislative, utilizare Internet, Outlook - cel putin nivel mediu.
Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere):
. engleza - nivel avansat (scris, citit, vorbit).
Cerinte specifice (ex. calatorii frecvente, delegari, detasari): calatorii frecvente, delegari,
detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, supus factorilor
de stres interni si externi.
Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale,
cerinte specifice: cunostinte de management in implementarea proiectelor, precum si
managementul resurselor umane..

VL. ACTIVITZ\TI, ATRIBUTII, SARCINI SI RESPONSABILITZ\TI:
A. Generale:
» sa asigure controlul financiar intern al Asociatiei G.A.L. Microregiunea Dambovita
Sud-Vest.
B. Specifice:
» verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;
= intocmeste rapoarte si le prezinta adunarii generale;
= participa la sedintele consiliului director, fara drept de vot;
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» verifica legalitatea actelor si documentelor, a hotararilor, deciziilor, regulilor si a
regulamentelor;
* indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generalg;
o participa la intalnirile de lucru ale echipei de management si/sau cu alti experti
din cadrul echipei de implementare.
VIl. CRITERII DE EVALUARE A ACTIVITATII:

Calitatea redactarii documentelor,
Reprezentativitate si nivel de relationare,
Evaluarea informatiilor,
Creativitate,
Respectarea termenelor,
Cunoasterea competentelor, sarcinilor, responsabilitatilor postului,
Lucrul in echipa; capacitatea de comunicare si motivare a grupului,
Cunostintele generale (politice, economice, culturale, juridice, limbi straine),
Spiritul analitic,
Expertiza profesionala,
Etica si deontologie,
Abilitati operationale,
Atitudinea fata de tehnologia informatiei,
Atitudinea fata de sine,
Luarea deciziilor,
Utilizarea resurselor,
Evaluarea si reglarea activitatii,
Abilitati de negociere,
Capacitatea de rezistenta la stres,
Adaptabilitate,
Spirit de initiativa,
Perceptia intre colegi,
Invatarea activa.

VIIl. SFERA RELATIONALI\ A TITULARULUI POSTULUI
A. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: se subordoneaza Adunarii Generale a membrilor G.A.L.;

b) Relatii functionale: colaboreaza cu expertii din cadrul echipei de implementare a
proiectului;

c) Relatii de control: cele date de specificul activitatii;

d) Relatii de reprezentare: -

B. Sfera relationala externa:

a) cu persoane juridice publice: -;

b) cu persoane juridice private: reprezinta Asociatia G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-
Vest in relatiile necesare pentru implementarea proiectului;

C) cu organizatii internationale: -
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C. Limite de competenta:
- indeplineste atributiile prevazute in fisa postului;

- are obligatia sa pastreze secretul profesional, toate documentele elaborate sau primite
sunt confidentiale.

D. Delegarea de atributii si competenta: -

N =200l 1a V] g BT Lo T o L S Data: ...............
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ASOCIATIA G.A.L. MICROREGIUNEA DAMBOVITA SUD-VEST
APROB,

PRESEDINTE

FISA POSTULUI
|I. DENUMIREA POSTULUI - Expert animare
Il. NIVELUL POSTULUI - Functie de executie

lll. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI
asigurarea unui sistem de management tehnic si financiar riguros pentru implementarea
adecvata a proiectului din cadrul Masurii 19 ,,Sprijin pentru dezvoltarea locala LEADER”

IV. IDENTIFICAREA FUNCTIEI

Denumire functie: expert animator

Tip expert: conform Strategiei de Dezvoltare Locala
Pozitia din COR: 333906.

V. PREGATIREA DE SPECIALITATE
Studii de specialitate: studii medii;
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) operare Windows, operare
baze de date legislative, utilizare Internet, Outlook - cel putin nivel mediu;
Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere):

. engleza - nivel avansat (scris, citit, vorbit);
Cerinte specifice (ex. calatorii frecvente, delegari, detasari): calatorii frecvente, delegari,
detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, supus factorilor
de stres interni si externi.

VI. ACTIVITATI, ATRIBUTII, SARCINI S| RESPONSABILITATI :

A. Generale
o sa asigure implementarea unui sistem de management si control riguros, tehnic si
financiar, bazat pe proceduri interne riguroase pentru implementarea adecvata a
proiectului.

B. Specifice

o organizarea si implementarea activitatilor de animare conform prevederilor Strategiei
de Dezvoltare Local3;

o organizarea si derularea actiunilor si activitatilor de comunicare cu potentialii beneficiari;
o derularea de activitati de animare a teritoriului pentru promovarea actiunilor G.A.L.
Microregiunea Dambovita Sud-Vest;

o asigurarea diseminarii informatiilor cu privire la activitatile inreprinse de G.A.L. catre
grupurile interesate/potentiali beneficiari;
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o elaborarea si gestionarea bazelor de date cu informatii privind implementarea Strategiei
de Dezvoltare Locala si beneficiarii acesteia;

o participa la elaborarea de strategii/planificari, raportari privind implementarea financiara
si tehnica a activitatilor proiectului;

o participa la organizarea, pregatirea si lansarea apelurilor de selectie pentru masurile din
cadrul strategiei G.A.L.;

o participa la elaborarea documentatiei si a documentelor suport necesare pentru lansarea
cererilor de propuneri de proiecte;

o asistenta in programarea financiara si planificarea cererilor de propuneri de proiecte;

o verificare si evaluare proiecte depuse in vederea selectarii pentru finantare in cadrul
Strategiei de Dezvoltare Locale G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest;

o participare la monitorizarea proiectelor depuse si finantate in cadrul implementarii
Strategiei de Dezvoltare Locala a G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest;

o participare la realizarea si transmiterea raportarilor lunare, trimestriale care intra in
obligatia GAL in conformitate cu ghidurile si manualelel de implementare a Strategiei de
dezvoltare locala;

o asistenta in coordonarea si gestionarea procedurilor si a modului de implementare a
masurilor din cadrul strategiei G.A.L.;

o suport in monitorizarea si evaluarea managementului si a rezultatelor obtinute prin
intermediul masurilor din cadrul strategiei G.A.L.;

o asigurarea unui circuit informational adecvat, discutii si feedback dintre diferiti actori;
o participa la toate evenimentele proiectului, asigurand pregatirea adecvata a acestora;
o participa la elaborarea procedurilor necesare asigurarii unei piste de audit adecvate
pentru realizarea unui management tehnic si financiar adecvat al proiectului;

o participa la elaborarea rapoartelor tehnice privind progresul inregistrat in
implementarea proiectului si inaintarea acestora catre Autoritatea de Management pentru
Programul National de Dezvoltare Rurala;

o colaboreaza cu expertii din cadrul echipei de implementare;

o participa la elaborarea oricaror alte rapoarte, situatii, comunicari necesare a fi
inaintate Autoritatii de Management pentru Programul National de Dezvoltare Rurala, AFIR,
CRFIR, precum si altor institutii;

o elaboreaza documentele individuale de raportare privind activitatea desfasurata;

o planificarea si coordonarea organizarii intalnirilor de lucru, workshop-urilor,
seminariilor din cadrul proiectului;

o participarea la intalnirile de lucru ale echipei de implementare.

VIl. CRITERII DE EVALUARE A ACTIVITATII:

- Calitatea redactarii documentelor,

- Reprezentativitate si nivel de relationare,

- Evaluarea informatiilor,

- Creativitate,

- Respectarea termenelor,

- Cunoasterea competentelor, sarcinilor, responsabilitatilor postului,
- Lucrul in echipa; capacitatea de comunicare si motivare a grupului,
- Cunostintele generale (politice, economice, culturale, juridice, limbi straine),
- Spiritul analitic,

- Expertiza profesionala,

- Etica si deontologie,

- Abilitati operationale,
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Atitudinea fata de tehnologia informatiei,
Atitudinea fata de sine,

Luarea deciziilor,

Utilizarea resurselor,

Evaluarea si reglarea activitatii,
Abilitati de negociere,
Capacitatea de rezistenta la stres,
Adaptabilitate,

Spirit de initiativa,

Perceptia intre colegi,

Invatarea activa.

VIII. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

A. Sfera relationala interna :

a) Relatii ierarhice : se subordoneaza Managerului G.A.L;

b) Relatii functionale : colaboreaza cu expertii din cadrul echipei de implementare a
proiectului ;

c) Relatii de control: -.

d) Relatii de reprezentare: - .

B. Sfera relationala externa:

a) cu persoane juridice publice: mentine relatia dintre Asociatia G.A.L. Microregiunea
Dambovita Sud-Vest si Autoritatea de Management pentru Programul National de
Dezvoltare Rurala, AFIR, CRFIR 3 Sud-Muntenia, precum si alte institutii, cu aprobarea
managerului de proiect;

b) cu persoane juridice private: -
C) cu organizatii internationale: -
C. Limite de competenta:
- indeplineste atributiile prevazute in fisa postului;

- are obligatia sa pastreze secretul professional, toate documentele elaborate sau primate
sunt confidentiale.

D. Delegarea de atributii si competenta:
- in lipsa titularului postului, atributiile din prezenta fisa vor fi preluate de catre un alt expert
din cadrul GAL.

SEMNAEUIG SALATTAL. ... veneeeiitee ittt eettreeeeeenseeeenennseseeennnsseennes Data: ...............
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ASOCIATIA G.A.L. MICROREGIUNEA DAMBOVITA SUD-VEST

APROB,

PRESEDINTE

FISA POSTULUI
I. DENUMIREA POSTULUI - Expert implementare, evaluare si monitorizare
Il. NIVELUL POSTULUI - Functie de executie

lll. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI

- asigurarea unui sistem de management tehnic si financiar riguros pentru
implementarea adecvata a proiectului din cadrul Masurii 19 ,,Sprijin pentru dezvoltarea locala
LEADER”

IV. IDENTIFICAREA FUNCTIEI

Denumire functie: expert evaluare, implementare si monitorizare proiecte

Tip expert: conform Strategiei de Dezvoltare Locala

Pozitia din COR: 241263.

V. PREGATIREA DE SPECIALITATE
Studii de specialitate: studii medii;
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) operare Windows, operare
baze de date legislative, utilizare Internet, Outlook - cel putin nivel mediu
Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere):

» engleza - nivel avansat (scris, citit, vorbit);
Cerinte specifice (ex. calatorii frecvente, delegari, detasari): calatorii frecvente, delegari,
detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, supus factorilor
de stres interni si externi.

VI. ACTIVITATI, ATRIBUTII, SARCINI S| RESPONSABILITATI:

A. Generale

o sa asigure implementarea unui sistem de management si control riguros, tehnic si
financiar, bazat pe proceduri interne riguroase pentru implementarea adecvata a proiectului.

B. Specifice

o participa la elaborarea de strategii/planificari, raportari privind implementarea
financiara si tehnica a activitatilor proiectului;

o organizarea, pregatirea si lansarea apelurilor de selectie pentru masurile din cadrul strategiei
G.A.L,;

o elaborarea documentatiei si a documentelor suport necesare pentru lansarea cererilor de
propuneri de proiecte;
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o asistenta in programarea financiara si planificarea cererilor de propuneri de proiecte;

o asistenta in coordonarea si gestionarea procedurilor si a modului de implementare a masurilor
din cadrul strategiei G.A.L.;

o suport in monitorizarea si evaluarea managementului si a rezultatelor obtinute prin
intermediul masurilor din cadrul strategiei G.A.L.;

o verificare si evaluare proiecte depuse in vederea selectarii pentru finantare in cadrul
Strategiei de Dezvoltare Locale G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest;

o participare la monitorizarea proiectelor depuse si finantate in cadrul implementarii Strategiei
de Dezvoltare Locala a G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest;

o asigurarea unui circuit informational adecvat, discutii si feedback dintre diferiti actori;
o participare la toate evenimentele proiectului, asigurand pregatirea adecvata a
acestora;

o participare la elaborarea procedurilor necesare asigurarii unei piste de audit adecvate
pentru realizarea unui management tehnic si financiar adecvat al proiectului;

o participare la elaborarea rapoartelor tehnice privind progresul inregistrat in

i
implementarea proiectului si inaintarea acestora catre AFIR, CRFIR, precum si altor institutii in
vederea aprobarii;

o colaborare cu expertii din cadrul echipei de implementare;

o participare la elaborarea actelor aditionale si notificarilor necesar a fi inaintate
Autoritatii de Management pentru Programul National de Dezvoltare Rurala, AFIR, CRFIR,
precum si altor institutii in vederea aprobarii;

= participare la elaborarea oricaror altor rapoarte, situatii, comunicari necesar a fi
inaintate Autoritatii de Management pentru Programul National de Dezvoltare Rurala, AFIR,
CRFIR, precum si altor institutii;

o elaborarea documentelor individuale de raportare privind activitatea desfasurata;

= sprijin la planificarea si organizarea intalnirilor de lucru, workshop-urilor, seminariilor
din cadrul proiectului;

o participare la intalnirile de lucru ale echipei de implementare.

VII. CRITERII DE EVALUARE A ACTIVITATII:
- Calitatea redactarii documentelor,
Reprezentativitate si nivel de relationare,
Evaluarea informatiilor,
Creativitate,
Respectarea termenelor,
Cunoasterea competentelor, sarcinilor, responsabilitatilor postului,
Lucrul in echipa; capacitatea de comunicare si motivare a grupului,
Cunostintele generale (politice, economice, culturale, juridice, limbi straine),
Spiritul analitic,
Expertiza profesionala,
Etica si deontologie,
Abilitati operationale,
Atitudinea fata de tehnologia informatiei,
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Atitudinea fata de sine,

Luarea deciziilor,

Utilizarea resurselor,

Evaluarea si reglarea activitatii,
Abilitati de negociere,
Capacitatea de rezistenta la stres,
Adaptabilitate,

Spirit de initiativa,

Perceptia intre colegi,

Invatarea activa.

VIIl. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

A. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: se subordoneaza Managerului G.A.L.;

b) Relatii functionale: colaboreaza cu personalul Asociatiei G.A.L. Microregiunea
Dambovita Sud-Vest.

c) Relatii de control: -.

d) Relatii de reprezentare: -

B. Sfera relationala externa:

a) cu persoane juridice publice: mentine relatia dintre Asociatia G.A.L. Microregiunea
Dambovita Sud-Vest si Autoritatea de Management pentru Programul National de Dezvoltare
Rurala, AFIR, CRFIR 3 Sud-Muntenia, precum si alte institutii, cu aprobarea managerului de
proiect;

b) cu persoane juridice private: -
C) cu organizatii internationale: -

C. Limite de competenta:

- indeplineste atributiile prevazute in fisa postului;

- are obligatia sa pastreze secretul profesional, toate documentele elaborate sau primite
sunt confidentiale.

D. Delegarea de atributii si competenta :
- 1in lipsa titularului postului, atributiile din prezenta fisa vor fi preluate de catre celalalt
expert evaluare, implementare si monitorizare proiecte sau un alt expert din cadrul GAL.

SEMNAEUIrG SALATTAL..cov vttt ettt et eetreeeeeensseeeennsesessnnnneesennns Data: ..............
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ASOCIATIA G.A.L. MICROREGIUNEA DAMBOVITA SUD-VEST

APROB,

PRESEDINTE

FISA POSTULUI
I. DENUMIREA POSTULUI - Secretar
Il. NIVELUL POSTULUI - Functie de executie

lll. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI

- asigurarea unui sistem de management tehnic si financiar riguros pentru
implementarea adecvata a proiectului din cadrul Masurii 19 ,,Sprijin pentru dezvoltarea locala
LEADER”

IV. IDENTIFICAREA FUNCTIEI

Denumire functie: secretara

Tip expert: conform Strategiei de Dezvoltare Locala

Pozitia din COR: 412001.

V. PREGATIREA DE SPECIALITATE
Studii de specialitate: studii medii;
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) operare Windows, operare
baze de date legislative, utilizare Internet, Outlook - cel putin nivel mediu
Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere):

. engleza - nivel avansat (scris, citit, vorbit);
Cerinte specifice (ex. calatorii frecvente, delegari, detasari): calatorii frecvente, delegari,
detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, supus factorilor
de stres interni si externi.

VI. ACTIVITATI, ATRIBUTII, SARCINI S| RESPONSABILITATI:

A. Generale
o s3 realizeze in cele mai bune conditii si la termenele stabilite actiunile si activitatile
necesare implementarii corespunzatoare a proiectului;
o s3 indeplineasci orice alte sarcini in domeniul de competents.

B. Specifice

o primirea, transmiterea si inregistrarea documentelor la nivelul G.A.L.;

o efectuarea de copii ale documentelor necesare, indosarierea documentelor, pastrarea
evidentei privind documentele elaborate in cadrul procesului de implementare G.A.L.;

o organizarea si arhivarea documentelor elaborate in cadrul G.A.L.;
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o comunicarea si informarea Managerului G.A.L. sau a altor membri GAL cu privire la
adrese, note primite din partea institutiilor / organizatiilor / potentialilor beneficiari;

o prezentarea corespondentei catre Managerul G.A.L;

o asistenta si suport in organizarea si implementarea diverselor activitati din cadrul G.A.L.;
o asigurarea unui circuit informational adecvat, discutii si feedback dintre diferiti actori;
o elaborarea documentelor individuale de raportare privind activitatea desfasurata;

o sprijin la planificarea si organizarea intalnirilor de lucru, workshop-urilor, seminariilor
din cadrul proiectului;

o colaborare cu expertii din cadrul echipei de implementare;

o participare la intalnirile de lucru ale echipei de implementare.

VII. CRITERII DE EVALUARE A ACTIVITATII:
Calitatea redactarii documentelor,
Reprezentativitate si nivel de relationare,
Evaluarea informatiilor,
Creativitate,
Respectarea termenelor,
Cunoasterea competentelor, sarcinilor, responsabilitatilor postului,
Lucrul in echipa; capacitatea de comunicare si motivare a grupului,
Cunostintele generale (politice, economice, culturale, juridice, limbi straine),
Spiritul analitic,
Expertiza profesionala,
Etica si deontologie,
Abilitati operationale,
Atitudinea fata de tehnologia informatiei,
Atitudinea fata de sine,
Luarea deciziilor,
Utilizarea resurselor,
Evaluarea si reglarea activitatii,
Abilitati de negociere,
Capacitatea de rezistenta la stres,
Adaptabilitate,
Spirit de initiativa,
Perceptia intre colegi,
Invatarea activa.

VIIl. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

A. Sfera relationald interna :
a) Relatii ierarhice: se subordoneaza Managerului G.A.L.;;
b) Relatii functionale: colaboreaza cu personalul Asociatiei G.A.L. Microregiunea
Dambovita Sud-Vest
c) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -

B. Sfera relationala externa:
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a) cu persoane juridice publice: mentine relatia dintre Asociatia G.A.L. Microregiunea
Dambovita Sud-Vest si Autoritatea de Management pentru Programul National de
Dezvoltare Rurala, AFIR, CRFIR 3 Sud-Muntenia, precum si alte institutii, cu aprobarea
managerului de proiect;

b) cu persoane juridice private: -

C) cu organizatii internationale: -

C.Limite de competenta:

- indeplineste atributiile prevazute in fisa postului;
- are obligatia sa pastreze secretul profesional, toate documentele elaborate sau primite
sunt confidentiale.

D. Delegarea de atributii si competenta: -
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