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1. Dispozitii generale

Comitetul de Selectie reprezintd organismul tehnic al Grupului de Actiune Locala
Microregiunea Dambovita Sud-Vest (GALDBSV). Acesta are responsabilitati privind
selectarea in vederea propunerii spre finantare la AFIR/CRFIR a proiectelor depuse in cadrul
masurilor aprobate in Strategia de Dezvoltare Locala a GALDBSV, in conformitate cu
procedura de evaluare si selectare a proiectelor.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor reprezintd organismul tehnic al GALDBSV cu
responsabilitati privind solutionarea contestatiilor adresate privind rezultatele procesului de
selectare a proiectelor depuse 1n cadrul apelurilor de selectie lansate de GALDBSV in vederea
propunerii spre finantare la AFIR.

Comitetul de Selectie si Comisia de Solutionare a Contestatiilor sunt organizate si functioneaza
in conformitate cu prevederile prezentului regulament de organizare si functionare.

Lucrarile Comitetului de Selectie si ale Comisiei de Solutionare a Contestatiilor se desfasoara
pe intreaga perioadd de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locala.

2. Definitii

e Termenul de ,,masura“ cuprinde masurile propriu-zise ale SDL.

e Termenul ,sesiune de depunere” reprezintd perioada calendaristica in cadrul careia
Asociatia GALDBSV poate primi proiecte din partea potentialilor beneficiari ai
Strategiei.

e Termenul ,sesiune de selectie“ reprezintd lucrarile Comitetului de Selectie si ale
Comisiei de Contestatii, concretizate in Raportul de selectie conform caruia cererile de
finantare vor fi transmise la AFIR/CRFIR in vederea finantarii.

e Expresia ,,prag minim” reprezintd punctajul minim sub care un proiect eligibil nu poate
intra la finantare.

e Expresia ,,domeniu de interventie” reprezinta realizarea unui obiectiv prin intermediul
mai multor masuri.

3. Componenta Comitetului de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

Componenta Comitetului de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor se stabileste
prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatiei ,,G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest*.

Comitetul de Selectie este alcatuit din 7 persoane (un presedinte, sase membri) — reprezentanti
ai partenerilor din GAL (2 persoane din sectorul public, 3 persoane din sectorul privat, 2
persoane din sectorul civil).

Comisia de Solutionare a Contestatiilor este alcatuita din 3 persoane (1 presedinte si 2 membri)
- reprezentanti ai partenerilor din GAL (2 persoane din sectorul civil si privat si 1 persoand din
sectorul public). In cazul in care unul dintre membrii comisiei de contestatii se afld in
imposibilitatea de a se afla la sedintele comisiei, presedintele GALDBSV va desemna un
membru supleant.

In Comitetul de Selectie sunt previzuti 7 supleanti, respectand raportul public/privat prevazut
pentru membrii de baza.



Selectia proiectelor se face aplicand regula de ,,dublu cvorum®, respectiv pentru validarea
voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sd fie prezenti cel putin 50% din membrii
Comitetului de Selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila, partea
publicd sa reprezinte mai putin de 50%, iar organizatiile din mediul urban sa reprezinte mai
putin de 25%.

Componenta Comitetului de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor este
prezentatd in Anexele 1 si 2 la prezentul regulament.

4. Obligatiile Comitetului de Selectie si ale Comisiei de Solutionare a Contestatiilor

Presedintele, membrii Comitetului de Selectie si ai Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, in
indeplinirea atributiilor ce le revin ca urmare a prezentului Regulament, au urmatoarele
obligatii:
a) de arespecta intocmai regulile stabilite in cadrul prezentului Regulament,
b) de a respecta confidentialitatea lucrarilor si impartialitatea in adoptarea deciziilor
Comitetului de Selectie si Comisiei de Solutionare a Contestatiilor;
c) adoptarea deciziilor se face numai de catre presedinte si membri, prin vot majoritar;
d) consemnarea de catre secretar a deciziilor adoptate in cadrul Comitetului de selectie
respectiv a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor.
e) de a se prezenta la lucrarile programate de cate ori este nevoie. Membrii Comitetului de
Selectie, cat si membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor pot fi inlocuiti de catre
Adunarea Generald, prin vot majoritar daca se constatd cd un membru nu isi indeplineste
angajamentele si obligatiile fata de GALDBSV.
f) Daca unul din proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din membrii Comitetului
de Selectie, ai Comisiei de Solutionare a Contestatiilor sau unuia dintre angajatii
GALDBSYV implicati 1n evaluarea proiectelor sau afini ai acestora sau unei entitati juridice
in care acestd persoand are implicatii/interese, in conformitate cu prevederile legale
nationale (Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile
si completdrile ulterioare) si europene (Regulamentul CE 1605/2002, Regulamentul
2342/2002 etc.) aplicabile, persoana in cauza nu va participa la procesul de verificare si nu
va avea drept de vot, nu va participa la intalnirea comitetului respectiv pentru sesiunea de
selectie si la comisia de contestatie in cauza.

In cazul in care unul dintre angajatii GAL sau membrii desemnati de Comitetul de Selectie,
respectiv Comisia de Solutionare a Contestatiilor constata cd se afla in situatia de conflict de
interese, acesta are obligatia de a solicita de indata suspendarea sa din functie.

In acest sens, toate persoanele implicate la nivelul GALDBSV in evaluarea si selectia
proiectelor (membri in Comitetul de Selectie, in Comisia de Solutionare a Contestatiilor sau
angajatii GALDBSV implicati in procesul de evaluare) vor trebui sa completeze o Declaratie
privind evitarea conflictului de interese, in care sd se faca referire la prevederile art. 10 si 11
din OG 66/2011 cu modificarile si completarile ulterioare , Sectiunea II — Reguli in materia
conflictului de interese.

In continutul Declaratiei pe propria raspundere se vor mentiona cel pufin urmatoarele aspecte:
- Numele si prenumele declarantului;



- Functia detinuta la nivel GALDBSV;

- Rolul in cadrul procesului de evaluare, Comitetului de selectie/Comisiei de Solutionare
a Contestatiilor;

- Luarea la cunostintd a prevederilor privind conflictul de interese asa cum este acesta
prevazut la art. 10 si 11 din OG 66/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
Sectiunea II — Reguli in materia conflictului de interese;

- Asumarea faptului ca in situatia in care se constatd cd aceastd declaratie nu este
conformd cu realitatea, persoana semnatara este pasibila de incalcarea prevederilor
legislatiei penale privind falsul in declaratii.

5. Lansarea sesiunii de depunere a proiectelor

Criteriile de selectie aferente fiecarei masuri care intra sub incidenta procedurii de selectie vor
fi prevazute in apelurile de selectie, afisate pe site-ul propriu la sectiunea ,,Apeluri de selectie”,
cu respectarea specificatiilor din SDL.

GALDBSYV prin Comitetul de selectie stabileste sau, dupa caz, revizuieste, punctajele de
selectie si criteriile de departajare aferente masurilor ce vor fi lansate pe parcursul perioadei de
implementare.

Revizuirea punctajelor de selectie si/sau a criteriilor de departajare a proiectelor cu punctaj egal
se realizeaza daca, dupa finalizarea unei sesiuni de selectie se considera justificata Tnaintarea
unei astfel de propuneri.

6. Primirea s§i selectarea proiectelor pentru mdsurile previzute in PDL conform
specificatiilor PNDR — LEADER

1. G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest lanseaza apelul de selectie a proiectelor,
folosind site-ul propriu si mijloacele de informare mass-media,

2. Potentialul beneficiar depune proiectul la Secretariatul G.A.L. Microregiunea
Dambovita Sud-Vest,

3. G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest efectueaza verificarea conformitatii
proiectului si respectarea criteriilor de eligibilitate,

4. Selectia proiectelor efectuatd de G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest pe baza
strategiei, utilizand criterii elaborate de fiecare GAL in parte,

5. Depunerea proiectelor selectate de catre G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest la
CRFIR,

6. CRFIR verifica eligibilitatea proiectelor si se efectueaza verificarea pe teren a
potentialului beneficiar de catre structurile teritoriale ale APDRP,

7. CRFIR transmite o notificare cdtre Beneficiar si citre G.A.L. Microregiunea
Dambovita Sud-Vest, de instiintare cu privire la aprobarea sau neaprobarea proiectului,

8. Incheierea contractului intre Beneficiar si AFIR.

7. Selectia proiectelor

1. Selectia proiectelor pentru masurile carora li se aplicd procedura de selectie, se
realizeaza in euro.

2. Comitetul de Selectie se reuneste dupa finalizarea de catre departamentul tehnic al
GALDBSYV a Raportului de selectie in vederea verificarii si validarii lui.

3. Pentru realizarea selectiei proiectelor se analizeaza daca valoarea publica, exprimata in
euro, a proiectelor eligibile ce intrunesc pragul minim pentru masurile ce prevad acest



lucru, supuse selectiei, este situatd sub sau peste valoarea totald alocata unei masuri in
cadrul sesiunii de depunere.

4. Cand valoarea publica totald a proiectelor eligibile care au indeplinit punctajul minim,
pentru masurile care prevad acest lucru, se situeaza sub valoarea totala alocatd unei
masuri in cadrul unei sesiuni de depunere, Comitetul de Selectie propune aprobarea
pentru finantare a tuturor proiectelor eligibile care au intrunit punctajul minim aferent
acestor masuri.

5. Cand valoarea publicd totald a proiectelor eligibile care au Indeplinit punctajul minim,
pentru masurile care prevad acest lucru, se situeaza peste valoarea totald alocata unei
masuri in cadrul unei sesiuni, Comitetul de Selectie analizeazd listele proiectelor
eligibile/proiectelor eligibile care au indeplinit punctajul minim si procedeaza conform
instructiunilor din ghidul solicitantului privind selectia proiectelor.

6. In situatia in care valoarea publica a ultimului proiect selectat conduce la depasirea
alocarii disponibile, proiectul va fi finantat in totalitate prin suplimentarea alocarii
aferente sesiunii in cauza, atunci cand este cazul, cu exceptia situatiei in care nu mai
exista alocare disponibila din anvelopa totala a masurii.

7. In situatia in care si dupa aplicarea criteriilor de departajare vor exista proiecte cu
acelasi punctaj si aceeasi valoare eligibila sau aceleasi prioritati, toate acestea vor fi
selectate pentru finantare prin suplimentarea alocdrii aferente sesiunii 1n cauzi, cu
exceptia situatiei Tn care nu mai exista alocare disponibila.

8. Dupa parcurgerea procedurii de selectie si dupa caz, a celei de departajare, GAL DBSV
intocmeste raportul de selectie.

8. Rapoartele de Selectie

Ulterior verificarii respectarii prevederilor in ceea ce priveste ierarhizarea proiectelor, Raportul
de Selectie va fi semnat de catre toti membrii Comitetului de Selectie; se va specifica
apartenenta lor la mediul privat sau public si urban — cu respectarea precizarilor din PNDR, ca
partea publica sa reprezinte mai putin de 50% iar organizatiile din mediul urban reprezinta mai
putin de 25%. De asemenea, Raportul de Selectie va prezenta semndtura reprezentantului
CDRJ care participa ca observator la procesul de selectie.

Raportul de Selectie va fi datat, aprobat de catre Comitetul de Selectie si avizat de
Presedintele/Reprezentantul legal GALDBSV sau de un alt membru al Consiliului Director
mandatat 1n acest sens si va prezenta stampila GALDBSV.

In vederea asigurdrii transparentei procesului de selectie realizat la nivelul GALDBSV,
Rapoartele de Selectie vor fi facute publice, minim pe pagina de web a GALDBSV.

9. Desfasurarea procedurii de solutionare a contestatiilor cu privire la rezultatul selectarii
proiectelor

Contestatiile pot fi depuse incepand din momentul publicarii Raportului de Selectie intermediar
pe site-ul GALDBSV www.galdbsv.ro. Aplicantii care au depus proiecte in cadrul unei sesiuni
de depunere au la dispozitie 5 zile lucrdtoare de la primirea notificérii privind rezultatul
selectarii proiectelor sau maximum 10 zile lucratoare de la data publicarii Raportului de
Selectie intermediar pe pagina web a Asociatiei pentru a depune contestatii cu privire la
rezultatul selectarii.

Contestatiile, semnate de beneficiar, vor fi depuse la secretariatul GALDBSV.



Analiza contestatiilor se realizeaza de catre Comisia de Solutionare a Contestatiilor din cadrul
GALDBSV conform procedurii de evaluare si selectie care a stat la baza selectarii i scorarii
proiectului in cauza. In mod obligatoriu, contestatiile vor fi analizate de catre membri diferiti
fata de cei care au participat la evaluarea initiald a proiectelor.

Dupa finalizarea analizarii tuturor contestatiilor depuse in cadrul unei sesiuni de depunere
pentru o anumitd masurd, Comisia de Solutionare a Contestatiilor intocmeste, semneaza si
dateaza Raportul de Contestatii care este inaintat Comitetului de Selectie In vederea Intocmirii
Raportului de Selectie final care va fi postat pe pagina de internet a asociatiei www.galdbsv.ro.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor intocmeste un raport de contestatii, pentru fiecare
masura n parte, care va cuprinde rezultatul contestatiilor.

Termenul de solutionare a contestatiilor de citre Comisia de Solutionare a Contestatiilor este
de maximum 10 zile lucratoare de la data inregistrarii acestora la GALDBSV.

Raportul intocmit de Comisia de Solutionare a Contestatiilor, cuprinzand rezultatul
contestatiilor este semnat de catre toti membrii Comisiei, datat si avizat de catre presedintele
Comisiei de Solutionare a Contestatiilor.

10. Suplimentarea alocarilor

In situatiile prevazute la punctul 7 (7) si 7 (8), suplimentarea alocarii pe sesiune se va realiza,
pentru fiecare masura in parte, din cadrul anvelopei financiare totale a masurii, in limita
fondurilor alocate pe fiecare masura in parte.

11. Reportarea fondurilor

In cazul in care suma alocatd pe masura in cadrul unei sesiuni nu este acoperitd de valoarea
publica totala a proiectelor depuse, suma ramasa (diferenta dintre suma alocatda si valoarea
publica totala a proiectelor depuse) va fi reportata in cadrul urmatoarei sesiuni de depunere.

12. Verificarea respectarii prevederilor procedurii de selectie §i de solutionare a
Contestatiilor

Daca pe parcursul desfasurarii procesului de evaluare si selectie, precum si de solutionare a
contestatiilor se constatd greseli de orice naturd, GALDBSV/AFIR are obligatia de a cerceta
cauzele producerii acestora, de a identifica persoanele culpabile si de a dispune masurile
administrative corespunzatoare.

13. Anexe
» Anexa 1 — Componenta Comitetului de Selectie
> Anexa 2 — Componenta Comisiei de Solutionare a Contestatiilor
» Anexa 3 — Declaratie de confidentialitate si impartialitate
» Anexa 4 — Raport de evaluare
» Anexa 5 — Raport de selectie
» Anexa 6 — Raport de contestatii.



