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Scopul G.A.L.

N

Scopul Asociatiei il reprezintd implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala
elaborata de Grupul de Actiune Localad Microregiunea Dambovita Sud-Vest, strategie
depusa la apelul de selectie aferent Masurii 19 Devoltare Locala LEADER, conform
Ordinului nr. 295 din data de 09.03.2016.

Prioritati si obiective in realizarea scopului

in vederea realizarii scopului propus, membrii Asociatiei G.A.L. Microregiunea
Dambovita Sud-Vest vor avea in vedere urmatoarele prioritati:

» dezvoltarea economiei teritoriului;
imbunatatirea calitatii vietii;
dezvoltarea durabila a teritoriului;
sustinerea cooperarii.

Y VYV V

Rolul si functiile G.A.L. Microregiunea Ddmbovita Sud-Vest

Grupul de Actiune Locala Microregiunea Dambovita Sud-Vest este organizat si
functioneaza potrivit Legii 246/2005 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Grupul de Actiune Locala Microregiunea Dambovita Sud-Vest functioneaza conform
Deciziei de Autorizare emisa de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

Grupul de Actiune Locald Microregiunea Dambovita Sud-Vest desfasoara activitati
specifice implementarii Fisei Masurii 19 Leader.

Pentru realizarea obiectivelor din domeniul sau de activitate, Grupul de Actiune Locala
Microregiunea Dambovita Sud-Vest exercita urmatoarele functii:

> de strategie — prin care se elaboreaza in conformitate cu structura specifica
teritoriuluiacoperit, strategia de dezvoltare local3;

> de reglementare — prin care se asigura elaborarea cadrului normativ si
institutional pentru realizarea obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare din
domeniul sau de activitate;

> de administrare — prin care se asigura administrarea patrimoniului asociatiei;

> de reprezentare — prin care se asigura reprezentarea pe plan intern si extern
in domeniul sau de activitate;

»> de coordonare a utilizarii asistentei financiare nerambursabile acordate
asociatiei de Uniunea Europeana in domeniul dezvoltarii rurale, conform fisei
Masurii 19 LEADER.
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Structura__organizatorica cuprinde urmatoarele departamente, conform
statutului

» Adunarea Generala a Asociatilor;

Consiliul director;

Presedintele;

Cenzorul;

Comitetul de selectare a proiectelor;

Comisia de solutionare a contestatiilor;

Departamentul administrativ (format dintr-un manager, un asistent manager,
doi experti animatori, doi experti evaluare, implementare si monitorizare, un
secretar, consultanti externi — daca este cazul).

YV VVYVY

Atributiile conducerii si ale departamentelor din structura organizatorica a
G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest

» Adunarea generala a Asociatilor
Este organul de conducere a Grupului de actiune Locala alcatuit din totalitatea
asociatilor, reprezentadnd un numar de 50 entitati, din care 16 institutii publice (32%)
si 34 organizatii private si sociale (68%).
Competentele adunarii generale cuprind:
- aprobarea Strategiei si a obiectivelor generale ale G.A.L. Microregiunea
Dambovita Sud-Vest;
- aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
- alegerea si revocarea membrilor Consiliului de selectie si ai Consiliului director;
- alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de
cenzori;
Adunarea Generala se intruneste cel putin o data pe an si are drept de control asupra
celorlalte doua organe precizate mai sus.
Hotarérile luate de Adunarea Generala in limitele legii, ale actului constitutiv si
statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la
Adunarea Generala sau au votat impotriva.

» Consiliul director
Asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale si este format din 3
reprezentanti ai parteneriatului.
In exercitarea competentei sale, consiliul director:
- prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectele asociatiei;
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- Incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei G.A.L. Microregiunea
Dambovita Sud-Vest;

- aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei, daca prin statut nu se
prevede altfel;

- desemneaza, din rAndul membrilor sai, un presedinte al asociatiei,

- Indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea
Generala.

> Presedintele
Presedintele Asociatiei G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest are urmatoarele
atributii:

- reprezinta asociatia in relatia cu tertii;

- coordoneaza activitatea departamentelor asociatiei;

- conduce Consiliul director si prezideaza Adunarea Generala;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

» Cenzorul
Datorita faptului ca numarul membrilor GAL este peste 15 s-a desemnat un cenzor.
Acesta nu face parte din Consiliul Director.
Atributiile, precum si metodologia de organizare si functionare a cenzorului se aproba
de Adunarea Generala. Acesta isi poate elabora un regulament propriu de functionare.
in realizarea competentelor sale, cenzorul:
- verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatjei;
- intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;
- participa la sedintele consiliului director, fara drept de vot;
- indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea
Generala.

» Comitetul de selectare a proiectelor

Comitetul de selectie va fi format din 7 persoane (reprezentanti ai autoritatilor si
organizatiilor care fac parte din parteneriat). La nivelul luarii deciziilor, partenerii
economici si sociali, precum si alti reprezentanti ai societatii civile, reprezinta 71,43%
din total membri. De asemenea, entitatile ce provin din orase reprezinta 14,28% la
nivel decizional.

Daca unul din proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din membrii
comitetului, in aceasta situatie persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si
nu va participa la intalnirea comitetului respectiv.
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» Comisia de solutionare a contestatiilor
Comisia de solutionare a contestatiilor are rolul de a solutiona eventualele contestatii
depuse la GAL de catre solicitantii ce au depus proiecte si care se considera
neindreptatiti de modul de punctare sau de departajare a proiectelor depuse la G.A.L.
Comisia va fi compusa din 3 membri diferiti de cei ai comitetului de selectie.

» Departamentul administrativ

Reponsabilitati manager G.A.L.:
Generale:
e sarealizeze in cele mai bune conditii si la termenele stabilite actiunile si
activitatile necesare implementarii corespunzatoare a proiectului;
e sa indeplineasca orice alte sarcini in domeniul de competenta.

Specifice postului:

e Coordonarea activitatii G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest atat
sub aspect organizatoric, cat si al respectarii procedurilor de lucru.

e Planificarea si implementarea activitatilor specifice Strategiei de
Dezvoltare Locala G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest.

e Monitorizarea si evaluarea activitatilor specifice Strategiei de Dezvoltare
Locala G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest.

e Elaborarea rapoartelor de progres, rapoartelor
initiale/intermediare/finale, precum si a altor documente de natura
tehnica necesare in cadrul procesului de implementare.

o Coordonarea procesului de pregatire si depunere a cererilor de plata cu
documentele justificative aferente.

e Monitorizarea si gestionarea calendarului de implementare a Strategiei
de Dezvoltare Locala.

o Verificarea si avizarea evaluarii proiectelor in vederea selectarii pentru
finantare in cadrul GAL.

LIMITE DE COMPETENTA - ia decizii pentru rezolvarea sarcinilor proprii de serviciu si ale
personalului G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest.
DELEGAREA DE ATRIBUTII — deleaga sarcini catre personalul G.A.L. Microregiunea Dambovita
Sud-Vest.
SFERA RELATIONALA:
INTERN:
- relatii ierarhice: are in subordine personalul G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-
Vest;
- relatii functionale: deleaga responsabilitati membrilor personalului G.A.L.
Microregiunea Dambovita Sud-Vest.
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EXTERN:
- comunica cu institutiile implicate in monitorizarea/verificarea/implementarea
proiectului.

Reponsabilitati asistent manager:
Generale:
e sarealizeze in cele mai bune conditii i la termenele stabilite actiunile si
activitatile necesare implementarii corespunzatoare a proiectului;
e sa indeplineasca orice alte sarcini in domeniul de competenta.
Specifice postului:
e Asistentd in coordonarea activitatii G.A.L. Microregiunea Dambovita
Sud-Vest.
e Suport in implementarea activitatilor specifice Strategiei de Dezvoltare
Locala G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest.
e Sprijin in elaborarea diverselor rapoarte, precum si a altor documente
de natura tehnica necesare in cadrul procesului de implementare.
e Suport in cadrul procesului de pregatire si depunere a cererilor de plata.
e Asistenta in monitorizarea si gestionarea calendarului de implementare
a Strategiei de Dezvoltare Locala.
LIMITE DE COMPETENTA — ia decizii pentru rezolvarea sarcinilor proprii de serviciu, fiind
supervizat de Managerul G.A.L.
DELEGAREA DE ATRIBUTII — nu are competenta de a delega atributii catre alti membri ai
personalului G.A.L.
SFERA RELATIONALA:
INTERN:
- relatii ierarhice: se subordoneaza Managerului G.A.L.;
- relatii functionale: colaboreaza cu membrii personalului G.A.L.

Microregiunea Dambovita Sud-Vest.
EXTERN:

- Nu comunica in mod direct cu institutii sau organizatii implicate in procesul
de implementare/monitorizare a G.A.L.

Reponsabilitati experti animatori:
Generale:
e sarealizeze in cele mai bune conditii i la termenele stabilite actiunile si
activitatile necesare implementarii corespunzatoare a proiectului;
¢ sa indeplineasca orice alte sarcini in domeniul de competenta.
Specifice postului:
e Organizarea siimplementarea activitatilor de animare conform cerintelor
G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest.



* X x

¥ AFIR

impreund crestem
satul romanesc

*
* *

* x X

PROIECT FINANTAT DE
UNIUNEA EUROPEANA

Asociatia GAL Microregiunea Dambovita Sud-Vest
Strada Vladimir Streinu nr. 44, Gaesti, judet DAmbovita
Tel: 0728 185 097; E-mail: galmicroregdbsv@gmail.com; Website: www.galdbsv.ro
e Organizarea si derularea actiunilor si activitatilor de comunicare cu
potentialii beneficiari.
e Derularea de activitati de animare a teritoriului pentru promovarea
actiunilor G.A.L. Microregiunea Dambovita Sud-Vest.
e Asigurarea diseminarii informatiilor cu privire la activitatile intreprinse de
G.A.L. catre grupurile interesate / potentiali beneficiari.
o Asistenta oferita echipei G.A.L. in sustinerea si derularea activitatilor la
nivelul asociatiei.
e Elaborarea si gestionarea bazelor de date elaborate in cadrul procesului
de implementare a G.A.L.
e Asigurarea de suport in pregatirea si organizarea de intalniri cu potentiali
beneficiari, lideri din teritoriu.
LIMITE DE COMPETENTA — ia decizii pentru rezolvarea sarcinilor proprii de serviciu, fiind
supervizat de Managerul G.A.L.
DELEGAREA DE ATRIBUTII — nu are competenta de a delega atributii catre alti membri ai
personalului G.A.L.

SFERA RELATIONALA:
INTERN:

- relatii ierarhice: se subordoneaza Managerului G.A.L.;
- relatii functionale: colaboreaza cu membrii personalului G.A.L.
Microregiunea Dambovita Sud-Vest.
EXTERN:

- Nu comunica in mod direct cu institutii sau organizatii implicate in procesul
de implementare/monitorizare a G.A.L.

Reponsabilitati experti evaluare, implementare si monitorizare:
Generale:
e sarealizeze in cele mai bune conditii i la termenele stabilite actiunile si
activitatile necesare implementarii corespunzatoare a proiectului;
e sa indeplineasca orice alte sarcini in domeniul de competenta.
Specifice postului:

e Implementare Strategie de Dezvoltare Locala prin organizarea,
pregatirea si lansarea apelurilor de selectie pentru masurile din cadrul
strategiei G.A.L.

o Elaborarea documentatiei si a documentelor suport necesare pentru
lansarea cererilor de propuneri de proiecte.

e Asistenta in programarea financiara si planificarea cererilor de propuneri
de proiecte.

e Asistenta in coordonarea si gestionarea procedurilor si a modului de
implementare a masurilor din cadrul strategiei G.A.L.

e Suport in monitorizarea si evaluarea managementului si a rezultatelor
obtinute prin intermediul masurilor din cadrul strategiei G.A.L.
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o Asistenta oferita echipei G.A.L. in sustinerea si derularea activitatilor la
nivelul asociatiei.
o Verificare si evaluare proiecte depuse in vederea selectarii pentru
finantare in cadrul G.A.L.
e Monitorizare proiecte depuse si finantate in cadrul G.A.L.
LIMITE DE COMPETENTA — ia decizii pentru rezolvarea sarcinilor proprii de serviciu, fiind

supervizat de Managerul G.A.L.
DELEGAREA DE ATRIBUTII — Nu are competenta de a delega atributii catre alti membri ai
personalului G.A.L.
SFERA RELATIONALA:
INTERN:
- relatii ierarhice: se subordoneaza Managerului G.A.L;
- relatii functionale: colaboreaza cu membrii personalului G.A.L. Microregiunea
Démbovita Sud-Vest.

EXTERN:
- Nu comunica in mod direct cu institutii sau organizatii implicate in procesul de

implementare/monitorizare a G.A.L.

Reponsabilitati secretar:
Generale:

e sarealizeze in cele mai bune conditii si la termenele stabilite actiunile si

activitatile necesare implementarii corespunzatoare a proiectului;

e sa indeplineasca orice alte sarcini in domeniul de competenta.

Specifice postului:

e Primirea, transmiterea si inregistrarea documentelor la nivelul G.A.L.

e Efectuarea de copii ale documentelor necesare, indosarierea
documentelor, pastrarea evidentei privind documentele elaborate in
cadrul procesului de implementare G.A.L.

e Organizarea si arhivarea documentelor elaborate in cadrul G.A.L.

e Comunicarea si informarea Managerului G.A.L. sau a altor membri GAL
cu privire la adrese, note primite din partea institutiilor / organizatiilor /
potentialilor beneficiari.

o Prezentarea corespondentei catre Managerul G.A.L;

o Asistenta si suport in organizarea si implementarea diverselor activitati
din cadrul G.A.L.

LIMITE DE COMPETENTA - ia decizii pentru rezolvarea sarcinilor proprii de serviciu, fiind
supervizat de Managerul G.A.L.

DELEGAREA DE ATRIBUTII — nu are competenta de a delega atributii catre alti membri ai
personalului G.AL.

SFERA RELATIONALA:

INTERN:
- relatii ierarhice: se subordoneaza Managerului G.A.L.;
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- relatii functionale: colaboreaza cu membrii personalului G.A.L. Microregiunea
Démbovita Sud-Vest.

EXTERN:
- Nu comunica in mod direct cu institutii sau organizatii implicate in procesul de
implementare/monitorizare a G.A.L.

Consultantii externi vor fi cooptati in masura in care se va justifica necesitatea
acestora pentru buna desfasurare a activitatilor G.A.L.

Drepturile si obligatiile salariatilor si ale angajatorilor

Drepturile salariatului sunt urmatoarele:

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

- dreptul la concediu de odihna anual;

- dreptul la concediu fara plata, dar nu mai mult de 3(trei) luni in decursul unui an;
- dreptul la egalitate de sanse si tratament;

- dreptul la demnitate ih munca;

- dreptul la securitate si sanatate in muncg;

- dreptul la acces la formare profesional3;

- dreptul la informare si consultare;

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifilor de munca si a
mediului de munca,;

- dreptul la protectie, in caz de concediere;

- dreptul la negociere colectiva si individuala;

- dreptul de a participa la actiuni colective;

- dreptul de a se constitui sau a adera la un sindicat;

- alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca.

Obligatiile salariatului sunt urmatoarele:

- obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce Ti
revin conform fisei postului;

- obligatia de a respecta disciplina muncii;

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul

colectivde munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

- obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

- obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu;

- alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
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in ceea ce priveste angajatorul, acesta detine urmatoarele drepturi:

- sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

- sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

- sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile

corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv. de munca aplicabil si

regulamentului intern;

- sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora.

Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

- sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca;

- sa asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

- sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

-sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa
prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin
negociere in contractul colectivde munca aplicabil;

- sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

- sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina
si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

- sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile

prevazute de lege;

- sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a

solicitantului;

- sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
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